
ก. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับการเข้าสู่ Thailand 4.0
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดอุบลราชธานีที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตวัชีว้ดั
       2561   

       (บาท)
    2562       

(บาท)
  2563        

  (บาท)
  2564        

  (บาท)
  2565         

 (บาท) (KPI)

1 โครงการอบรมพัฒนา
เพิ่มประสิทธิภาพ  
คณะผู้บริหาร สมาชกิ
สภาเทศบาล  ผู้น า
ชมุชน ตัวแทนชมุชน 
หัวหน้าส่วนราชการใน
พื้นที่ พนักงาน และ
พนักงานจา้ง เทศบาล
ต าบลกดุชมภู

เพื่อเสริมสร้างการ
ปฏบิัติงานแกค่ณะ
ผู้บริหาร  สมาชกิสภา
เทศบาล ผู้น าชมุชน 
ตัวแทนชมุชน หัวหน้า
ส่วนราชการในพื้นที่  
พนักงาน พนักงานจา้ง 
เทศบาลต าบลกดุชมภู

จดัฝึกอบรมคณะ
ผู้บริหาร ส.ท. พนักงาน
 ส าหรับจา่ยเป็นค่าถา่ย
เอกสาร ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร และ
เคร่ืองด่ืม ค่าจา้งเหมา
รถ ค่าเชา่ที่พัก  และ
ค่าใชจ้า่ยอืน่ ๆ

150,000 150,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ
ความพึง

พอใจผู้ร่วม
โครงการ

การปฏบิัติหน้าที่
ของคณะผู้บริหาร
 สท.และ
พนักงาน มี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
มากขึน้

ส านักปลัด

2 โครงการอบรมเชงิ
ปฏบิัติการการใช้
คอมพิวเตอร์เพื่องาน
ส านักงาน

เพื่อเสริมทักษะในการ
ใชค้อมพิวเตอร์ส าหรับ
งานส านักงานแก่
พนักงาน พนักงานจา้ง 
เทศบาลต าบลกดุชมภู

พนักงาน พนักงานจา้ง
เทศบาลต าบลกดุชมภู
ได้รับการอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนทักษะ จ านวน  
 40คน

- - 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ
ความพึง
พอใจผู้ร่วม
โครงการ

พนักงานและ
พนักงานจา้งมี
ทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์  
การท างานมี
ประสิทธิภาพ
มากขึน้

ส านักปลัด

รวม 2   โครงการ      150,000       150,000       320,000      320,000       320,000 - - -

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั

6.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป

รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลกุดชมภ ู  อ าเภอพิบลูมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธานี

ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร การบริหารจัดการองค์กร

ที่

โครงการ วตัถุประสงค์
ผลที่คาดวา่  จะ

ไดร้ับ

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง 2565)

     เป้าหมาย          
(ผลผลติของโครงการ)

แบบ ผ.02 
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ก. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับการเข้าสู่ Thailand 4.0
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดอุบลราชธานีที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตวัชีว้ดั
       2561   

       (บาท)
    2562       

(บาท)
  2563        

  (บาท)
  2564        

  (บาท)
  2565         

 (บาท) (KPI)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั

6.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป

รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลกุดชมภ ู  อ าเภอพิบลูมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธานี

ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร การบริหารจัดการองค์กร

ที่

โครงการ วตัถุประสงค์
ผลที่คาดวา่  จะ

ไดร้ับ

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง 2565)

     เป้าหมาย          
(ผลผลติของโครงการ)

แบบ ผ.02 

3 โครงการจดัการ
เลือกต้ัง
นายกเทศมนตรีต าบล
กดุชมภแูละสมาชกิ
เทศบาลต าบลกดุชมภ ู
(กรณีครบวาระ, กรณี
แทนต าแหน่งที่ว่าง  )

เพื่อจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ย
ในการจดัการเลือกต้ัง
นายกเทศมนตรีต าบล
กดุชมภแูละสมาชกิ
เทศบาลต าบลกดุชมภู

จัดการเลือกต้ังนายก
และสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลกุดชมภู  กรณีครบ
วาระ แทนต าแหน่งที่ว่าง
  ค่าจัดท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์การ
เลือกต้ัง เช่น  แผ่นพับ 
ใบปลิว  ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เลือกต้ัง 
ค่าตอบแทน
คณะกรรมการเลือกต้ัง 
คณะท างาน ระดับ
หมูบ่้าน ระดับต าบล    
ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม ในการ
ด าเนินการจัดการ
เลือกต้ัง และค่าใช้จ่าย
อืน่ ๆ ฯลฯ

1,000,000 1,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 จ านวนผู้มา
ใชสิ้ทธิ์
เพิ่มขึน้

มีนายกและ
สมาชกิสภา
เทศบาลต าบล
กดุชมภ ูในการ
บริหารงานของ
เทศบาล   
ประชาชนได้
รับทราบขอ้มูล
ขา่วสารเกีย่วกบั
การเลือกต้ัง
นายกเทศมนตรี 
 สมาชกิสภา
เทศบาล

ส านักปลัด

รวม 1   โครงการ - -   1,000,000     1,000,000    2,000,000    2,000,000    2,000,000 - - -
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ก. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับการเข้าสู่ Thailand 4.0
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดอุบลราชธานีที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตวัชีว้ดั
       2561   

       (บาท)
    2562       

(บาท)
  2563        

  (บาท)
  2564        

  (บาท)
  2565         

 (บาท) (KPI)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั

6.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป

รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลกุดชมภ ู  อ าเภอพิบลูมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธานี

ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร การบริหารจัดการองค์กร

ที่

โครงการ วตัถุประสงค์
ผลที่คาดวา่  จะ

ไดร้ับ

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง 2565)

     เป้าหมาย          
(ผลผลติของโครงการ)

แบบ ผ.02 

4 โครงการ ฝีกอบรม
ทบทวนให้ความรู้
เกีย่วกบัพ.ร.บ.ขอ้มูล
ขา่วสารของราชการ 
พ.ศ. 2540

เพื่ออบรมให้ความรู้
เกีย่วกบั พ.ร.บ.ขอ้มูล
ขา่วสาร แกค่ณะ
ผู้บริหาร สมาชกิ 
เทศบาล พนง.ส่วน
ต าบล พนักงานจา้ง 
ของเทศบาลต าบลกดุ
ชมภู

เพื่อเป็นค่าใชจ้า่ยใน
การอบรมโครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน
 พ.ร.บ.ขา่วสาร เชน่ 
ค่าวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่าง และ
เคร่ืองด่ืม ฯลฯ

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ
ความพึง
พอใจผู้ร่วม
โครงการ

เพื่อให้ คณะ
ผู้บริหาร สมาชกิ 
เทศบาล พนง.
ส่วนต าบล 
พนักงานจา้ง ของ
เทศบาลรู้และ
เขา้ใจใน พ.ร.บ.
ขา่วสาร

ส านักปลัด

รวม 1  โครงการ - -        20,000         20,000         20,000         20,000         20,000 - - -
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ก. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับการเข้าสู่ Thailand 4.0
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดอุบลราชธานีที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตวัชีว้ดั
       2561   

       (บาท)
    2562       

(บาท)
  2563        

  (บาท)
  2564        

  (บาท)
  2565         

 (บาท) (KPI)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั

6.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป

รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลกุดชมภ ู  อ าเภอพิบลูมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธานี

ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร การบริหารจัดการองค์กร

ที่

โครงการ วตัถุประสงค์
ผลที่คาดวา่  จะ

ไดร้ับ

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง 2565)

     เป้าหมาย          
(ผลผลติของโครงการ)

แบบ ผ.02 

5 โครงการอบรม
เสริมสร้างป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต
ในการปฏบิัติงาน

เพือ่เสริมสร้างพฤติกรรม
และวธีการท างานที่สุจริต
โปร่งใสของพนักงาน 
พนักงานจ้าง ของ
เทศบาลต าบลกุดชมภู    
 เพือ่ให้พนักงาน 
พนักงานจ้าง เทศบาล
ต าบลกุดชมภู มีจิตส านึก
 ค่านิยม และวัฒณธรรม
เร่ืองความซ่ือสัตย์ สุจริต
 มุง่มัน่ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม 
 เพือ่หาแนวทางในการ
ประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภายใน
และภายนอก

จัดอบรมให้ความรู้
เกีย่วกับการเสริมสร้าง
ป้องกันและปราบปราม
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
แก่ พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
ผู้น าชุมชน กลุ่มธุรกิจทุก
ภาคส่วน หน่วยงาน
ราชการในพืน้ที่ จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 100 คน

        30,000          30,000         30,000         30,000         30,000 ร้อยละ80
ความพึง
พอใจผู้ร่วม
โครงการ

พนักงาน พนักงาน
จ้าง ของเทศบาล
ต าบลกุดชมภู 
สามารถเสริมสร้าง
พฤติกรรมและ
วิธีการท างานที่
สุจริตโปร่งใส     
พนักงาน พนักงาน
จ้าง เทศบาล
ต าบลกุดชมภู มี
จิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒณธรรม
เร่ืองความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มุง่มัน่
ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ส านักปลัด

รวม 1  โครงการ        30,000         30,000         30,000        30,000         30,000 - - -
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ก. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับการเข้าสู่ Thailand 4.0
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดอุบลราชธานีที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตวัชีว้ดั
       2561   

       (บาท)
    2562       

(บาท)
  2563        

  (บาท)
  2564        

  (บาท)
  2565         

 (บาท) (KPI)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั

6.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป

รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลกุดชมภ ู  อ าเภอพิบลูมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธานี

ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร การบริหารจัดการองค์กร

ที่

โครงการ วตัถุประสงค์
ผลที่คาดวา่  จะ

ไดร้ับ

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง 2565)

     เป้าหมาย          
(ผลผลติของโครงการ)

แบบ ผ.02 

6 โครงการอบรมทบทวน
การเพิม่ประสิทธิภาพ
การบันทึกระบบบัญชี 
(Elass) )

เพื่อให้การปฏบิัติงาน
ด้านการเงิน การคลัง 
ถกูต้อง เป็นปัจจบุัน 
ตามมาตรฐานที่กรมฯ 
ก าหนด

อบรมพนักกงาน 
เจา้หน้าที่ ที่เกีย่ว
รับผิดชอบงานการเงิน
 การคลัง จ านว 1 คร้ัง
 ต่อปี

        20,000          20,000         20,000         20,000         20,000 ระบบ
การเงินการ
คลังเป็น
ปัจจบุัน

การปฏบิัติงาน
ด้านการเงิน การ
คลัง ถกูต้อง 
เป็นปัจจบุัน 
ตามมาตรฐานที่
กรมฯ ก าหนด

ส านักปลัด

7 โครงการอบรมทบทวน
การเสริมสร้างคุณธรรม
 จริยธรรม ของ
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจา้ง และ
สมาชกิสภาเทศบาล
ต าบลกดุชมภู

เพื่อให้ผู้บริหาร  
พนักงาน เจา้หน้าที่ 
สท. ในเขตต าบลมี
ความรู้เร่ืองจริยธรรม
มากขึน้

จดัอบรมจริยธรรม 
ส าหรับผู้บริหาร 
พนักงาน เจา้หน้าที่ 
สท. ของเทศบาลต า
ลบลกดุชมภู

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้บริหาร 
พนักงาน 
เจา้หน้าที่ 

สท. มี
คุณธรรม 
จริยธรรม
ในการ

ปฏบิัติงาน

เพื่อน าความรู้ไป
ใชใ้น
ชวีิตประจ าวัน
และการท างาน

ส านักปลัด

รวม 2  โครงการ - -        40,000         40,000         40,000         40,000         40,000
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ก. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับการเข้าสู่ Thailand 4.0
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดอุบลราชธานีที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตวัชีว้ดั
       2561   

       (บาท)
    2562       

(บาท)
  2563        

  (บาท)
  2564        

  (บาท)
  2565         

 (บาท) (KPI)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั

6.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป

รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลกุดชมภ ู  อ าเภอพิบลูมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธานี

ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร การบริหารจัดการองค์กร

ที่

โครงการ วตัถุประสงค์
ผลที่คาดวา่  จะ

ไดร้ับ

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง 2565)

     เป้าหมาย          
(ผลผลติของโครงการ)

แบบ ผ.02 

8 โครงการกจิกรรม 5 ส เพื่อจา่ยเป็นค่าจดัซ้ือ
วัสดุต่างๆ ในการ
ด าเนินกจิกรรม 5 ส  
เพื่อปรับปรุง
สภาพแวดล้อมการ
ท างาน

จดัซ้ือวัสดุต่าง ๆ ใน
การด าเนินกจิกรรม 5 ส

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของ
สถานที่เป็น
ระเบียบ
มากขึน้

เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏบิัติงาน
เพิ่มขึน้

ส านักปลัด

9 โครงการจัดท าระบบ
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์

เพือ่ให้การบริหารจัดการ
ด้านภาษีมีประสิทธิภาพ

ส ารวจ ประเมิน พืน้ที่ใน
ต าบลกุดชมภู เพือ่จัดท า
ฐานข้อมูลแผนที่ภาษี

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวน
ระบบภาษีที่

เพิม่ขึน้

ประชาชนพึงพอใจ
ในการช าระภาษี 
มีข้อมูลแผนที่ภาษี
ที่เป็นปัจจุบันและ
ง่ายต่อการค้นหา

กองคลัง

10 โครงการจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์
การช าระภาษี

เพือ่ประชาสัมพันธ์
ระยะเวลาช าระภาษี
ประจ าปี

จัดท าป้ายช าระภาษี
ประจ าปี

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ช าระภาษี

สามารถเก็บภาษี
ประจ าปีเพิม่ขึน้

กองคลัง

รวม 1  โครงการ      380,000       380,000       380,000      380,000       380,000
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ก. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับการเข้าสู่ Thailand 4.0
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดอุบลราชธานีที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตวัชีว้ดั
       2561   

       (บาท)
    2562       

(บาท)
  2563        

  (บาท)
  2564        

  (บาท)
  2565         

 (บาท) (KPI)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั

6.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป

รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลกุดชมภ ู  อ าเภอพิบลูมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธานี

ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร การบริหารจัดการองค์กร

ที่

โครงการ วตัถุประสงค์
ผลที่คาดวา่  จะ

ไดร้ับ

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง 2565)

     เป้าหมาย          
(ผลผลติของโครงการ)

แบบ ผ.02 

11 โครงการส ารวจ 
ประเมินภาษี ปรับปรุง
ขอ้มูลภาษีให้เป็น
ปัจจบุัน

มีขอ้มูลเกีย่วกบัภาษี
ประจ าปีและง่ายต่อ
การบริหารจดัการ

ส ารวจขอ้มูล
ผู้ประกอบการ ผู้มี
หน้าทีเสียภาษี 
ทะเบียนลูกหนี้ภาษีทุก
แห่ง

     - - 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ
ความพึง

พอใจของผู้
ช าระภาษี

เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหาร
จดัการด้านภาษี

กองคลัง

12 โครงการอบรมทบทวน
ให้ความรู้เกยีวกบัภาษี

เพื่อให้ประชาชน  
พนักงาน เจา้หน้าที่ มี
ความรู้ ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัภาษีต่าง ๆ 
เชน่ ภาษีโรงเรือน 
ภาษีที่ดิน ภาษีป้าย

ด าเนินการจดัอบรม1 
คร้ัง/ปี  ให้กบั
ประชาชน พนักงาน 
เจา้หน้าที่ จ านวน  
150 คน

79,900 79,900 80,000 80,000 80,000 ร้อยละ
ความพึง

พอใจของผู้
เขา้รับการ

อบรม

ผู้เขา้อบรมมี
ความรู้ ความ
เขา้ใจเกีย่วกบัภาษี

กองคลัง

13 โครงการเทศบาล
เคล่ือนที่พบประชาชน

เพื่อสร้างความสัมพันธ์
อนัดีระหว่างหน่วยงาน
กบัประชาชน

จดับริการเคล่ือนที่ ใน
ต าบลกดุชมภู

- - 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ
ของ

ประชาชน
ที่มาใช้
บริการ

ประชาชนสนใจ
และมารับบริการ
เพิม่ขึน้

ส านักปลัด

รวม 3  โครงการ        79,900         79,900       210,000       210,000       210,000 - - -
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ก. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับการเข้าสู่ Thailand 4.0
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดอุบลราชธานีที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตวัชีว้ดั
       2561   

       (บาท)
    2562       

(บาท)
  2563        

  (บาท)
  2564        

  (บาท)
  2565         

 (บาท) (KPI)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั

6.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป

รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลกุดชมภ ู  อ าเภอพิบลูมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธานี

ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร การบริหารจัดการองค์กร

ที่

โครงการ วตัถุประสงค์
ผลที่คาดวา่  จะ

ไดร้ับ

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง 2565)

     เป้าหมาย          
(ผลผลติของโครงการ)

แบบ ผ.02 

14 โครงการประชาสัมพันธ์
  และให้บริการจดัเกบ็
ภาษีนอกสถานที่

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นที่ต าบลกดุชมภ ู
ได้รับขอ้มูลขา่วสาร 
และการรับบริการ
อยา่งสะดวก สบาย 
รวดเร็ว

จดักจิกรรมการ
ประชาสัมพันธ์        
ออกให้บริการการเกบ็
ภาษีนอกสถานที่

10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ

ประชาชนได้รับ
ขอ้มูลขา่วสาร
และการรับ
บริการอยา่ง
สะดวก สบาย
รวดเร็ว       
เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏบิัติงาน
ให้บริการ

กองคลัง

15 โครงการท าความดีเพื่อ
แม่ของแผ่นดิน

เพื่อให้ประชาชนได้
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณต่อแม่ของ
แผ่นดิน

ด าเนินการถวาย
กจิกรรมท าความดี เชน่
 กจิกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ การปลูกป่า 
 ท าความสะอาด วัด 
ชมุชน ฯลฯ  ปีละ 1  
 คร้ัง ต่อปี

- 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ผู้เขา้ร่วม
โครงการ

เพื่อให้ประชาชน
ได้ส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ
ต่อแม่ของแผ่นดิน

ส านักปลัด

รวม 2 โครงการ 40,000 40,000 40,000 40,000
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ก. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับการเข้าสู่ Thailand 4.0
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดอุบลราชธานีที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตวัชีว้ดั
       2561   

       (บาท)
    2562       

(บาท)
  2563        

  (บาท)
  2564        

  (บาท)
  2565         

 (บาท) (KPI)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั

6.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป

รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลต าบลกุดชมภ ู  อ าเภอพิบลูมังสาหาร   จังหวัดอุบลราชธานี

ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร การบริหารจัดการองค์กร

ที่

โครงการ วตัถุประสงค์
ผลที่คาดวา่  จะ

ไดร้ับ

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง 2565)

     เป้าหมาย          
(ผลผลติของโครงการ)

แบบ ผ.02 

16 โครงการด าเนินการงาน
รัฐพิธีและวันส าคัญของ
ไทย

เพือ่แสดงออกถึงความจง
รักษ์ภักดีต่อสถาบัน
กษัตริย์

เพือ่จัดซ้ือ วัสดุ อุปกรณ์ 
เช่น ค่าพานพุน่ พุม่ทอง
 พานพุม่ดอกมะลิ พระ
บรมฉายาลักษณ์ ฯลฯ

- 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ

ประชาชนได้
แสดงออกถึงความ
จงรักษ์ภักดีต่อ
สถาบันกษัตริย์

ส านักปลัด

17 โครงการส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ

เพือ่ส ารวจประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ

ด าเนินการวิจัยและ
ประเมินความพีงพอใจ
ร้อยละ 5 ของประชาชน
ในพืน้ที่ต าบลกุดชมภู

-            50,000           50,000           50,000           50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

น าผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 
ปรับปรุงแก้ไขการ
ให้บริการของ
เทศบาลต าบลกุด
ชมภู ให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ขึน้

ส านักปลัด

รวม 2 โครงการ 150,000 150,000 150,000 150,000

รวม
ทั้งสิน้

17 โครงการ   1,669,900     1,429,900    3,190,000    3,190,000    3,190,000

344
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