




































 
 

 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

เทศบาลตำบลกุดชมภู อำเภอพิบูลมังสาหารจังหวัดอุบลราชธานี 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๑.ยึดมั่นในจริยธรรม 

และยืนหยัดกระทำ  

ในสิ ่งที ่ถ ูกตองและ

เปนธรรม 

  ตระหนัก  และยึดมั่นในคุณ

ความดี  และประพฤติปฏิบัติตนให

สอดคลองกับคำสอน หรือหลัก

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ข อ ง ศ า ส น า  แ ล ะ ให

เหมาะสมในฐานะที่เปนขาราชการ  

  ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยย ึดหลัก

ความถูกตองตามหลักกฎหมาย        

หลักว ิชาการ  และแนวปฏิบัติ       

ที่เกี่ยวของ  

  ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดง

ความคิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวา

มีการกระทำในส่ิงที่ไมถูกตอง 

  ประพฤติปฏิบัติตนตามความ

พึงพอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึง

หลัก  และคำสอนของศาสนา 

หรือความเหมาะสมในการเปน 

ขาราชการที่ดี  

  ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึง

หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  

  ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำในส่ิงที่

ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 

๒ . ม ีจ ิตสำน ึกท ี ่ ดี       

และร ับผ ิดชอบตอ

หนาที่เสียสละปฏิบัติ

หน  าท ี ่ ด  ว ย ค วาม

รวดเร็ว โปรงใส และ

สามารถ ตรวจสอบ

ได 

  ตระหนักในบทบาทหนาที่      

ที ่รับผิดชอบทั้งในหนาที ่ราชการ

และการเปนขาราชการที่ดี  

 ปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ด  ว ยความ

ร อ บ ค อ บ ร ว ด เ ร ็ ว  แ ล ะ ก ล า

ร ับผ ิดชอบในความผ ิดพลาดที่

เก ิดข ึ ้นจากการปฏ ิบ ัต ิหน าที่

รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบจาก

บุคคลหรือหนวยงานที่มีหนาที่ใน

การ ตรวจสอบ  

  เสียสละและอุทิศตนในการ

ทำงาน 

  ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตน และ

ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงความ

เสียหายที่อาจเกิดขึ ้นตองานตอ

องคกรตอรัฐบาลตอประชาชน 

หรือตอประเทศชาติ  

  ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่ขาด

ความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติ

หนาที ่ด วยความลาชาหร ือไม

โปรงใส 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๓. แยกเรื ่องสวนตัว

อ อ ก จ า ก ต ำ แ ห น ง

หน  า ท ี ่ แ ละย ึ ด ถื อ

ประโยชน ส วนรวม 

ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ

เหนือกวาประโยชน  

สวนตน 

 ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยย ึดถือ

ประโยชนของราชการประชาชน

หรือประเทศชาติเปนหลัก 

 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ

หนาที่  หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติตอผู

รวมปฏิบัติงานตอองคกรตอรัฐบาลหรือ

ตอประชาชน  

 ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน

ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวม 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทำที่นำความคิดเห็น

สวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที่ 

๔ . ละเว นจากการ 

แสวงหาประโยชน          

ท ี ่ ม ิ ชอบโดยอาศัย 

ตำแหนงหนาที่และไม

กระทำการอ ัน เปน

การข ัดก ันระหว าง 

ประโยชนสวนตนและ

ประโยชนสวนรวม 

 ละเว นการเ รียกร ับห รือ

ดำเนินการอื ่นใด ที ่ประสงคจะ

ใหตนเองไดรับประโยชน ตอบ

แทนจากการปฏิบัติหนาที่ 

 ใชตำแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ  

หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา

ประโยชนสวนตน  

 กระทำการอันเปนการก อให  เกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอ้ือ

ประโยชน โดยมิชอบใหตนเอง หรือ

บุคคลอื่น  

 ใชอำนาจหนาที่  หรือตำแหนงกล่ัน

แกลงผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นให

ไดรับความเสียหาย  

 ปลอยปละละเลย  หรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทำที่นำตำแหนง

หนาที่ไปใช แสวงหาประโยชนสวนตน 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ     

ตามรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 

และกฎหมายอย าง 

ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ

หนาที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ

ในฐานะประชาชนชาวไทย  

 ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท ี ่ ใ น ค ว า ม

ร ั บผ ิ ด ชอบ ให  เ ป  น ไปตามที่

ร ั ฐ ธ ร ร ม น ู ญ ห ร ื อ ก ฎ ห ม า ย             

ที ่เกี ่ยวของกำหนด และทักทวง

เม ื ่ อพบว  าม ีการกระทำท ี ่ ไ ม

สอดคล องก ับร ัฐธรรมน ูญหรือ

กฎหมาย ที่เกี่ยวของ 

 ใช ช องว  างของกฎหมาย/

ระเบียบกระทำการอันเปนการ

กอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัย

วาเปนการไมซื่อสัตยสุจริต  

  กระทำการละเวนหรือละเมิด

กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ

และการดำเนินชีวิตสวนตัว  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่เปน

การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหนาที ่ดวย 

ความเที ่ยงธรรมเปน 

กลางทางการเม ือง 

ใ ห  บ ร ิ ก า ร แ ก

ป ร ะ ช า ช น โ ด ย มี

อ ั ธ ย าศ ั ยท ี ่ ด ี แ ละ        

ไ ม  เ ล ื อ ก ป ฏ ิ บ ั ติ         

โดยไมเปนธรรม 

  ปฏิบัต ิหนาที ่โดยคำนึงถึง

ความเปนธรรมที่ผูมีสวนเกี่ยวของ      

ในเรื ่องนั ้นๆจะไดรับทั ้งทางตรง

และทางออม  

 ใหบริการและอำนวยความ

สะดวกแกผูมาติดตอราชการ     

ดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสราง

ความประทับใจใหแกประชาชน    

ผูมาขอรับบริการดวยน้ำใสใจจริง 

 ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเช่ือ

สวนตัวทางการเมืองมาใชในการ

เลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองตาง ๆ  

 แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต อ

สาธารณะโดยไม คำนึงถึงหนาที่

ความรับผิดชอบในฐานะที ่เปน

ขาราชการที่ตองมีความเปนกลาง 

ทางการเมือง  

 มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดย

เลือกปฏิบัต ิอยางไมเปนธรรม

ปลอยปละละเลยหรือเพ ิกเฉย  

เมื ่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ 

อยางไมเปนธรรม 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 
๗.ปฏิบัติตาม
กฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของทาง
ราชการอยาง 
เครงครัดและรวดเร็ว
ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา 
และใชขอมูลขาวสาร
ที่ไดมาจากการดำเนิน 
งานเพื่อการในหนาที่ 
และใหขอมูลขาวสาร 
แกประชาชนอยาง 
ครบถวน ถูกตอง    
ทันการณและไม
บิดเบือน ขอเท็จจริง 

ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามที่
พระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสาร  
ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
ใหบริการผูมาติดตอขอรับ
ขอมูลขาวสารอยางครบถวน
ถูกตอง ทันการณ และใหตรงกับ
ความตองการของผูรับริการอยาง 
ครบถวน โดยคำนึงถึงประโยชน
ของผูมาติดตอเปนสำคัญ 

เรียกรับสินบนหรือประโยชน
อื่นใดจากผูมาติดตอขอขอมูล
ขาวสาร 
ปกปดบิดเบือนขอเท็จจริง  ของ
ขอมูลขาวสารที่ใหบริการแกผูมา
ติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่เปน
การละเวนหรือละเมิด การปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติขอมูล 
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือทำใหผูมาติดตอราชการไดรับ
ความเสียหาย 

๘. มุงผลสัมฤทธ์ิของ 
งาน รักษาคุณภาพ 
และมาตรฐานแหง 
วิชาชีพโดยเครงครัด 

ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย อยางดี
ที่สุด  
รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานใหดีย่ิงขึ้น 

ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญ
กับกระบวนงาน    ที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไมได กำหนดไว จนไม
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่
ไมเต็มความสามารถที่มีอยูหรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 
หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 
๙.ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย   
ทรงเปนประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน
รวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียและนำความ
คิดเห็นที่เปนประโยชนไปใช       
ในการปฏิบัติงานและ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการทำงานใหดีย่ิงขึ้น  
ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถ
อธิบายเหตุและผล ในเร่ืองตาง ๆ
ขอมูลที่จำเปนใหผูเกี่ยวของ    ได
ทราบดวย  
 การปฏิบัติงานที่จำเปนตอง
ตัดสินใจดวย เสียงขางมาก จะตอง
ใหความสำคัญแกความคิด
ความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 
 

แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การตอตานการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ใชอำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่กอใหเกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
กดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูมีสวน 
เกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ
ผูอื่น ปฏิบัติตามความตองการ 
ของตน  
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น วามีกระทำที่ไม
จงรักภักดีตอสถาบัน 
พระมหากษัตริย 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 
๑๐. เปนแบบอยางที่ 
ดีในการดำรงตน 
รักษาชื่อเสียงและ
รักษาภาพลักษณ         
ของราชการโดยรวม 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาที่ ตามประมวลจริยธรรม  
ไมกระทำการใดๆอันอาจนำความ
เส่ือมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการ  
 ตระหนักอยูเสมอวาตนเอง  อยูใน
ฐานะ ขาราชการ ตองดำรงตนใหเปน
แบบอยางที่ดีรักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณของขาราชการ และสวน
ราชการของตน  
ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่
ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมที่
เปนการทำลายชื่อเสียงหรือ
ภาพลักษณของราชการ 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาที่ไมสอดคลองกับประมวล
จริยธรรม 
 

 

 


