
 



 

 

องคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลกุดชมภู  อำเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธาน ี
************************* 

 

บทนำ 

 

  เทศบาลตำบลกุดชมภูเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล   

เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล โดยมีหนวยงานสวนราชการในสังกัด ทั้งหมด 1 สำนัก 3 กอง 1 หนวยตรวจสอบ 

ดังนี้ คือ  

1.สำนักปลัดเทศบาล มีพนักงานเทศบาล จำนวน 15 คน พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน  24  คน  รวม  39  คน 

2. กองคลัง มีพนักงานเทศบาล จำนวน  6 คน พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 4 คน  รวม 10 คน 

3. กองชาง มีพนักงานเทศบาล จำนวน  4 คน พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 7 คน รวม 11 คน 

4. กองการศึกษา มีพนักงานเทศบาล จำนวน  8 คน พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 13 คน รวม 21 คน 

5. หนวยตรวจสอบภายใน มีพนักงานเทศบาล จำนวน  - คน   

รวมพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 83 คน 

โดยมีการบริหารงานประกอบดวย 2 ฝาย คือ ฝายสภาเทศบาล มีสมาชิกสภาเทศบาล จำนวน 12 คน และ 

ฝายบริหาร ซ่ึงมีนายกเทศมนตรี จำนวน 1 คน เปนหัวหนาฝายบริหาร และมีรองนายกเทศมนตรี ไดไมเกิน 2 คน  

ซึ่งนายกเทศมนตรีอาจแตงตั้งที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี ซึ่งมิใชสมาชิกสภา

เทศบาลไดโดยกรณีเทศบาลตำบลแตงตั้งไดจำนวนรวมกันไมเกินสองคน เพ่ือใหบริการงานดานสาธารณะตาม

อำนาจหนาที่ของทองถิ่นใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการบริการที่ดี สรางความสุขใหเจาหนาท่ี               

ซึ่งเปนบุคลากรของหนวยงาน และผูมารับบริการ จึงใหความสำคัญกับองคกรแหงความสุข เปนแนวคิดหลัก       

ท่ีมุงดำเนินงานกับกลุมเปาหมายหลักคือ “คนทำงานในองคกร” ท่ีถือเปนบุคคลสำคัญและเปนกำลังหลักของ

ทั้งครอบครัว องคกร ชุมชน และสังคม มีการสงเสริมและพัฒนา นโยบาย การสรางองคความรูและการขับเคลื่อน

เครือขายในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตคนทำงานดวย มุงเนนความสำคัญวา เมื ่อคนทำงานในองคกร             

มีความสุข ยอมสงผลดีตอการใหบริการขององคกร ความผาสุกในครอบครัว ชุมชน สงผลตอสังคม                      

ที่มีความสุขที ่ยั ่งยืน การสรางความสุขในที ่ทำงานนับวาเปนปจจัยสำคัญในการบริหารองคกรมุ งเนน                      

ใหบุคลากรทุกคนในองคกรมีความสุขในการทำงาน ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นกอใหเกิดการรังสรรคทางความคิด            

งานที่ไดรบัมอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความ ตึงเครียดจากการทำงาน และสภาพแวดลอมลดความ

ขัดแยงในองคกรความสุขที่เกิดขึ้นจากการทำงาน เปรียบเสมือนน้ำหลอเลี้ยงใหพฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและพัฒนา    

ในแนวโนมท่ีดีข้ึน 

  องคประกอบขององคกรแหงความสุข (WHO : Healthy Workplace Framework) องคการ

อนามัยโลก (Burton, 2010) ไดกำหนดแนวทางของการสรางเสริมสุขภาวะในท่ีทำงานข้ึน เพ่ือผลักดันใหเกิด

ประสิทธิภาพและความสามารถในการผลิตและการแขงขันขององคกรนั้น องคกรจะตอง พิจารณาแนวทาง 3 

ดาน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้  

1. คนทำงานมีความสุข (Happy People) หมายถึง จัดสมดุลชีวิตไดระหนักวาตนเองเปนบุคคลที่มี 

ความสำคัญขององคกร มีความเปนมืออาชีพมีความเปนอยูท่ีดีมีครอบครัวท่ีอบอุน มีศีลธรรมอันดีงาม 

และ เอ้ืออาทรตอตนเองและสังคม  
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   2. ที่ทำงานนาอยู (Happy Home) คือ รูสึกวาที่ทำงานเปนบานหลังที่ 3. มีความรัก ความ

 สามัคคีในองคกร โดยลกัษณะของท่ีทำงานนาอยูประกอบดวย 3 สวน ไดแก 

2.1 เปนองคกรที่มีการทำงานเปนทีม (Teamwork) หมายถึง การรวมกันทำงานของสมาชิก 

อยางมีชีวิตชีวา ทำดวยใจ และเห็นคุณคาของสมาชิก งานท่ีทำและมีเปาหมายของงาน  

   2.2 เปนองคกรที่มีความสุขในการทำงานรวมกัน 2.3 เปนองคกรที่มีความคิดสรางสรรคในการ

อยูรวมกันและมีการพัฒนารวมกัน (Creativity) หมายถึง การสรางองคกรแหงความสุขท่ีเปนแบบเฉพาะ 

และเหมาะสมกับบริบทขององคกร  

3. ชุมชนสมานฉันท (Happy Teamwork) ตองมีความสามัคคีมีการทำงานเปนทีม มีการ

ชวยเหลือ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน และเอื้ออาทรกับสังคมรอบขาง ชุมชนสมานฉันท สำหรับประเทศไทย 

นายแพทยชาญวิทย วสันตธนารัตน (2553) ผูจัดการแผนงานสุขภาวะองคกร ภาคเอกชน สำนักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ กลาวถึงองคกรที่มีความสุขวาจะตอง ประกอบดวยหัวใจสำคัญ

หลายอยาง คือ การทำงานเปนทีม (Teamwork) การมีความสุข (happy) มีความคิดสรางสรรคท่ีนำไปสู

ความกาวหนา (creativity)  โดยไดเสนอแนวคิดและหลักการสรางองคกรแหง 

ความสุขแบบความสุข 8 ประการ คือ 

1. Happy body มีสุขภาพดี สุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจมาจากการที่รูจักใชชีวิต รูจักกิน 

รูจักนอน ชีวิตมีความสุข เพราะมีความเชื่อวาถามนุษย มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงก็จะมีจิตใจท่ีดี พรอมท่ี

จะรับมือกับปญหาท่ีจะเขามาไดเปนอยางดี  

2. Happy heart มีน้ำใจงาม สิ่งที่จำเปนที่สุดในการที่มนุษยจะอยูกับคนอื่นไดตองมีน้ำใจ

คิดถึงคนอื่น เอื้ออาทรตอกัน เพราะคนเราอยูตัวคนเดียวในโลกนี้ไมได ตองรูจักแบงปนอยางเหมาะสม 

เนื่องจากมีความวาเชื่อความสุขท่ีแทจริงคือการเปนผูให  

3. Happy relax การผอนคลาย ตองรูจักผอนคลายสิ่งตางๆ ในการดำเนินชีวิต เพื่อไมให
ตนเองรูสึก กดดันมากเกินไป หากทำงานเครียดก็ตองมีวิธีผอนคลายในการทำงาน หรือแมแตชีวิต
สวนตัวก็ดวย ตองรูจักผอนคลายใหเหมาะสม  เพราะเชื่อวาการที่คนทำงานหากไมรูจักสรรหาการผอน
คลายใหกับตนเอง จะทำใหรางกายและจิตใจเกิดความเครียดอันสงผลกระทบตอหนาท่ีการทำงาน  

4. Happy brain การหาความรู  มนุษยเราอยู ไดดวยการศึกษาหาความรู พัฒนาตนเอง

ตลอดเวลาจากแหลงตางๆ เพื่อนำไปสูการเปนมืออาชีพและเกิดความมั่นคงกาวหนาในการทำงาน หรือ

พูดงายๆ คือ เรียนเพ่ือรู และสอนคนอ่ืนไดในงานท่ีตนรู  เพราะเชื่อวา ถาเราทุกคนแสวงหาความรูใหมๆ 

มาเพิ่มพูนความรู และพัฒนาตนเองอยูสม่ำเสมอก็จะเปนอีกหนึ่งแรงผลักดัน ชวยใหองคกรพัฒนาข้ึน

ดวยบุคลากรท่ีมีศักยภาพ  

5. Happy soul การมีคุณธรรมอันเปนสิ่งจำเปนพ้ืนฐานของการอยูรวมกันของมนุษยในสังคม 
คือ การมี หิริโอตตัปปะ ในการทำงานเปนทีม หิริโอตตัปปะ คือ ความละอายและเกรงกลัวตอการ
กระทำของตนเองโดยเฉพาะการกระทำที่ไมดีคนดีมีคุณธรรมนำมาซึ่งความสุขขององคกร เพราะคนมี
ความ ศรัทธาในศาสนาและมี ศีลธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อวา หลักธรรมคำสอนของศาสนา เปนสิ่งท่ี
จะชวยการดำเนินชีวิตของทุกคนใหดำเนินไปในเสนทางที่ดีไดทำใหทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน 
สามารถรับมือกับปญหาที่เขามาได ยึดหลักสนับสนุนใหเปนคนดี คิดดี ทำดี และมีความศรัทธาในคุณ
งามความดีท้ังปวง  
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6. Happy money รูจักใชเงินใหเปน สามารถจัดการรายรับ รายจายของตัวเองได มีเงินรูจัก

เก็บรูจักใช เปนหนี้ใหพอดี มีชีวิตที่เหมาะสมกับตัวเอง เพราะวันนี้คนปฏิเสธการเปนหนี้ไมได แต

สามารถจัดการ คาใชจายใหเหมาะสมกับตนเองได ประหยัด รูจักใช วิธีเงิน ไมใชสุรุยสุราย ใชจายแตเทาท่ี

จำเปน ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

7. Happy family ครอบครัวท่ีดี การใหความสำคัญกับครอบครัวทำใหครอบครัวมีความ
อบอุนม่ันคงเกิดกำลังใจท่ีดีในการทำงาน เหมือนเปนภูมิคุมกันท่ีชวยใหเผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคใน
ชีวิตได ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว เพ่ือนำไปเปนหลักการใชชีวิต ใหรูจักความรัก ความเชื่อม่ัน และความ
ศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเปนคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่ง
ท่ีพอเพียง)    

8. Happy society สังคมดี สังคมมีสองมิติ คือ สังคมในท่ีทำงานกับสังคมนอกท่ีทำงาน มนุษย

ทุกคนตองมีความรักสามัคคีเอื้อเฟอตอสังคมที่ตนเองอยูอาศัย เพื่อใหเกิดสังคม และสภาพแวดลอมที่ดี

ตามมา เพราะเชื่อวาการที่ผูคนมีความเปนอยูที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ยอมเปนพื้นฐานที่ดี ทำใหผูอยู

อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีกันตอกัน  

พรอมรวมแรงรวมใจชวยกันพัฒนาชุมชนใหมีชีวิตการเปนอยูท่ีดีข้ึน  

 กระบวนการสรางสุของคกร แบงไดเปน 6 ข้ันตอน ประกอบดวย  

 1. การวินิจฉัยตรวจสอบสุขภาวะองคกร  

 2. การสรางความตระหนักและพันธะสัญญา ภาพองคกรแหงความสุขของเรา   

 3. การทำความรูจักกับองคกร  

 4. การประเมินความตองการขององคกรวาตองการสรางสุขเรื่องใด แบบใด  

 5. การออกแบบไปใชสรางสุขใหกับองคกร  

 6. ทบทวนผลการสรางสุขตลอดจนกระบวนการสรางสุขเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน  

จากขอมูลดังกลาว เทศบาลตำบลกุดชมภูไดเล็งเห็นความสำคัญจึงไดมีการพัฒนาบุคลากรเพื่อสราง

ความสุขใหกับองคกร เพื่อวางกรอบ แผนการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาใหเปนองคกรแหงความสุขตอไป 

กำหนดรูปแบบกิจกรรมขององคกรแหงความสุข (Happy Workplace) 

 Happy Workplace คืออะไร 
 Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองคกร อยางมีเปาหมายและยุทธศาสตร                     
ใหสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพื่อใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำไปสูการ
พัฒนาเติบโตอยางตอเนื่องขององคกร (การจัดการองคกรโดยเนน การจัดการ “คน” เปนหลัก) 

ความสุขของคน คืออะไร? Happy 8 คืออะไร 
ความสุขของคนมีองคประกอบดังนี ้

 - เปนผูท่ีมีสุขภาพดีดูแลตนเองไดไมเปนภาระ แกผูอ่ืน 
 - เปนผูท่ีมีน้ำใจชวยเหลือผูอ่ืน 
 - เปนผูท่ีมีคุณธรรมและความกตัญู 
 - เปนผูท่ีมีการเรียนรูเปนมืออาชีพในงานตนเอง 
 - เปนผูท่ีรักและดูแลครอบครัวตนเองได 
 - เปนผูท่ีรักและดูแลสังคมองคกรของตนเอง 
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  Happy 8 
 การจัดสมดุลความสุขของชีวิตใหมีทักษะท้ังใน การทำงาน และการใชชีวิตท่ีดี และเหมาะสมกับ 
ตนเอง รวมท้ังสามารถดูแลครอบครัว สังคมได 
 - ความสุขของตนเอง Happy Body, Happy Heart, Happy Relax, Happy Brain, Happy 
Soul, Happy Money 
 - ความสุขของครอบครัว Happy Family 
 - ความสุของคกร/สังคม Happy Society 

อะไรคือ ตัวชี้วัดของ Happy Workplace 
 - Team Work  องคกรท่ีทำงานดวยระบบทีมและมีผลรับท่ีชัดเจน 
 - Happy 8 การทำงานดวยความสุขของทีม 
 - Creativity ความคิดสรางสรรคใหมในองคกร เพ่ือใหองคกรพัฒนาเติบโตอยาง ตอเนื่อง 

Team Work 
 - คนทำงานมีความสุข Happy People 
 - ท่ีทำงานนาอยู Happy Home 
 - ชุมชนสมานฉันท Happy Teamwork 

Team Work = องคกร 

ใครมีบทบาทกับ Happy Workplace อยางไร ? 
    - ผูบริหาร : รับรู เขาใจ สนับสนุน 
    - หัวหนาข้ึนไป : รับรู เขาใจ ปฏิบัติได 

 - พนักงาน : รับรู เขาใจ มีสวนรวม 

ทำไมตองเปน วัฒนธรรมองคกร? 
 - Teamwork + Happy 8 + Creativity 
 -  ทำไปซ้ำๆ / มีรูปแบบชัดเจน 
 -  พัฒนาอยางตอเนื่องนำไปสูวัฒนธรรมองคกร 

จะเริ่ม Happy Workplace 
 - เริ่มจากใชความสำคัญ “คน” 
 - มีนโยบายเรื่องการพัฒนาคน 
 - มีการพัฒนาใหสอดคลองกับวิสัยทัศนองคกร 
 - กิจกรรมทีทำใหสอดคลองกับรูปแบบของคนท่ีตองการพัฒนา 
 - จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสุขท้ัง 8 

Happy Workplace & Change 
 เม่ือความเปลี่ยนแปลง เปนสิ่งท่ี ทุกองคกรตองประสบ องคกรท่ีสามารถจะเปลี่ยนแปลงไดไดนั้น 
ไมได ข้ึนอยูกับขนาดขององคกรแตข้ึนอยูกับความพรอม ของ “คน” องคกร ดังนั้น องคกรแหงความสุข 
คือ การสราง “คน” ใหพรอมตอการเปลี่ยนแปลง (Change) 
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แผนการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลกุดชมภู  อำเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธาน ี
******************************* 

 กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ปงบประมาณ 2567 ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 Happy Body การสงเสริมดาน
สุขภาพกายและใจ 
 

 
 

            สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

2 Happy Heart การสงเสริมให

เกิดความเก้ือกูล 

ในองคกร 

 

 

 
 

 

            ทุกสวน
ราชการ 

 

3 Happy Society การสงเสริมให
เกิดความสามัคคีในองคกร

 

 

 

            ทุกสวน
ราชการ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ปงบประมาณ 2567 ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 Happy Relax การ

สงเสริมใหมี

สภาพแวดลอมท่ีผอน

คลาย

 

 

            ทุกสวน
ราชการ 
 

5 Happy Brain การ

สงเสริมบุคลากรไดพัฒนา

ความรูความสามารถ 

 

 

            สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 

Happy Soul การ

สงเสริมใหบุคลากรมี

ศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

 

 

            สำนัก
ปลัดเทศบาล 
กองการศึกษา 

7 
 
 
 
 
 
 
 

Happy Money การ

สงเสริมดานการออมและ

การวางแผนในการใชจาย 

 

 

            ทุกสวน
ราชการ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงานปงบประมาณ 2567 ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 Happy Family การ

สงเสริมสถาบนัครอบครัวที่

อบอุนและมั่นคง 

 

 

            สำนักปลดัเทศบาล
กองการศึกษา 

 

   

 

*********************************** 
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