




 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ 
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลกุดชมภู  
อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของเทศบาลตำบลกุดชมภู อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เพื่อจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลกุดชมภู อำเภอ
พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี พบวา คะแนนภาพรวมอยูที่ 93.26 คะแนน และอยูในระดับ ผาน     
โดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังนี้ 
 

  
 
  
  
   
  
 
 
 
      ภาพท่ี 1 คะแนนภาพรวม          ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด 
 

2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบวัด ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาที่ 100.00 
2 การใชงบประมาณ 100.00 
3 การใชอำนาจ 100.00 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 100.00 
5 การแกปญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 91.33 
8 การปรับปรุงการทำงาน 77.00 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 82.14 
10 การปองกันการทุจริต 100.00 

 



3. ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ  
ของเทศบาลตำบลกุดชมภู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเปน 7 ประเด็น ดังตอไปน้ี 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือการประเมนิ ขอคำถาม คะแนน 

IIT 

ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของ
ทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที ่ ที ่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มาก
นอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

OIT 

ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
ขอ o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป 

100.00 

ขอ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 0.00 
ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรบัปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรกัษาระดับ 
 ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ในสวนของ OIT ขอ o9 รายงานผล
การดำเนินงานประจำป ซึ่งพบขอบกพรองเกี่ยวกับการระบุรายละเอียดในรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป เนื ่องจากไมไดระบุระยะเวลากำหนดวันเริ ่มตนและสิ ้นสุดในการดำเนินโครงการ จึงทำให
หนวยงานดำเนินการเผยแพรขอมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปที่มีเนื้อหาและองคประกอบไมถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ทำใหไดรับคะแนนการประเมิน 0.00 คะแนน วิเคราะหแลวเห็นวา 
เทศบาลตำบลกุดชมภู ควรปรับปรุงแกไขขอบกพรองดังกลาวโดยกำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปใหระบุรายละเอียดในรายงานใหครบถวนตามหลักเกณฑ และ
ดำเนินการดวยความละเอียดรอบคอบมากยิ ่งขึ ้น ทั ้งนี ้ เพื ่อเปนการเผยแพรขอมูลที ่มีเนื ้อหาแ ละ
องคประกอบอยางครบถวนชัดเจนใหประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลกุดชมภูไดรับทราบ และเพื่อใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลและใชประโยชน อีกทั้ง ยังเปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ หรือใหขอเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงานได เทศบาลตำบลกุดชมภู จึงตองเรงแกไขปรับปรุง
ขอมูลในรายงานผลการดำเนินงานประจำปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และในสวนของขอคำถามอื่นทั้ง  
IIT และ OIT ซึ่งไดคะแนน 100.00 คะแนน เทศบาลตำบลกุดชมภู ตองดำเนินการใหดียิ่งขึ้นเพื่อรักษา
ระดับการดำเนินการดังกลาวนี้ไวใหเกิดประโยชนแกประชาชนมากย่ิงขึ้นตอไป 
ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
เครื่องมือการประเมนิ ขอคำถาม คะแนน 

EIT 

EIT สวนที่ 1 EitPublic 
ขอ e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

100.00    

ขอ e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง
เทาเทียมกัน 

100.00 



ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาที ่เรียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

100.00 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

100.00 

ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

91.01 

EIT สวนที่ 2 EitSurvey 
ขอ e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

100.00 

ขอ e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง
เทาเทียมกัน 

100.00 

ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาที ่เรียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

83.00 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

83.00 

ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

5.00 

OIT 

ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผู
มาติดตอ 

100.00 

ขอ o๑2 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 
ขอ o๑3 E–Service 100.00 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรบัปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรกัษาระดับ 
 ประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service ในสวนของ EIT สวนที่ 1 EitPublic ขอ e9 ทาน
เคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม ซึ่งพบขอบกพรองเกี่ยวกับการ
เขารับบริการออนไลน (E-Service) ของประชาชนในเขตพื้นที่ ทำใหไดรับคะแนนการประเมิน 91.01 
คะแนน เนื่องจากพบวาประชาชนสวนใหญที่อยูในเขตพื้นที่ตำบลกุดชมภูสวนใหญจะเขารับบริการกับทาง
เทศบาลตำบลกุดชมภูโดยการเขามาติดตอสอบถามดวยตนเอง ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกุดชมภู การใช
หรือรับบริการออนไลนผานชองทางออนไลนที่เทศบาลตำบลกุดชมภูไดจัดทำขึ้นนั้นจึงมีนอย เนื่องจาก
สภาพพื้นที่ตำบลกุดชมภูรายลอมไปดวยหมูบานซึ่งมีเสนการจราจรที่สะดวกและไมหางไกลจากหมูบานใน
เขตพื้นที่มากยิ่งนัก อีกทั้ง ประชากรสวนใหญอาจมีความเขาใจในการเขารับบริการออนไลนไมมาก
เทาที่ควร การเขามาติดตอสอบถามดวยตนเอง ณ ที่ตั้งของสำนักงาน จะเปนการสะดวกกวาและสื่อสาร
เขาใจครบถวนไดมากกวา และนอกเหนือจากการท่ีเขามาดวยตนเองแลวนั้น ในสวนของการโทรศัพทเขามา
ติดตอตามเบอรโทรศัพทของสำนักงานก็มีมากเชนกัน วิเคราะหแลวเห็นวา เทศบาลตำบลกุดชมภู ควรมีการ



ประชาสัมพันธถึงวิธีการเขารับบริการผานทางชองทางออนไลนที่ทางเทศบาลตำบลกุดชมภูไดจัดทำไว ทั้งนี้ 
เพื่อเปนการลดระยะเวลาในการเดินทางเพื่อมาติดตอหรือรับบริการ เพื่อเปนการเพิ่มชองทางที่หลากหลาย
และสะดวกมากยิ่งขึ้น และเพื่อเปนการปรับตัวเขาสูยุคออนไลนในสังคมปจจุบัน  ทั้งนี้ แมคะแนนการ
ประเมินเทศบาลตำบลกุดชมภูจะอยูในเกณฑที่ดีมากแลว แตยังคงตองพัฒนาใหดีมากยิ่งขึ ้นเพื่อ เพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำเนินการที่ดีขึ้นและเพื่อประโยชนของประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลกุดชมภู ในสวนของ 
EIT สวนที่ 2 EitSurvey ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน ซึ่งไดรับคะแนนการประเมิน 83.00 คะแนน เนื่องจาก
พบวาการดำเนินการเพื่อเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
เทศบาลตำบลกุดชมภู ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ  ที่เทศบาลตำบลกุดชมภูได
ดำเนินการจัดขึ ้น และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบดวยยังดำเนินการไดไมดีพอ วิเคราะหแลวเห็นวา เทศบาลตำบลกุดชมภูไดมีการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลกุดชมภู ผานการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่เทศบาลตำบลกุดชมภูไดดำเนินการจัดขึ้นแลว เชน กิจกรรมงาน
กีฬาตานยาเสพติด กิจกรรมการประชุมสภา กิจกรรมการประชาคมตำบล เปนตน ซึ่งกิจกรรมเหลานี้ ไดมี
การเผยแพรผลใหสาธารณชนรับทราบ โดยแสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดประกอบดวยประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  สรุป
ขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม และการนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงานลงในเว็บไซตหลักของหนวยงาน รวมถึงเพจ Facebook งานประชาสัมพันธ
เทศบาลตำบลกุดชมภู เรียบรอยแลว แตการดำเนินการดังกลาวยังดำเนินการไดไมดีเทาที่ควร เทศบาล
ตำบลกุดชมภู จึงตองปรับปรุงและพัฒนาโดยการประชาสัมพันธการดำเนินกิจกรรมใหประชาชนในพื้นที่
สามารถเขามามีสวนรวมมากยิ่งขึ้นและพัฒนาตอไปเพื่อใหการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกุดชมภูมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในสวนของขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน ไดรับคะแนนการประเมิน 83.00 คะแนน เนื่องจากพบวา เทศบาลตำบลกุดชมภู ประสบ
ปญหาในเรื่องของงบประมาณที่ไมเพียงพอตอการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชนในพื้นที่ตำบลกุด
ชมภูใหทั่วถึงได และขาดแคลนอัตรากำลังในสวนของเจาหนาที่ในบางตำแหนงซึ่งสงผลตอการดำเนินงาน
ดังกลาว วิเคราะหแลวเห็นวา เทศบาลตำบลกุดชมภู ปรับปรุงขอบกพรองของการดำเนินการดังกลาวโดย
ดำเนินการประสานหนวยงานที่สามารถจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการใหตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชนในพื้นที่ตำบลกุดชมภู รวมถึงการสรรหาอัตรากำลังเจาหนาที่ในตำแหนงที่ขาดแคลน เพื่อเขา
มาดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  และขอ e9 ทานเคยใชงาน
ระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม ไดรับคะแนนการประเมิน 5.00 คะแนน 
เนื่องจากพบวาประชาชนสวนใหญที่อยูในเขตพื้นที่ตำบลกุดชมภูจะเขารับบริการกับทางเทศบาลตำบลกุด
ชมภูโดยการเขามาติดตอสอบถามดวยตนเอง ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกุดชมภู การใชหรือรับบริการ
ออนไลนผานชองทางออนไลนที่เทศบาลไดจัดทำขึ้นน้ันจึงมีนอย เน่ืองจากสภาพพ้ืนท่ีตำบลกุดชมภูรายลอม
ไปดวยหมูบานซึ ่งมีเสนการจราจรที่สะดวกและไมหางไกลจากหมูบานในเขตพื้นที ่มากยิ ่งนัก อีกท้ัง 
ประชากรสวนใหญอาจมีความเขาใจในการเขารับบริการออนไลนไมมากเทาที่ควร การเขามาติดตอสอบถาม
ดวยตนเอง ณ ที่ตั ้งของสำนักงาน จะเปนการสะดวกกวาและสื ่อสารเขาใจครบถวนไดมากกวา และ
นอกเหนือจากการที่เขามาดวยตนเองแลวนั้น ในสวนของการโทรศัพทเขามาติดตอตามเบอรโทรศัพทของ
สำนักงานที่ไดใหไวก็มีมากเชนกัน ซึ่งเหลานี้เปนการสะดวกกวาสำหรับประชาชนในพื้นที่ซึ่งมีความสะดวก



มากกวาการติดตอสอบถามผานชองทางออนไลน วิเคราะหแลวเห็นวา เทศบาลตำบลกุดชมภู ควรมีการ
ประชาสัมพันธถึงวิธีการเขารับบริการผานทางชองทางออนไลนที่ทางเทศบาลตำบลกุดชมภูไดจัดทำไว ทั้งนี้ 
เพื่อเปนการลดระยะเวลาการเดินทางในการเดินทางเพื่อมาติดตอหรือรับบริการ เพื่อเปนการเพิ่มชองทางที่
หลากหลายและสะดวกมายิ่งขึ้น และเพื่อเปนการปรับตัวเขาสูยุคออนไลนในสังคมปจจุบัน เทศบาลตำบล
กุดชมภูจึงตองปรับปรุงและพัฒนาใหดีมากยิ่งขึ้นเพื่อประสิทธิภาพการดำเนินการที่ดีและเพื่อประโยชนของ
ประชาชน และในสวนของขอคำถามอื่นทั้ง EIT สวนที่ 1 EitPublic, สวนที่ 2 EitSurvey และ OIT ซึ่งใน
แตละขอไดคะแนนการประเมิน 100.00 คะแนน เทศบาลตำบลกุดชมภู ตองดำเนินการใหดียิ่งขึ้นเพื่อ
รักษาระดับการดำเนินการดังกลาวนี้ไวใหเกิดประโยชนแกประชาชนมากย่ิงขึ้นตอไป 
ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
เครื่องมือการประเมนิ ขอคำถาม คะแนน 

EIT 

EIT สวนที่ 1 EIT Public 
ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย 

100.00 

ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

100.00 

ขอ e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย
แกทานไดอยางชัดเจน 

100.00 

EIT สวนที่ 2 EIT Survey 
ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย 

83.00 

ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

82.00 

ขอ e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย
แกทานไดอยางชัดเจน 

83.00 

OIT 

ขอ o1 โครงสราง 100.00 
ขอ o๒ ขอมูลผูบริหาร 100.00 
ขอ o๓ อำนาจหนาที่ 100.00 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
ขอ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรบัปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรกัษาระดับ 
 ประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  ในสวนของ EIT 
สวนที่ 2 EitSurvey ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย ซึ่ง
เทศบาลตำบลกุดชมภูได ร ับคะแนนการประเม ิน 83.00 คะแนน และขอ e5 หนวยงานมีการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน  ซึ่งไดรับคะแนน
การประเมิน 83.00 คะแนน เนื ่องจากพบวา การเขาถึงชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารและการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลกุดชมภู ยังไมสามารถเขาถึงไดงายและประชาชนยังไดรับ
ขอมูลขาวสารจากเทศบาลตำบลกุดชมภูไมมากเทาที่ควร วิเคราะหแลวเห็นวา เทศบาลตำบลกุดชมภูไดมี



การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขา
ใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน แลว 
แตการเขาถึงของประชาชนสวนใหญไมไดติดตามจากชองทางที่เทศบาลไดจัดใหมีขึ้นหรือไดเผยแพรอาจ
เพราะปจจัยหลายอยาง ทั้งจากตัวบุคคลเองหรือจากตนทุนเครื่องมือการรับขาวสาร เทศบาลตำบลกุดชมภู
ควรประชาสัมพันธถึงวิธีการเขาถึงขอมูลขาวสารในแตละชองทาง รวมถึงเพิ่มการประชาสัมพันธขอมูลผาน
ทางผูนำชุมชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลกุดชมภู พรอมเนนย้ำผูนำชุมชนใหประกาศเสียงตามสายในแตละ
หมูบานถึงขอมูลที่เทศบาลตำบลกุดชมภูไดเผยแพรไปยังประชาชนในแตละหมูบานนั้นดวย แมคะแนนใน
ตัวชี้วัดดังกลาวนี้จะอยูในเกณฑคะแนนที่ดีในระดับหน่ึง แตเทศบาลตำบลกุดชมภูยังตองพัฒนาชองทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อการเขาถึงขอมูล
ขาวที่ดีของประชาชนในพื้นที่ตอไป และขอ e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน ซึ่งไดรับคะแนนการประเมิน 83.00 คะแนน เน่ืองจากพบวาผูรับผิดชอบ
ในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถาม ยังตอบขอซักถามของ
ประชาชนผูเขารับบริการยังไมชัดเจน และยังสื่อสารขอมูลที่ไมมีความชัดเจน เขาใจงาย ในเครื่องขางสังคม
ออนไลน เชน เพจ Facebook งานประชาสัมพันธเทศบาลตำบลกุดชมภู และการเผยแพรชองทางดังกลาว
ในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดโดยงายนั้น ยังไมดีเทาที่ควร วิเคราะหแลวเห็นวา เทศบาล
ตำบลกุดชมภู ไดมีการมอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผาน
ชองทางการติดตอ - สอบถาม แลว คือ นักประชาสัมพันธชำนาญการ แตการตอบขอซักถามอาจยังไมดี
เทาที่ควร แมคะแนนในตัวชี้วัดดังกลาวนี้จะอยูในเกณฑคะแนนที่ดีในระดับหนึ่ง แต เทศบาลตำบลกุดชมภู
ยังตองพัฒนา และควรกำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใหใชความระเอียดรอบคอบในการตอบขอซักถาม และ
ใหขอมูลกับประชาชนผูรับบริการใหดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ ก็เพื่อการสื่อสารที่เขาใจตรงกันระหวางภาครัฐและ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลกุดชมภู ในสวนของขอคำถามอ่ืนท้ัง EIT สวนท่ี 1 EitPublic และ OIT ซึ่งในแต
ละขอไดคะแนนการประเมิน 100.00 คะแนน เทศบาลตำบลกุดชมภู ตองดำเนินการใหดียิ่งขึ้นเพื่อรักษา
ระดับการดำเนินการดังกลาวนี้ไวใหเกิดประโยชนแกประชาชนมากยิ่งขึ้นตอไป 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
เครื่องมือการประเมนิ ขอคำถาม คะแนน 

IIT 

ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจำ  

100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรบัปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรกัษาระดับ 

 ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ในสวนนี้ เทศบาลตำบลกุดชมภู ได
คะแนนการประเมิน 100.00 คะแนน ทุกขอ โดย เทศบาลตำบลกุดชมภู ไดมีการกำกับดูแลในเรื่องของ
การใชทรัพยสินของทางราชการ ทั้งเรื่องของการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตองตามระเบียบ
และขั้นตอน เรื่องการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว รวมถึงการตรวจสอบเพื่อปองกัน
การนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวอยางเปนประจำ ทั้งนี้ วิเคราะหแลวเห็นวา แม
เทศบาลตำบลกุดชมภูจะไดรับคะแนนการประเมินในประเด็นดังกลาวเต็ม 100 คะแนน ทุกขอ แตเทศบาล



ตำบลกุดชมภูตองดำเนินการใหดียิ่งขึ้นเพื่อรักษาระดับการดำเนินการดังกลาวนี้ไวใหเกิดประโยชนแก   
ประ ชาชนมากยิ่งข้ึนตอไป 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
เครื่องมือการประเมนิ ขอคำถาม คะแนน 

IIT 

ข อ i4 หนวยงานของท าน ใช จ ายงบประมาณเป นไปตาม
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน 
คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

100.00 

ขอ i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัด
จางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00 

OIT 

ขอ o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสด ุ

100.00 

ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 

0.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรบัปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรกัษาระดับ 

 ประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  ในสวนของ  
OIT ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  ซึ ่งไดร ับคะแนนการประเมิน  
0.00 คะแนน เนื่องจากพบวา การแสดงขอมูลความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของเทศบาลตำบลกุดชมภู
ที่มีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 มีบางโครงการที่ไมไดระบุขอมูลในการจัดซื้อจัด
จางใหถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน จึงทำใหการเผยแพรขอมูลความกาวหนาในการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุที ่มีเนื ้อหาและองคประกอบไมถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน  
และขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ซึ่งไดรับคะแนนการประเมิน 
0.00 คะแนน เนื่องจากพบวา ขอมูลที่ระบุรายงานมีเนื้อหาที่ไมครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน  
วิเคราะหแลวเห็นวา เทศบาลตำบลกุดชมภู ควรกำชับการดำเนินงานของเจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบให
ดำเนินการดวยความละเอียดรอบคอบ ดำเนินการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของอยาง
เครงครัด รวมถึงการตรวจสอบรายละเอียดการจัดซื้อจัดจางใหถูกตองกอนเผยแพร ในเว็บไซตหลักของ
หนวยงงานใหประชาชนผูเขารับบริการไดรับทราบ ทั้งนี้ ก็เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลที่ถูกตอง
ครบถวนและชัดเจนเกี่ยวกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจางตาง ๆ ของหนวยงาน ในสวนของขอคำถามอื่นทั้ง 
IIT และ OIT ซึ่งในแตละขอไดคะแนนการประเมิน 100.00 คะแนน เทศบาลตำบลกุดชมภู ตองดำเนินการ
ใหดียิ่งขึ้นเพื่อรักษาระดับการดำเนินการดังกลาวน้ีไวใหเกิดประโยชนแกประชาชนมากย่ิงขึ้นตอไป 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ และการบริหารงานบุคคล 
เครื่องมือการประเมนิ ขอคำถาม คะแนน 

IIT 
ขอ i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาที่ทำ
ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

100.00 



ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาที่ทำ
ในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับ
สินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง
หรือไม 

100.00 

OIT 

ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสด ุ

100.00 

ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

0.00 

ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 
ขอ o๒1 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรบัปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรกัษาระดับ 
 ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  ในสวนของ  
OIT ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ซึ่งพบขอบกพรองเกี่ยวกับการ
ระบุระยะเวลากำหนดวันเริ่มตนและสิ้นสุด โดยตองมีการระบุที่สื่อใหทราบถึงวันที่เริ่มตนและสิ้นสุดแต
ขอมูลของเทศบาลตำบลกุดชมภูปรากฏไมครบถวนตามหลักเกณฑการประเมินนั้น จึงทำใหไดรับคะแนน
การประเมิน 0.00 คะแนน วิเคราะหแลวเห็นวา เทศบาลตำบลกุดชมภู ควรกำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ระบุรายละเอียดในรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปใหถูกตองครบถวนโดยเฉพาะ
รายละเอียดในสวนของการระบุระยะเวลากำหนดวันเริ่มตนและสิ้นสุดของการดำเนินการในแตละกิจกรรม 
เชน ระบุเปนวันที่วากิจกรรมดังกลาวจัดขึ้นระหวางวันที่เทาไหร ระยะเวลาใดถึงเวลาใด ตองระบุใหชัดเจน 
เปนตน รวมถึงกำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการดวยความละเอียดรอบคอบมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพื่อเปน
การเผยแพรขอมูลที่มีเนื้อหาและองคประกอบอยางครบถวนชัดเจนใหประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลกุดชมภู
และเจาหนาที่ในเทศบาลตำบลกุดชมภูไดทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยทั่วกัน  ใน
สวนของขอคำถามอื่นทั้ง IIT และ OIT ซึ่งในแตละขอไดคะแนนการประเมิน 100.00 คะแนน เทศบาล
ตำบลกุดชมภู ตองดำเนินการใหดียิ่งขึ้นเพื่อรักษาระดับการดำเนินการดังกลาวนี้ไวใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนมากย่ิงขึ้นตอไป 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
เครื่องมือการประเมนิ ขอคำถาม คะแนน 

IIT 

ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับ
การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

100.00 

OIT ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 



ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ 

100.00 

ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
ขอ o29 รายงานการรับทรัพยส ินหรือประโยชนอ ื ่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

100.00 

ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของ
กับสินบน 

100.00 

ขอ o31 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
ขอ o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 

ขอ o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน 

100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรบัปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรกัษาระดับ 

 ประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ในสวนนี้ เทศบาล
ตำบลกุดชมภู ไดคะแนนการประเมิน 100.00 คะแนน ทุกขอ โดย เทศบาลตำบลกุดชมภู ไดให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั ้งในเรื ่องของการดำเนินและการ
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน  มีแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เปนรูปธรรม รวมถึงชองทางการรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีหลากหลายชองทางเพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไดเขาถึง ไดแก รองเรียนดวยตนเองที่ งาน
นิติการ ฝายปกครอง สำนักปลัด เทศบาลตำบลกุดชมภู , รองเรียนทางไปรษณีย เทศบาลตำบลกุดชมภู 
อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 34110, รองเรียนทางโทรศัพท 045-210989 ตอ 9293,
รองเรียนทางเว็บไซต : www.kudchompu.go.th, รองเรียนทางเพจ Facebook : งานประชาสัมพันธ
เทศบาลตำบลกุดชมภู และรองเรียนทาง E-mail : saraban@kudchompu.go.th ซึ่งชองทางตาง ๆ นี้  
มีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบของหนวยงานรอรับเรื่องและดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไวในคูมือที่ไดเผยแพร
ในเว็บไซตหลักของหนวยงานแลวนั้น ทั้งนี้ เทศบาลตำบลกุดชมภู ไดเผยแพรขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ, ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงการ
ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางวัฒนธรรม No Gift Policy และรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy และรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา เพื่อใหประชาชนไดรับทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน และไดดำเนินการจัดทำและเผยแพรการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวของกับสินบน, รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป, 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต, รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป , มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน รวมถึงรายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ



ความโปรงใสภายในหนวยงาน ลงในเว็บไซตหลักของหนวยงาน วิเคราะหแลวเห็นวา แมเทศบาลตำบลกุด
ชมภูจะไดรับคะแนนในการประเมินของประเด็นนี้เต็ม 100 คะแนน ทุกขอ แตเทศบาลตำบลกุดชมภูตอง
ดำเนินการใหดียิ่งขึ้นเพื่อรักษาระดับการดำเนินการดังกลาวนี้ไวใหเกิดประโยชนแกประชาชนมากยิ่งขึ้น
ตอไป 



4. วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในเทศบาลตำบลกุดชมภู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและ
มีประสิทธิภาพ  
- จัดทำหรือปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
งานหรือการใหบริการ  
 
 
 
 
 
 
 
- จัดประชุมประจำเดือน เพื ่อสรางกระบวนการ
ปร ึกษาหาร ือระหว างผ ู บร ิหารและพน ักงาน
เจาหนาที่ เพื่อรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

 
 
- จัดทำหรือปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
งานหร ือการให บร ิการท ี ่กำหนดผ ู ร ับผ ิดชอบ 
ขั้นตอน และระยะเวลาใหชัดเจน 
- แจงเวียนใหพนักงานเจาหนาที่ภายในหนวยงานให
รับทราบ 
- เผยแพรคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการลงในชองทางการติดตอของหนวยงาน  
ทุกชองทาง 
 
- จัดประชุมประจำเดือนทุกสิ ้นเดือน เพื ่อสราง
กระบวนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
- นำปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานมาเปน 
ขอหารือหลักในการประชุม 
- นำขอสรุปจากการประชุมไปปฏิบัติและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานตอไป 

 
 

สำนักปลัด 
ฝายอำนวยการ 

(งานการเจาหนาที่) 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
ฝายอำนวยการ 

(งานการเจาหนาที่) 

 
 

ไตรมาสที่ 1 
1 ต.ค. 67  

ถึง  
31 ธ.ค. 67 

 
 
 
 
 

ทุกไตรมาส 
1 ต.ค. 67  

ถึง  
30 ก.ย. 68 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
- สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปใหเขา
มามีส วนรวมในการแสดงความคิดเห็นหร ือให
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ 

 
- จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหนวยงาน 
- เพิ่มชองทางการแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอ  

 
สำนักปลัด 

ฝายอำนวยการ 
(งานการเจาหนาที่) 

 
ไตรมาสที่ 4 
1 ก.ค. 68 

ถึง  



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
และมาตรฐานการใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนะในชองทางการติดตอทุกชองทางแทนตำแหนง
วาง การปรับปรุงการกำหนดตำแหนงการทบทวน
ภารกิจ รวมถึงดำเนินการตามแผน พัฒนาบุคลากร 
และหลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับการอบรม 
- กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที ่เชื ่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 
- แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียดของ
ตำแหน งงานและเกณฑ การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 68 
 
 

ประเด็นที ่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชา 
สัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
- ปรับปรุงชองทางการติดตอสอบถามขอมูลที ่มี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือรับบริการ และ
พัฒนาระบบการใหบริการประชาชน ผานระบบ
ฐานขอมูล Smart Law ของกรมการปกครอง ซึ่ง
เปนระบบบริหารงานเรื ่องรองทุกข ระบบงาน
สำนวน กฎหมาย และระบบสืบคนกฎหมาย เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ และเปน
ประโยชนตอประชาชนทั่วไป 
 
- พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธ 

- ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
- จัดทำชองทางการสื่อสารใหสะดวกและตอบสนอง
ความตองการแกประชาชนผูรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของถาย 

สำนักปลัด 
ฝายอำนวยการ 

(งานประชาสัมพันธ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

ไตรมาสที่ 1 
1 ต.ค. 67 

ถึง 
31 ธ.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
ใหหลากหลายและมีประสิทธิภาพ และสงเสริมให
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของมีการเพิ่มพูนทักษะและความรู
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

ในหนวยงาน 
- ประสานวิทยากรเพื่อขอความอนุเคราะหมาอบรม
ใหแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
- ติดตามความกาวหนาการดำเนินงาน และรายงาน
ผลอยางสม่ำเสมอ 

ฝายอำนวยการ 
(งานประชาสัมพันธ) 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

31 ธ.ค. 67 

ประเด็นที ่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
- กำกับดูแลและกำชับพนักงานเจาหนาที่ในเรื่อง
ของการใชทรัพยสินของทางราชการ ทั้งเรื่องของ
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชอยาง
ถูกตองตามระเบียบและขั ้นตอน เร ื ่องการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพื ่อประโยชนสวนตัว 
รวมถึงการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสิน
ของทางราชการไปใชเพื ่อประโยชนสวนตัวอยาง
เปนประจำ 

 
 
- กำชับพนักงานเจาหนาที ่ในเร ื ่องของการนำ
ทรัพยส ินของทางราชการไปใชให ถ ูกตองตาม
ระเบียบและขั้นตอน 
- กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการขอใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหดำเนินการตรวจสอบเพื่อปองกัน
การนำทรัพยสินของราชการไปใชอยางเปนประจำ 
 

 
 

สำนักปลัด 
ฝายอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ทุกไตรมาส 
1 ต.ค. 67 

ถึง  
30 ก.ย. 68 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
- ปรับปรุงแกไขการเปดเผยขอมูลสรางการรับรู
แผนการจัดซื้อจัดจางจัดซื้อจัดจาง หรือแผนการ
จัดหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจายงบประมาณอยางเปดเผย และพรอมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

 
 
- จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของดำเนินการจัดทำแผนการดังกลาว พรอม
กำชับเจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบใหดำเนินการตาม
ระเบียบที่เกี่ยวของอยางระเอียดรอบคอบ 
- ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับแผนการใช
จายงบประมาณการจัดซื้อจัดจางประจำปผานชอง 

 
 

กองคลัง 
ฝายบริหารงานคลัง 

(งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ) 
 
 
 

 
 

ไตรมาสที่ 1 
1 ต.ค. 67 

ถึง 
31 ธ.ค. 67 

 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 
 
- ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจใหบุคลากร
ภายในสำนักงานทราบโดยทั่วกัน และเปดโอกาสให
บุคลากรเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 
 
- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจางใหเปนปจจุบัน 

ทางการติดตอของหนวยงาน พรอมทั ้งปรับปรุง
ขอมูลอยูเสมอ เพื่อใหประชาชนไดรับทราบ 
 
- จัดประชุมชี ้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจาง 
 
 
 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุให
ผู บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ พรอมทั้งกำชับ
เจาหนาที่ผู รับผิดชอบใหดำเนินการตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวของและใชความระเอียดรอบคอบ
เพื่อการจัดทำรายงานที่มีเนื้อหาถูตองครบถวนตาม
ขั้นตอนหรือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
- ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือสื่อ
ออนไลน 

 
 
 

กองคลัง 
ฝายบริหารงานคลัง 

(งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ) 
 
 

กองคลัง 
ฝายบริหารงานคลัง 

(งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ) 

 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
1 ต.ค. 67 

ถึง 
31 ธ.ค. 67 

 
ทุกไตรมาส 
1 ต.ค. 67 

ถึง 
30 ก.ย. 68 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใชอำนาจ และการบริหารงานบุคคล 
- จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร อมท ั ้ งรายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประป 

 
 
- จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพ ื ่อเป นแนวทางในการปฏิบ ัต ิในการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ และการบริหารงานบุคคล 
- รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

สำนักปลัด 
ฝายอำนวยการ 

(งานการเจาหนาที่) 

 
 

ไตรมาสที่ 1 
1 ต.ค. 67 

ถึง 
31 ธ.ค. 67 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประปโดยระบุรายละเอียดในรายงานใหถูกตอง

ครบถวนโดยเฉพาะรายละเอียดเกี่ยวกับหารระบุ
ระยะเวลากำหนดวันเริ ่มตนและสิ ้นสุดของการ
ดำเนินการในแตละกิจกรรม เชน ระบุเปนวันที่วา
ก ิจกรรมดังกลาวจ ัดข ึ ้นระหว างง ันที ่ เท าไหร 
ระยะเวลาใดถึงเวลาใด ตองระบุใหชัดเจน เปนตน 
กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบผิดชอบดำเนินการดวย
ความละเอียดรอบคอบมากยิ่งขึ้น 

  

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
- ปรับปรุงและพัฒนามาตรการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยาง
ชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน จัดทำขอมูลหรือกิจกรรมให
ครบถ วนและสอดคล องตามมาตรการ จ ัดทำ
มาตรการการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป และละจัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรม การ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 
- ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พรอมปรับปรุงและพัฒนามาตรการปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน พรอมเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานใหรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ
โดยทั่วกัน 
- นำผลการวิเคราะห ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน
เพื่อใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 
สำนักปลัด 

ฝายอำนวยการ 
(งานวิเคราะหนโยบายและแผน) 

และ 
ฝายปกครอง 
(งานนิติการ) 

 
ไตรมาสที่ 1 และ 2 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

31 มี.ค. 68 

 


