




 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ 
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลกุดชมภู  
อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของเทศบาลตำบลกุดชมภู อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เพื่อจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลกุดชมภู อำเภอ
พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี พบวา คะแนนภาพรวมอยูที่ 93.26 คะแนน และอยูในระดับ ผาน     
โดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังนี้ 
 

  
 
  
  
   
  
 
 
 
      ภาพท่ี 1 คะแนนภาพรวม          ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด 
 

2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบวัด ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาที่ 100.00 
2 การใชงบประมาณ 100.00 
3 การใชอำนาจ 100.00 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 100.00 
5 การแกปญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 91.33 
8 การปรับปรุงการทำงาน 77.00 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 82.14 
10 การปองกันการทุจริต 100.00 

 



3. ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ  
ของเทศบาลตำบลกุดชมภู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเปน 7 ประเด็น ดังตอไปน้ี 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือการประเมนิ ขอคำถาม คะแนน 

IIT 

ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของ
ทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที ่ ที ่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มาก
นอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

OIT 

ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
ขอ o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป 

100.00 

ขอ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 0.00 
ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรบัปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรกัษาระดับ 
 ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ในสวนของ OIT ขอ o9 รายงานผล
การดำเนินงานประจำป ซึ่งพบขอบกพรองเกี่ยวกับการระบุรายละเอียดในรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป เนื ่องจากไมไดระบุระยะเวลากำหนดวันเริ ่มตนและสิ ้นสุดในการดำเนินโครงการ จึงทำให
หนวยงานดำเนินการเผยแพรขอมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปที่มีเนื้อหาและองคประกอบไมถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ทำใหไดรับคะแนนการประเมิน 0.00 คะแนน วิเคราะหแลวเห็นวา 
เทศบาลตำบลกุดชมภู ควรปรับปรุงแกไขขอบกพรองดังกลาวโดยกำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปใหระบุรายละเอียดในรายงานใหครบถวนตามหลักเกณฑ และ
ดำเนินการดวยความละเอียดรอบคอบมากยิ ่งขึ ้น ทั ้งนี ้ เพื ่อเปนการเผยแพรขอมูลที ่มีเนื ้อหาแ ละ
องคประกอบอยางครบถวนชัดเจนใหประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลกุดชมภูไดรับทราบ และเพื่อใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลและใชประโยชน อีกทั้ง ยังเปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ หรือใหขอเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงานได เทศบาลตำบลกุดชมภู จึงตองเรงแกไขปรับปรุง
ขอมูลในรายงานผลการดำเนินงานประจำปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และในสวนของขอคำถามอื่นทั้ง  
IIT และ OIT ซึ่งไดคะแนน 100.00 คะแนน เทศบาลตำบลกุดชมภู ตองดำเนินการใหดียิ่งขึ้นเพื่อรักษา
ระดับการดำเนินการดังกลาวนี้ไวใหเกิดประโยชนแกประชาชนมากย่ิงขึ้นตอไป 
ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
เครื่องมือการประเมนิ ขอคำถาม คะแนน 

EIT 

EIT สวนที่ 1 EitPublic 
ขอ e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

100.00    

ขอ e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง
เทาเทียมกัน 

100.00 



ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาที ่เรียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

100.00 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

100.00 

ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

91.01 

EIT สวนที่ 2 EitSurvey 
ขอ e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

100.00 

ขอ e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง
เทาเทียมกัน 

100.00 

ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาที ่เรียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

83.00 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

83.00 

ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

5.00 

OIT 

ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผู
มาติดตอ 

100.00 

ขอ o๑2 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 
ขอ o๑3 E–Service 100.00 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรบัปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรกัษาระดับ 
 ประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service ในสวนของ EIT สวนที่ 1 EitPublic ขอ e9 ทาน
เคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม ซึ่งพบขอบกพรองเกี่ยวกับการ
เขารับบริการออนไลน (E-Service) ของประชาชนในเขตพื้นที่ ทำใหไดรับคะแนนการประเมิน 91.01 
คะแนน เนื่องจากพบวาประชาชนสวนใหญที่อยูในเขตพื้นที่ตำบลกุดชมภูสวนใหญจะเขารับบริการกับทาง
เทศบาลตำบลกุดชมภูโดยการเขามาติดตอสอบถามดวยตนเอง ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกุดชมภู การใช
หรือรับบริการออนไลนผานชองทางออนไลนที่เทศบาลตำบลกุดชมภูไดจัดทำขึ้นนั้นจึงมีนอย เนื่องจาก
สภาพพื้นที่ตำบลกุดชมภูรายลอมไปดวยหมูบานซึ่งมีเสนการจราจรที่สะดวกและไมหางไกลจากหมูบานใน
เขตพื้นที่มากยิ่งนัก อีกทั้ง ประชากรสวนใหญอาจมีความเขาใจในการเขารับบริการออนไลนไมมาก
เทาที่ควร การเขามาติดตอสอบถามดวยตนเอง ณ ที่ตั้งของสำนักงาน จะเปนการสะดวกกวาและสื่อสาร
เขาใจครบถวนไดมากกวา และนอกเหนือจากการท่ีเขามาดวยตนเองแลวนั้น ในสวนของการโทรศัพทเขามา
ติดตอตามเบอรโทรศัพทของสำนักงานก็มีมากเชนกัน วิเคราะหแลวเห็นวา เทศบาลตำบลกุดชมภู ควรมีการ



ประชาสัมพันธถึงวิธีการเขารับบริการผานทางชองทางออนไลนที่ทางเทศบาลตำบลกุดชมภูไดจัดทำไว ทั้งนี้ 
เพื่อเปนการลดระยะเวลาในการเดินทางเพื่อมาติดตอหรือรับบริการ เพื่อเปนการเพิ่มชองทางที่หลากหลาย
และสะดวกมากยิ่งขึ้น และเพื่อเปนการปรับตัวเขาสูยุคออนไลนในสังคมปจจุบัน  ทั้งนี้ แมคะแนนการ
ประเมินเทศบาลตำบลกุดชมภูจะอยูในเกณฑที่ดีมากแลว แตยังคงตองพัฒนาใหดีมากยิ่งขึ ้นเพื่อ เพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำเนินการที่ดีขึ้นและเพื่อประโยชนของประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลกุดชมภู ในสวนของ 
EIT สวนที่ 2 EitSurvey ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน ซึ่งไดรับคะแนนการประเมิน 83.00 คะแนน เนื่องจาก
พบวาการดำเนินการเพื่อเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
เทศบาลตำบลกุดชมภู ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ  ที่เทศบาลตำบลกุดชมภูได
ดำเนินการจัดขึ ้น และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบดวยยังดำเนินการไดไมดีพอ วิเคราะหแลวเห็นวา เทศบาลตำบลกุดชมภูไดมีการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลกุดชมภู ผานการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่เทศบาลตำบลกุดชมภูไดดำเนินการจัดขึ้นแลว เชน กิจกรรมงาน
กีฬาตานยาเสพติด กิจกรรมการประชุมสภา กิจกรรมการประชาคมตำบล เปนตน ซึ่งกิจกรรมเหลานี้ ไดมี
การเผยแพรผลใหสาธารณชนรับทราบ โดยแสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดประกอบดวยประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  สรุป
ขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม และการนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงานลงในเว็บไซตหลักของหนวยงาน รวมถึงเพจ Facebook งานประชาสัมพันธ
เทศบาลตำบลกุดชมภู เรียบรอยแลว แตการดำเนินการดังกลาวยังดำเนินการไดไมดีเทาที่ควร เทศบาล
ตำบลกุดชมภู จึงตองปรับปรุงและพัฒนาโดยการประชาสัมพันธการดำเนินกิจกรรมใหประชาชนในพื้นที่
สามารถเขามามีสวนรวมมากยิ่งขึ้นและพัฒนาตอไปเพื่อใหการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกุดชมภูมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในสวนของขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน ไดรับคะแนนการประเมิน 83.00 คะแนน เนื่องจากพบวา เทศบาลตำบลกุดชมภู ประสบ
ปญหาในเรื่องของงบประมาณที่ไมเพียงพอตอการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชนในพื้นที่ตำบลกุด
ชมภูใหทั่วถึงได และขาดแคลนอัตรากำลังในสวนของเจาหนาที่ในบางตำแหนงซึ่งสงผลตอการดำเนินงาน
ดังกลาว วิเคราะหแลวเห็นวา เทศบาลตำบลกุดชมภู ปรับปรุงขอบกพรองของการดำเนินการดังกลาวโดย
ดำเนินการประสานหนวยงานที่สามารถจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการใหตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชนในพื้นที่ตำบลกุดชมภู รวมถึงการสรรหาอัตรากำลังเจาหนาที่ในตำแหนงที่ขาดแคลน เพื่อเขา
มาดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  และขอ e9 ทานเคยใชงาน
ระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม ไดรับคะแนนการประเมิน 5.00 คะแนน 
เนื่องจากพบวาประชาชนสวนใหญที่อยูในเขตพื้นที่ตำบลกุดชมภูจะเขารับบริการกับทางเทศบาลตำบลกุด
ชมภูโดยการเขามาติดตอสอบถามดวยตนเอง ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกุดชมภู การใชหรือรับบริการ
ออนไลนผานชองทางออนไลนที่เทศบาลไดจัดทำขึ้นน้ันจึงมีนอย เน่ืองจากสภาพพ้ืนท่ีตำบลกุดชมภูรายลอม
ไปดวยหมูบานซึ ่งมีเสนการจราจรที่สะดวกและไมหางไกลจากหมูบานในเขตพื้นที ่มากยิ ่งนัก อีกท้ัง 
ประชากรสวนใหญอาจมีความเขาใจในการเขารับบริการออนไลนไมมากเทาที่ควร การเขามาติดตอสอบถาม
ดวยตนเอง ณ ที่ตั ้งของสำนักงาน จะเปนการสะดวกกวาและสื ่อสารเขาใจครบถวนไดมากกวา และ
นอกเหนือจากการที่เขามาดวยตนเองแลวนั้น ในสวนของการโทรศัพทเขามาติดตอตามเบอรโทรศัพทของ
สำนักงานที่ไดใหไวก็มีมากเชนกัน ซึ่งเหลานี้เปนการสะดวกกวาสำหรับประชาชนในพื้นที่ซึ่งมีความสะดวก



มากกวาการติดตอสอบถามผานชองทางออนไลน วิเคราะหแลวเห็นวา เทศบาลตำบลกุดชมภู ควรมีการ
ประชาสัมพันธถึงวิธีการเขารับบริการผานทางชองทางออนไลนที่ทางเทศบาลตำบลกุดชมภูไดจัดทำไว ทั้งนี้ 
เพื่อเปนการลดระยะเวลาการเดินทางในการเดินทางเพื่อมาติดตอหรือรับบริการ เพื่อเปนการเพิ่มชองทางที่
หลากหลายและสะดวกมายิ่งขึ้น และเพื่อเปนการปรับตัวเขาสูยุคออนไลนในสังคมปจจุบัน เทศบาลตำบล
กุดชมภูจึงตองปรับปรุงและพัฒนาใหดีมากยิ่งขึ้นเพื่อประสิทธิภาพการดำเนินการที่ดีและเพื่อประโยชนของ
ประชาชน และในสวนของขอคำถามอื่นทั้ง EIT สวนที่ 1 EitPublic, สวนที่ 2 EitSurvey และ OIT ซึ่งใน
แตละขอไดคะแนนการประเมิน 100.00 คะแนน เทศบาลตำบลกุดชมภู ตองดำเนินการใหดียิ่งขึ้นเพื่อ
รักษาระดับการดำเนินการดังกลาวนี้ไวใหเกิดประโยชนแกประชาชนมากย่ิงขึ้นตอไป 
ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
เครื่องมือการประเมนิ ขอคำถาม คะแนน 

EIT 

EIT สวนที่ 1 EIT Public 
ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย 

100.00 

ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

100.00 

ขอ e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย
แกทานไดอยางชัดเจน 

100.00 

EIT สวนที่ 2 EIT Survey 
ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย 

83.00 

ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

82.00 

ขอ e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย
แกทานไดอยางชัดเจน 

83.00 

OIT 

ขอ o1 โครงสราง 100.00 
ขอ o๒ ขอมูลผูบริหาร 100.00 
ขอ o๓ อำนาจหนาที่ 100.00 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
ขอ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรบัปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรกัษาระดับ 
 ประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  ในสวนของ EIT 
สวนที่ 2 EitSurvey ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย ซึ่ง
เทศบาลตำบลกุดชมภูได ร ับคะแนนการประเม ิน 83.00 คะแนน และขอ e5 หนวยงานมีการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน  ซึ่งไดรับคะแนน
การประเมิน 83.00 คะแนน เนื ่องจากพบวา การเขาถึงชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารและการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลกุดชมภู ยังไมสามารถเขาถึงไดงายและประชาชนยังไดรับ
ขอมูลขาวสารจากเทศบาลตำบลกุดชมภูไมมากเทาที่ควร วิเคราะหแลวเห็นวา เทศบาลตำบลกุดชมภูไดมี



การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขา
ใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน แลว 
แตการเขาถึงของประชาชนสวนใหญไมไดติดตามจากชองทางที่เทศบาลไดจัดใหมีขึ้นหรือไดเผยแพรอาจ
เพราะปจจัยหลายอยาง ทั้งจากตัวบุคคลเองหรือจากตนทุนเครื่องมือการรับขาวสาร เทศบาลตำบลกุดชมภู
ควรประชาสัมพันธถึงวิธีการเขาถึงขอมูลขาวสารในแตละชองทาง รวมถึงเพิ่มการประชาสัมพันธขอมูลผาน
ทางผูนำชุมชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลกุดชมภู พรอมเนนย้ำผูนำชุมชนใหประกาศเสียงตามสายในแตละ
หมูบานถึงขอมูลที่เทศบาลตำบลกุดชมภูไดเผยแพรไปยังประชาชนในแตละหมูบานนั้นดวย แมคะแนนใน
ตัวชี้วัดดังกลาวนี้จะอยูในเกณฑคะแนนที่ดีในระดับหน่ึง แตเทศบาลตำบลกุดชมภูยังตองพัฒนาชองทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อการเขาถึงขอมูล
ขาวที่ดีของประชาชนในพื้นที่ตอไป และขอ e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน ซึ่งไดรับคะแนนการประเมิน 83.00 คะแนน เน่ืองจากพบวาผูรับผิดชอบ
ในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถาม ยังตอบขอซักถามของ
ประชาชนผูเขารับบริการยังไมชัดเจน และยังสื่อสารขอมูลที่ไมมีความชัดเจน เขาใจงาย ในเครื่องขางสังคม
ออนไลน เชน เพจ Facebook งานประชาสัมพันธเทศบาลตำบลกุดชมภู และการเผยแพรชองทางดังกลาว
ในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดโดยงายนั้น ยังไมดีเทาที่ควร วิเคราะหแลวเห็นวา เทศบาล
ตำบลกุดชมภู ไดมีการมอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผาน
ชองทางการติดตอ - สอบถาม แลว คือ นักประชาสัมพันธชำนาญการ แตการตอบขอซักถามอาจยังไมดี
เทาที่ควร แมคะแนนในตัวชี้วัดดังกลาวนี้จะอยูในเกณฑคะแนนที่ดีในระดับหนึ่ง แต เทศบาลตำบลกุดชมภู
ยังตองพัฒนา และควรกำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใหใชความระเอียดรอบคอบในการตอบขอซักถาม และ
ใหขอมูลกับประชาชนผูรับบริการใหดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ ก็เพื่อการสื่อสารที่เขาใจตรงกันระหวางภาครัฐและ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลกุดชมภู ในสวนของขอคำถามอ่ืนท้ัง EIT สวนท่ี 1 EitPublic และ OIT ซึ่งในแต
ละขอไดคะแนนการประเมิน 100.00 คะแนน เทศบาลตำบลกุดชมภู ตองดำเนินการใหดียิ่งขึ้นเพื่อรักษา
ระดับการดำเนินการดังกลาวนี้ไวใหเกิดประโยชนแกประชาชนมากยิ่งขึ้นตอไป 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
เครื่องมือการประเมนิ ขอคำถาม คะแนน 

IIT 

ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจำ  

100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรบัปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรกัษาระดับ 

 ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ในสวนนี้ เทศบาลตำบลกุดชมภู ได
คะแนนการประเมิน 100.00 คะแนน ทุกขอ โดย เทศบาลตำบลกุดชมภู ไดมีการกำกับดูแลในเรื่องของ
การใชทรัพยสินของทางราชการ ทั้งเรื่องของการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตองตามระเบียบ
และขั้นตอน เรื่องการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว รวมถึงการตรวจสอบเพื่อปองกัน
การนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวอยางเปนประจำ ทั้งนี้ วิเคราะหแลวเห็นวา แม
เทศบาลตำบลกุดชมภูจะไดรับคะแนนการประเมินในประเด็นดังกลาวเต็ม 100 คะแนน ทุกขอ แตเทศบาล



ตำบลกุดชมภูตองดำเนินการใหดียิ่งขึ้นเพื่อรักษาระดับการดำเนินการดังกลาวนี้ไวใหเกิดประโยชนแก   
ประ ชาชนมากยิ่งข้ึนตอไป 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
เครื่องมือการประเมนิ ขอคำถาม คะแนน 

IIT 

ข อ i4 หนวยงานของท าน ใช จ ายงบประมาณเป นไปตาม
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน 
คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

100.00 

ขอ i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัด
จางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00 

OIT 

ขอ o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสด ุ

100.00 

ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 

0.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรบัปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรกัษาระดับ 

 ประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  ในสวนของ  
OIT ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  ซึ ่งไดร ับคะแนนการประเมิน  
0.00 คะแนน เนื่องจากพบวา การแสดงขอมูลความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของเทศบาลตำบลกุดชมภู
ที่มีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 มีบางโครงการที่ไมไดระบุขอมูลในการจัดซื้อจัด
จางใหถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน จึงทำใหการเผยแพรขอมูลความกาวหนาในการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุที ่มีเนื ้อหาและองคประกอบไมถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน  
และขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ซึ่งไดรับคะแนนการประเมิน 
0.00 คะแนน เนื่องจากพบวา ขอมูลที่ระบุรายงานมีเนื้อหาที่ไมครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน  
วิเคราะหแลวเห็นวา เทศบาลตำบลกุดชมภู ควรกำชับการดำเนินงานของเจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบให
ดำเนินการดวยความละเอียดรอบคอบ ดำเนินการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของอยาง
เครงครัด รวมถึงการตรวจสอบรายละเอียดการจัดซื้อจัดจางใหถูกตองกอนเผยแพร ในเว็บไซตหลักของ
หนวยงงานใหประชาชนผูเขารับบริการไดรับทราบ ทั้งนี้ ก็เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลที่ถูกตอง
ครบถวนและชัดเจนเกี่ยวกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจางตาง ๆ ของหนวยงาน ในสวนของขอคำถามอื่นทั้ง 
IIT และ OIT ซึ่งในแตละขอไดคะแนนการประเมิน 100.00 คะแนน เทศบาลตำบลกุดชมภู ตองดำเนินการ
ใหดียิ่งขึ้นเพื่อรักษาระดับการดำเนินการดังกลาวน้ีไวใหเกิดประโยชนแกประชาชนมากย่ิงขึ้นตอไป 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ และการบริหารงานบุคคล 
เครื่องมือการประเมนิ ขอคำถาม คะแนน 

IIT 
ขอ i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาที่ทำ
ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

100.00 



ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาที่ทำ
ในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับ
สินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง
หรือไม 

100.00 

OIT 

ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสด ุ

100.00 

ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

0.00 

ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 
ขอ o๒1 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรบัปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรกัษาระดับ 
 ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  ในสวนของ  
OIT ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ซึ่งพบขอบกพรองเกี่ยวกับการ
ระบุระยะเวลากำหนดวันเริ่มตนและสิ้นสุด โดยตองมีการระบุที่สื่อใหทราบถึงวันที่เริ่มตนและสิ้นสุดแต
ขอมูลของเทศบาลตำบลกุดชมภูปรากฏไมครบถวนตามหลักเกณฑการประเมินนั้น จึงทำใหไดรับคะแนน
การประเมิน 0.00 คะแนน วิเคราะหแลวเห็นวา เทศบาลตำบลกุดชมภู ควรกำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ระบุรายละเอียดในรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปใหถูกตองครบถวนโดยเฉพาะ
รายละเอียดในสวนของการระบุระยะเวลากำหนดวันเริ่มตนและสิ้นสุดของการดำเนินการในแตละกิจกรรม 
เชน ระบุเปนวันที่วากิจกรรมดังกลาวจัดขึ้นระหวางวันที่เทาไหร ระยะเวลาใดถึงเวลาใด ตองระบุใหชัดเจน 
เปนตน รวมถึงกำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการดวยความละเอียดรอบคอบมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพื่อเปน
การเผยแพรขอมูลที่มีเนื้อหาและองคประกอบอยางครบถวนชัดเจนใหประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลกุดชมภู
และเจาหนาที่ในเทศบาลตำบลกุดชมภูไดทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยทั่วกัน  ใน
สวนของขอคำถามอื่นทั้ง IIT และ OIT ซึ่งในแตละขอไดคะแนนการประเมิน 100.00 คะแนน เทศบาล
ตำบลกุดชมภู ตองดำเนินการใหดียิ่งขึ้นเพื่อรักษาระดับการดำเนินการดังกลาวนี้ไวใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนมากย่ิงขึ้นตอไป 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
เครื่องมือการประเมนิ ขอคำถาม คะแนน 

IIT 

ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับ
การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

100.00 

OIT ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 



ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ 

100.00 

ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
ขอ o29 รายงานการรับทรัพยส ินหรือประโยชนอ ื ่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

100.00 

ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของ
กับสินบน 

100.00 

ขอ o31 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
ขอ o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 

ขอ o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน 

100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรบัปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรกัษาระดับ 

 ประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ในสวนนี้ เทศบาล
ตำบลกุดชมภู ไดคะแนนการประเมิน 100.00 คะแนน ทุกขอ โดย เทศบาลตำบลกุดชมภู ไดให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั ้งในเรื ่องของการดำเนินและการ
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน  มีแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เปนรูปธรรม รวมถึงชองทางการรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีหลากหลายชองทางเพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไดเขาถึง ไดแก รองเรียนดวยตนเองที่ งาน
นิติการ ฝายปกครอง สำนักปลัด เทศบาลตำบลกุดชมภู , รองเรียนทางไปรษณีย เทศบาลตำบลกุดชมภู 
อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 34110, รองเรียนทางโทรศัพท 045-210989 ตอ 9293,
รองเรียนทางเว็บไซต : www.kudchompu.go.th, รองเรียนทางเพจ Facebook : งานประชาสัมพันธ
เทศบาลตำบลกุดชมภู และรองเรียนทาง E-mail : saraban@kudchompu.go.th ซึ่งชองทางตาง ๆ นี้  
มีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบของหนวยงานรอรับเรื่องและดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไวในคูมือที่ไดเผยแพร
ในเว็บไซตหลักของหนวยงานแลวนั้น ทั้งนี้ เทศบาลตำบลกุดชมภู ไดเผยแพรขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ, ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงการ
ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางวัฒนธรรม No Gift Policy และรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy และรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา เพื่อใหประชาชนไดรับทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน และไดดำเนินการจัดทำและเผยแพรการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวของกับสินบน, รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป, 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต, รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป , มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน รวมถึงรายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ



ความโปรงใสภายในหนวยงาน ลงในเว็บไซตหลักของหนวยงาน วิเคราะหแลวเห็นวา แมเทศบาลตำบลกุด
ชมภูจะไดรับคะแนนในการประเมินของประเด็นนี้เต็ม 100 คะแนน ทุกขอ แตเทศบาลตำบลกุดชมภูตอง
ดำเนินการใหดียิ่งขึ้นเพื่อรักษาระดับการดำเนินการดังกลาวนี้ไวใหเกิดประโยชนแกประชาชนมากยิ่งขึ้น
ตอไป 



4. วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในเทศบาลตำบลกุดชมภู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและ
มีประสิทธิภาพ  
- จัดทำหรือปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
งานหรือการใหบริการ  
 
 
 
 
 
 
 
- จัดประชุมประจำเดือน เพื ่อสรางกระบวนการ
ปร ึกษาหาร ือระหว างผ ู บร ิหารและพน ักงาน
เจาหนาที่ เพื่อรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

 
 
- จัดทำหรือปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
งานหร ือการให บร ิการท ี ่กำหนดผ ู ร ับผ ิดชอบ 
ขั้นตอน และระยะเวลาใหชัดเจน 
- แจงเวียนใหพนักงานเจาหนาที่ภายในหนวยงานให
รับทราบ 
- เผยแพรคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการลงในชองทางการติดตอของหนวยงาน  
ทุกชองทาง 
 
- จัดประชุมประจำเดือนทุกสิ ้นเดือน เพื ่อสราง
กระบวนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
- นำปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานมาเปน 
ขอหารือหลักในการประชุม 
- นำขอสรุปจากการประชุมไปปฏิบัติและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานตอไป 

 
 

สำนักปลัด 
ฝายอำนวยการ 

(งานการเจาหนาที่) 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
ฝายอำนวยการ 

(งานการเจาหนาที่) 

 
 

ไตรมาสที่ 1 
1 ต.ค. 67  

ถึง  
31 ธ.ค. 67 

 
 
 
 
 

ทุกไตรมาส 
1 ต.ค. 67  

ถึง  
30 ก.ย. 68 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
- สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปใหเขา
มามีส วนรวมในการแสดงความคิดเห็นหร ือให
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ 

 
- จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหนวยงาน 
- เพิ่มชองทางการแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอ  

 
สำนักปลัด 

ฝายอำนวยการ 
(งานการเจาหนาที่) 

 
ไตรมาสที่ 4 
1 ก.ค. 68 

ถึง  



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
และมาตรฐานการใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนะในชองทางการติดตอทุกชองทางแทนตำแหนง
วาง การปรับปรุงการกำหนดตำแหนงการทบทวน
ภารกิจ รวมถึงดำเนินการตามแผน พัฒนาบุคลากร 
และหลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับการอบรม 
- กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที ่เชื ่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 
- แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียดของ
ตำแหน งงานและเกณฑ การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 68 
 
 

ประเด็นที ่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชา 
สัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
- ปรับปรุงชองทางการติดตอสอบถามขอมูลที ่มี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือรับบริการ และ
พัฒนาระบบการใหบริการประชาชน ผานระบบ
ฐานขอมูล Smart Law ของกรมการปกครอง ซึ่ง
เปนระบบบริหารงานเรื ่องรองทุกข ระบบงาน
สำนวน กฎหมาย และระบบสืบคนกฎหมาย เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ และเปน
ประโยชนตอประชาชนทั่วไป 
 
- พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธ 

- ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
- จัดทำชองทางการสื่อสารใหสะดวกและตอบสนอง
ความตองการแกประชาชนผูรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของถาย 

สำนักปลัด 
ฝายอำนวยการ 

(งานประชาสัมพันธ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

ไตรมาสที่ 1 
1 ต.ค. 67 

ถึง 
31 ธ.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
ใหหลากหลายและมีประสิทธิภาพ และสงเสริมให
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของมีการเพิ่มพูนทักษะและความรู
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

ในหนวยงาน 
- ประสานวิทยากรเพื่อขอความอนุเคราะหมาอบรม
ใหแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
- ติดตามความกาวหนาการดำเนินงาน และรายงาน
ผลอยางสม่ำเสมอ 

ฝายอำนวยการ 
(งานประชาสัมพันธ) 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

31 ธ.ค. 67 

ประเด็นที ่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
- กำกับดูแลและกำชับพนักงานเจาหนาที่ในเรื่อง
ของการใชทรัพยสินของทางราชการ ทั้งเรื่องของ
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชอยาง
ถูกตองตามระเบียบและขั ้นตอน เร ื ่องการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพื ่อประโยชนสวนตัว 
รวมถึงการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสิน
ของทางราชการไปใชเพื ่อประโยชนสวนตัวอยาง
เปนประจำ 

 
 
- กำชับพนักงานเจาหนาที ่ในเร ื ่องของการนำ
ทรัพยส ินของทางราชการไปใชให ถ ูกตองตาม
ระเบียบและขั้นตอน 
- กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการขอใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหดำเนินการตรวจสอบเพื่อปองกัน
การนำทรัพยสินของราชการไปใชอยางเปนประจำ 
 

 
 

สำนักปลัด 
ฝายอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ทุกไตรมาส 
1 ต.ค. 67 

ถึง  
30 ก.ย. 68 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
- ปรับปรุงแกไขการเปดเผยขอมูลสรางการรับรู
แผนการจัดซื้อจัดจางจัดซื้อจัดจาง หรือแผนการ
จัดหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจายงบประมาณอยางเปดเผย และพรอมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

 
 
- จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของดำเนินการจัดทำแผนการดังกลาว พรอม
กำชับเจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบใหดำเนินการตาม
ระเบียบที่เกี่ยวของอยางระเอียดรอบคอบ 
- ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับแผนการใช
จายงบประมาณการจัดซื้อจัดจางประจำปผานชอง 

 
 

กองคลัง 
ฝายบริหารงานคลัง 

(งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ) 
 
 
 

 
 

ไตรมาสที่ 1 
1 ต.ค. 67 

ถึง 
31 ธ.ค. 67 

 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 
 
- ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจใหบุคลากร
ภายในสำนักงานทราบโดยทั่วกัน และเปดโอกาสให
บุคลากรเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 
 
- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจางใหเปนปจจุบัน 

ทางการติดตอของหนวยงาน พรอมทั ้งปรับปรุง
ขอมูลอยูเสมอ เพื่อใหประชาชนไดรับทราบ 
 
- จัดประชุมชี ้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจาง 
 
 
 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุให
ผู บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ พรอมทั้งกำชับ
เจาหนาที่ผู รับผิดชอบใหดำเนินการตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวของและใชความระเอียดรอบคอบ
เพื่อการจัดทำรายงานที่มีเนื้อหาถูตองครบถวนตาม
ขั้นตอนหรือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
- ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือสื่อ
ออนไลน 

 
 
 

กองคลัง 
ฝายบริหารงานคลัง 

(งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ) 
 
 

กองคลัง 
ฝายบริหารงานคลัง 

(งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ) 

 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
1 ต.ค. 67 

ถึง 
31 ธ.ค. 67 

 
ทุกไตรมาส 
1 ต.ค. 67 

ถึง 
30 ก.ย. 68 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใชอำนาจ และการบริหารงานบุคคล 
- จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร อมท ั ้ งรายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประป 

 
 
- จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพ ื ่อเป นแนวทางในการปฏิบ ัต ิในการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ และการบริหารงานบุคคล 
- รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

สำนักปลัด 
ฝายอำนวยการ 

(งานการเจาหนาที่) 

 
 

ไตรมาสที่ 1 
1 ต.ค. 67 

ถึง 
31 ธ.ค. 67 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประปโดยระบุรายละเอียดในรายงานใหถูกตอง

ครบถวนโดยเฉพาะรายละเอียดเกี่ยวกับหารระบุ
ระยะเวลากำหนดวันเริ ่มตนและสิ ้นสุดของการ
ดำเนินการในแตละกิจกรรม เชน ระบุเปนวันที่วา
ก ิจกรรมดังกลาวจ ัดข ึ ้นระหว างง ันที ่ เท าไหร 
ระยะเวลาใดถึงเวลาใด ตองระบุใหชัดเจน เปนตน 
กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบผิดชอบดำเนินการดวย
ความละเอียดรอบคอบมากยิ่งขึ้น 

  

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
- ปรับปรุงและพัฒนามาตรการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยาง
ชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน จัดทำขอมูลหรือกิจกรรมให
ครบถ วนและสอดคล องตามมาตรการ จ ัดทำ
มาตรการการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป และละจัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรม การ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 
- ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พรอมปรับปรุงและพัฒนามาตรการปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน พรอมเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานใหรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ
โดยทั่วกัน 
- นำผลการวิเคราะห ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน
เพื่อใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 
สำนักปลัด 

ฝายอำนวยการ 
(งานวิเคราะหนโยบายและแผน) 

และ 
ฝายปกครอง 
(งานนิติการ) 

 
ไตรมาสที่ 1 และ 2 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

31 มี.ค. 68 

 


