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เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2568  เทศบาลตำบลกุดชมภู นำโดย นายมนตรี  ศรีคำภา นายกเทศมนตรีตำบลกุดชมภู รวมกับ 
ผูชวยผูบริหารทองถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจางรณรงครวมใจกันตานการทุจริต คอรรัปชั่น ZERO TOLERANCE 
คนไทยไมทนตอการทุจริต ไมทน ไมทำ ไมเฉย และเปนการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการฝายการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจำ พนักงานเทศบาล พนักงานจาง
ของเทศบาลตำบลกุดชมภูใหประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ไมทุจริต คอรรัปชั่น เพ่ือเปนการ
สงเสริมในการประพฤติ ปฏิบัติตน ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ใหเปนไป
ตามประมวลจริยธรรมของผูบริหารทองถิ่น ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมของ
พนักงานสวนทองถ่ิน รวมถึงการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ขอควรทำ ไมควรทำ และการดำเนินการตาม 
นโยบายงดรับของขวัญ No GIFT POLICY   
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เมื่อวันที่ 21 มกราคม พ.ศ.2568 เทศบาลตำบลกุดชมภู ไดดำเนินการจัดกิจกรรมเดินรณรงคปองกันและตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น และกิจกรรม No GIFT POLICY งดรับของขวัญ ในพิธีเปดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด “กุดชมภูเกมส”  
ครั้งท่ี 26 ท่ีแสดงออกถึงการรณรงครวมใจกันตานการทุจริต คอรรัปชั่น ZERO TOLERANCE คนไทยไมทนตอการทุจริต 
ไมทน ไมทำ ไมเฉย และเปนการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการฝายการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำ พนักงานเทศบาล พนักงานจางของเทศบาลตำบลกุดชมภู
ใหประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ไมทุจริต คอรรัปชั่น เพื่อเปนการสงเสริมในการประพฤติ 
ปฏิบัติตน ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม
ของผูบริหารทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน รวมถึง
การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ขอควรทำ ไมควรทำ และการดำเนินการตามนโยบายงดรับของขวัญ    
No GIFT POLICY   
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เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2568 เทศบาลตำบลกุดชมภู ไดดำเนินการจัดประชุมสภาทองถิ่น นำโดย นายมนตรี  ศรีคำภา 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดชมภู รวมกับผูชวยผูบริหารทองถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจาง และจัดกิจกรรมการ
แสดงออกเชิงสัญลักษณรณรงครวมใจกันตานการทุจริต คอรรัปชั่น ZERO TOLERANCE คนไทยไมทนตอการทุจริต   
ไมทน ไมทำ ไมเฉย และเปนการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการฝายการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำ พนักงานเทศบาล พนักงานจางของเทศบาลตำบลกุดชมภู
ใหประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ไมทุจริต คอรรัปชั่น เพื่อเปนการสงเสริมในการประพฤติ 
ปฏิบัติตน ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม
ของผูบริหารทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน รวมถึง
การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ขอควรทำ ไมควรทำ และการดำเนินการตามนโยบายงดรับของขวัญ    
No GIFT POLICY   
 

 

 

 



 

กิจกรรมการประชุมคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ.2568 เทศบาลตำบลกุดชมภู ไดดำเนินการจัดประชุมประจำเดือนของคณะผูบริหาร พนักงาน
เทศบาล และพนักงาน ประจำเดือนมีนาคม 2568 โดยมีบุคลากรของเทศบาลตำบลกุดชมภู ประกอบดวย คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหนาสวนราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจางเทศบาล
ตำบลกุดชมภู จำนวน 95 คน เขารวมประชุม โดยมี นายมนตรี  ศรีคำภา นายกเทศมนตรีตำบลกุดชมภู เปนประธาน
เปดการประชุม ซ่ึงการจัดประชมุในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติราชการใน
ดานตางๆ และรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาทองถิ่น พ.ศ.2565 เพื่อกระตุนสรางจิตสำนึกใหบุคลากรทุกคนในองคกร และสมาชิกสภาทองถิ่นไดนำหลักเกณฑ
ตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
รวมถึงแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ขอควรทำ ไมควรทำ  
 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


