


 

สวนที่ 1 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

เทศบาลตำบลกุดชมภู  อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธาน ี

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

รายการ/กิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 1) เทศบาลตำบลกุดชมภู ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1/2567) โดยไดปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และ
กรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับวิสัยทัศน ภารกิจของหนวยงาน และแผนการปรับบทบาท
และภารกิจของเทศบาลตำบลกุดชมภู โดยมีการปรับปรุงตำแหนงประเภทพนักงานจางทั่วไป
เปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผู มีทักษะ) สังกัด ฝายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล และ               
กองการศึกษา เพ่ิมในแผนอัตรากำลัง 3 ป พ.ศ.2567-2569 ตามมติ ก.ท.จ.อุบลราชธานี  
ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2567 ดังนี้ 
       1.1) ตำแหนง พนักงานดับเพลิง (ผูมีทักษะ) 
       1.2) ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

2) เทศบาลตำบลกุดชมภู ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2/2567) ไดมีการปรับปรุงตำแหนง ประเภทพนักงานจาง
ทั่วไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) กองชาง และกองการศึกษา ตามมติ ก.ท.จ.
อุบลราชธาน ีในการประชมุ ครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 22  มีนาคม 2567 ดังนี้ 
       2.1) ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถกระเชา) (ผูมีทักษะ) 
       2.2) ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

10 มกราคม - 28 กุมภาพันธ 2567 

 

 

 

 

 

 

1-31 มีนาคม 2567 
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รายการ/กิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

 

 

 

3) เทศบาลตำบลกุดชมภู ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 (ฉบับปรบัปรุงครั้งท่ี 3/2567) ไดมีการปรับปรุงตำแหนง ประเภทพนักงานจาง
ทั่วไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผู มีทักษะ) กองชาง และกองการศึกษาตามมติ ก.ท.จ.
อุบลราชธานี ในการประชุม ครั้งท่ี 9/2567 เม่ือวันท่ี 19  สิงหาคม 2567 ดังนี้ 
       3.1) ตำแหนง พนักงานดับเพลิง (ผูมีทักษะ) 

4) เทศบาลตำบลกุดชมภู ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 (ฉบับปรบัปรุงครั้งท่ี 4/2567) ไดมีการปรับปรุงตำแหนง ประเภทพนักงานจาง
ตามภารกิจ สังกัด สำนักปลัด ตามมติ ก.ท.จ.อุบลราชธานี ในการประชุม ครั้งที่ 7/2567      
เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2567 ตำแหนง ผูชวยนิติกร 
 

1-31 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 

 
1 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2567 

2.การจ ัดทำค ู ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบลกุดชมภูไดดำเนินการจัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามระเบียบ หลักเกณฑและบรรลุตามนโยบายเปาหมายขององคกร 
อยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังประชาสัมพันธ เผยแพรทางเว็บไซดของเทศบาลตำบลกุดชมภูแลว 
https://kudchompu.go.th/operational-manual/item/1826-2024-04-05-03-21-25/
คูมือการปฏิบัติงานการประชุมสภาทองถ่ิน 
https://kudchompu.go.th/operational-manual/item/1825-2024-04-05-03-20-19/
คูมือการปฏิบัติงานสารบรรณและการจัดเก็บเอกสาร 
https://kudchompu.go.th/operational-manual/item/1824-2560/คูมือการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
https://kudchompu.go.th/operational-manual/item/1400-2023-02-24-07-56-29/
คูมือการปฏิบัติงานตำแหนงนักวิชาการศึกษา 
 

  2 ตุลาคม 2566 

 

https://kudchompu.go.th/operational-manual/item/1826-2024-04-05-03-21-25/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://kudchompu.go.th/operational-manual/item/1826-2024-04-05-03-21-25/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://kudchompu.go.th/operational-manual/item/1825-2024-04-05-03-20-19/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%87%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://kudchompu.go.th/operational-manual/item/1825-2024-04-05-03-20-19/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%87%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://kudchompu.go.th/operational-manual/item/1824-2560/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2560
https://kudchompu.go.th/operational-manual/item/1824-2560/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2560
https://kudchompu.go.th/operational-manual/item/1400-2023-02-24-07-56-29/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://kudchompu.go.th/operational-manual/item/1400-2023-02-24-07-56-29/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD
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รายการ/กิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

3. การจัดทำคูมือการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลกุดชมภู ไดดำเนินการจัดทำคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการประเมินพนักงานเทศบาลเปนไปตาม
หลักเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนงในความรูทักษะและสมรรถนะ ทั้งนี้ ไดดำเนินการแจง
เวียนใหบุคลากรทุกคนทราบพรอมทั้งมีการประชาสัมพันธในเว็บไซตของเทศบาลตำบล      
กุดชมภูแลว 
https://kudchompu.go.th/hr-results-report/item/2070-2025-02-19-08-06-10 
 

 9 ตุลาคม 2566 

4. การจัดทำขอมูลสถิติการเขารับ
การฝกอบรม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลกุดชมภู ไดมีการวางแผนและจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามตำแหนง 
และสายงานท่ีปฏิบัติจำนวนท้ังสิ้น 29 ราย คิดเปนรอยละ 85.29 ของบุคลากรท้ังหมด และได
ดำเนินการจัดทำขอมูลสถิติติการเขารับการฝกอบรม พรอมทั้งมีการประชาสัมพันธในเว็บไซต
ของเทศบาลตำบลกุดชมภูแลว 
https://kudchompu.go.th/hr-results-report/item/2073-2567 
 

2 ตุลาคม 2567 

5. จ ัดทำข อม ูลสถ ิต ิอ ัตรากำ ลัง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลกุดชมภู ไดดำเนินการจัดทำขอมูลสถิติอัตรากำลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 แจงเวียนใหบุคลากรทุกคนทราบ และมีการประชาสัมพันธในเว็บไซตเทศบาลตำบล   
กุดชมภู (รายละเอียดปรากฏตามรายงานขอมูลสถิติอัตรากำลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567) โดยจำแนกตามประเภทตำแหนง ดังนี้ ประเภทบริหารทองถ่ิน 2 อัตรา ประเภท
อำนวยการทองถ่ิน 7 อัตรา ประเภทวิชาการ 11 อัตรา ประเภทท่ัวไป 7 อัตรา ประเภท
พนักงานครูเทศบาล 5 อัตรา ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 49 อัตรา และประเภท
พนักงานจางท่ัวไป 11 อัตรา รวม 92 อัตรา 
https://kudchompu.go.th/hr-results-report/item/2069-2567 
 

       30 กันยายน 2567 

 

https://kudchompu.go.th/hr-results-report/item/2070-2025-02-19-08-06-10
https://kudchompu.go.th/hr-results-report/item/2073-2567
https://kudchompu.go.th/hr-results-report/item/2069-2567
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รายการ/กิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

6 . ก า ร ส ร ร ห า ค น ด ี ค น เ ก ง               
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของสวน
ราชการตามกรอบอัตรากำลังที่วาง 
โดยการร ับ โอนและสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจาง 

1) เทศบาลตำบลกุดชมภู ดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลังที่วางตาม
โครงสรางสวนราชการเพ่ือใหการทำงานสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน ดังนี้ 
   1.1) ตำแหนง หัวหนาฝายพัฒนารายได ระดับตน สังกัดกองคลัง 
2) เทศบาลตำบลกุดชมภู ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามแผนอัตรากำลัง
ที ่ว างตามโครงสรางสวนราชการ เพื ่อใหการทำงานสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน                   
ฝายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 3 ตำแหนง ดังนี ้
   2.1) ตำแหนง ผูชวยนิติกร  
   2.2) ตำแหนง พนักงานชวยชีวิตคน (รถ EMS 1669)  
   2.3) ตำแหนง คนงาน   
   

 1 กรกฎาคม - 2 กันยายน 2567 

 

 

     6 สิงหาคม - 5 กันยายน 2567 
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รายการ/กิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

7. การพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือน
ตามผลการประเม ินและประกาศ
หลักเกณฑ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลกุดชมภู ไดมีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ
อยางเปนธรรม เสมอภาค โปรงใส และสามารถตรวจสอบได มีการพิจารณาประเมินผล                  
การปฏิบัติงาน จำนวน 2 ครั ้ง ครั ้งที ่ 1 (รอบ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 มีนาคม 2567)                 
และ ครั้งที่ 2 (รอบ 1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) ตามตัวชี้วัดขอตกลงปฏิบัติ
ราชการเพื ่อใชการประกอบพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครู                      
และพนักงานจาง ผานกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล                 
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจาง โดยการดำเนินการดังกลาว
เปนไปดวยความถูกตองครบถวนทุกคน  และเปนไปตามประกาศหลักเกณฑท่ีกำหนด 

     ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2567) 
     ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567) 

8 .  การสร  า งขว ัญและกำล ั ง ใจ
ปรับปรุงสวัสดิการเพื ่อเสริมสราง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
ใหแกพนักงาน 

จัดใหมีสวัสดิการเพื่อเสริมสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานใหแกพนักงาน และประกาศ
มาตรการดำเนินการทางวินัยของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง เชน จัดใหมีเคกอวยพร
วันเกิด /เยี่ยมไขคนปวย/จัดใหมีการจายเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) /
การปรับปรุงกรอบพนักงานจางท่ัวไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) ทางเว็บไซดของ
หนวยงานเทศบาลตำบลกุดชมภู 
https://kudchompu.go.th/hr-results-report/item/2072-2568 
 

4 ตุลาคม 2566 
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สวนที่ 2 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567) 

เทศบาลตำบลกุดชมภู อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวดัอุบลราชธานี 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1) โครงการเพ่ิมศักยภาพการ
ขับเคลื่อน การพัฒนาเมือง
อัจฉริยะ Smart City 
จังหวัดอุบลราชธานี 
กิจกรรม ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต ชุมชน วิสาหกิจชุมชน 
อยางยั่งยืน ดวยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัล 

1.1 เพ่ือใหผูเขารวมอบรมไดทราบถึง ระบบฐานขอมูลเพ่ือการ
วางแผนและบริหารจัดการขอมูลเมือง (City Data Platform 
CDP ) หัวใจการพัฒนาเมือง  

1.2 เพ่ือใหเรียนรูการนำเสนอแผนและขอเสนอแผนงาน/โครงการ 
ดานการบริหารจัดการขอมูลเมืองตามความตองการของพ้ืนท่ี 
ประยุกตใชเทคโนโลยีชวยในการบริหารงานเอกสารยุคใหม 

1.3 เพ่ือสรางการเชื่อมโยงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 13 เปาหมายการพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ.2566-
2570 ภาพลักษณท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในสายตา
ของหนวยงานภายนอก 

1.นางสาวนภษร โพธิ์งาม ตำแหนง รองปลัดเทศบาลตำบลกุดชมภู 
2.นางมยุรา โมกขศาสตร ตำแหนง นักประชาสัมพันธชำนาญการ 
 

ดำเนินการโดยไมไดใช
งบประมาณ 

27-28 พฤษภาคม 2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

2) โครงการอบรมพัฒนาเพ่ิม
ประสิทธิภาพคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา ผูนำชุมชน 
ตัวแทนองคกรภาค
ประชาชน ตัวแทนกลุม
อาชีพ หัวหนาสวนราชการ
ในพ้ืนท่ี พนักงานเทศบาล   
พนกังานจาง 

2.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบมไดมีความรู ความเขาใจหลักการบริหารท่ี
ดี มาใชในการพัฒนาองคกร ชุมชน และเพ่ิมพูนความรูของ
ตนเองตอไป 

2.2 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม มีสมรรถนะและทักษะเพ่ิมมากข้ึน 
สามารถปฏิบัติหนาท่ีของตนเองอยางถูกตองไมขัดแยงตอ
กฎหมายและระเบียนราชการในทุกๆดาน ท่ีไดรับการฝกอบรม 

2.3 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ความคิดเห็นจากการไปศึกษาดูงาน นำมาพัฒนาปฏิบัติงานของ
ตนเอง และองคกรตัดยอดในดานตางๆ 

2.4 เพ่ือใหผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ ดานการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี ดานการสาธารณะสุข ดานเศรษฐกิจ
พอเพียง และดานอ่ืนๆ 

      1.พนักงานเทศบาล จำนวน 21 คน 
      2.พนักงานจาง จำนวน 35 คน  

516,000 16-19 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

3) โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของผูบริหารทองถ่ิน
ขององคกรสวนทองถ่ิน 

3.1 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักการท่ีถูกตองใหกับ
ผูบริหารทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย และนโยบายของรัฐ 

3.2 เพ่ือนำความรูท่ีไดไปปรับใชกับการปฏิบัติหนาท่ีตนเองไดอยาง
ถูกตองเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการทำงานในดานการวางแผน
ยุทธศาสตร การบริหารงานงบประมาณการเงินและการคลัง  

3.4 เพ่ือใหเกิดความคิดท่ีถูกตอง มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล จากการ
เขาใจระเบียบ กฎหมายและนโยบายของรัฐบาล สามารรถปรับ
รูปแบบการทำงานใหสอดคลองกัน 

1.นางสาวนภษร โพธิ์งาม ตำแหนง รองปลัดเทศบาลตำบลกุดชมภู 
2.นางรุงทิพย ชาวอุทัย ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง 

1,200 7 กุมภาพันธ 2567 

4) โครงการอบรมเสริมสราง
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 

4.1 เพ่ือสราง เครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต ท่ีเขมแข็งในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

4.2 เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสรางคานิยมตอตานการทุจริตใหแก
ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานและเจาหนาท่ี พรอมท้ังผูนำชุมชนใน
พ้ืนท่ี 

4.3 เพ่ือใหประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อม่ันในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

4.4 เพ่ือหาแนวทางปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

     1.พนักงานเทศบาล จำนวน 25 คน 
     2.พนกังานจาง จำนวน 17 คน 

18,200 26 มีนาคม 2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

5) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
การประยุกตใชเทคโนโลยีใน
การบริหารจัดการเอกสารใน
ยุคดิจิทัล Google Drive/ 
Google Forms/ Google 
Sites 

5.1  นำความรู วิธีการ ดานการบริหารเอกสาร เทคนิค และ
กระบวนการไปประยุกตในการบริหารงานเอกสารขององคกรให
มีประสิทธิภาพมากข้ึน           

5.2   นำเทคโนโลยีมาชวยในการบริหารงานเอกสารยุคใหม    ใหมี
ความสะดวก รวดเร็ว เชื่อมโยงถึงกันไดมากข้ึน 

1.นายอนุชิต ฆารวิพัฒน ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
2.นางสาวอมรรัตน สดสุข ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

4,240 13-15 กันยายน 2567 

6) โครงการพัฒนาขาราชการ
หรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในการเสริมสรางสมรรถนะ 
ทักษะ ผลลัพธของผลงานท่ี
เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงและมาตรฐานวิทย
ฐานะเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะสูงข้ึน 

 ไดเขารวมฝกอบรมโครงการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการเสริมสราง
สมรรถนะ ทักษะ ผลลัพธของผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะเพ่ือมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะสูงข้ึน ประจำปงบประมาณ 2567 เพ่ือใหดำรงตำแหนงครู      
รองผูอำนวยการสถานศึกษา ผูอำนวยการสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก สังกัดองคกรสวนปกตรอง มีความรูความเขาใจใน
หลักการรูปแบบ ข้ันตอน วิธีการ ทักษะ เทคนิคการปฏิบัติงาน และ
แนวทางปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาสื่อและแหลงการเรียนรู การประยุกต ICT  

1.นางอังคณา จันทรหนองหวา ตำแหนง ผูอำนวยกานกองการศึกษา 
2.นางกมลทิพย สรอยวิเชียร ตำแหนง ครู 
3.นางสาวนลินรัตน ศิริธนัทพงศ ตำแหนง ครู 
4.นางสาวฤทัยรัตน นัยพัฒน ตำแหนง ครู 
5.นางวิไลวรรณ ทองจันดา ตำแหนง ครู 
                                                                    

34,350 2-5 กุมภาพันธ 2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

7) โครงการพัฒนาขาราชการ
หรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในการเสริมสรางสมรรถนะ 
ทักษะ ผลลัพธของผลงานท่ี
เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงและมาตรฐานวิทย
ฐานะเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะสูงข้ึน 

 ไดเขารวมฝกอบรมโครงการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการเสริมสราง
สมรรถนะ ทักษะ ผลลัพธของผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะเพ่ือมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะสูงข้ึน ประจำปงบประมาณ 2567 เพ่ือใหดำรงตำแหนงครู      
รองผูอำนวยการสถานศึกษา ผูอำนวยการสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก สังกัดองคกรสวนปกตรอง มีความรูความเขาใจใน
หลักการรูปแบบ ข้ันตอน วิธีการ ทักษะ เทคนิคการปฏิบัติงาน และ
แนวทางปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาสื่อและแหลงการเรียนรู การประยุกต ICT  

1.นางอังคณา จันทรหนองหวา ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา 
2.นางกมลทิพย สรอยวิเชียร ตำแหนง ครู 
3.นางสาวนลินรัตน ศิริธนัทพงศ ตำแหนง ครู 
4.นางสาวฤทัยรัตน นัยพัฒน ตำแหนง ครู 
5.นางวิไลวรรณ ทองจันดา ตำแหนง ครู 
                                                                    

34,350 2-5 กุมภาพันธ 2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

8) โครงการฝกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
หลักสูตรเชิงวิชาการเรื่อง 
การเตรียมความพรอมเพ่ือ
การเลือกตั้งสมาชิกสภา
ทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  

7.1  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีความรูความเขาใจกฎหมายท่ี
เก่ียวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
เก่ียวกับคุณสมบัติและคุณลักษณะตองหามของผูมีสิทธิสมัครรับ
เลือกตั้ง การใชจายเงินในการหาเสียงขอหามในการหาเสียง 
และการยื่นรายรับรายจายในการหาเสียง 

7.2 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีความรูความเขาใจในการหาเสียงท่ี
มิชอบดานกฎหมาย การทุจริตการเลือกตั้งการกระทำผิด
กฎหมายเลือกตั้ง คดีเลือกตั้งทองถ่ิน 

7.3 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยดวยวิธีการงบประมาณ 2563 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 2566 การ
ชวยเหลือประชาชนใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาขนอำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2566 เพ่ือลดคาทักทวง การถูก
เรียกเงินคืนหรือการดำเนินทางวินัย และอาญา 

7.4 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดแลกเปลี่ยนความคิดกับวิทยากร
ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหทราบถึงปญหาและแนวทางแกไขท่ีเกิดข้ึน
ในการเลือกตั้ง จัดทำงบประมาณและคาใชจายงบประมาณใน
การจัดบริการสาธารณะ ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

1.นางนงลักษณ บุญพา ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

2,300 12-14 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

9) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
กรณีศึกษาการจายเงินเบี้ย
ยังชีพผูสูงอายุท่ีไมถูกตอง
และเตรียมความพรอมเปน 
หนวยรับงบประมาณตรง
จากสำนักงบประมาณ 

ตอตนเอง ไดแก ความรู ความเขาใจ ในขอกฎหมาย ระเบียบ แนว
ทางการดำเนินงานในการปฏิบัติราชการ สามารถหาความรู ความ
เขาใจ ทักษะการนำประสบการณท่ีไดรับในการอบรม มาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพการทำงานใหกับบุคลากรของ
เทศบาลท่ีไดรับผิดชอบงานดานพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานบูรณา
การฐานขอมูลยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ตอหนวยงาน ไดแก การเสริมสรางเครือขายดานการจัดสวัสดิการ
ทางสังคมท่ีไดรับ ความรวมมือจากหนวยงาน ไดรับมาตรฐานการ
ปฎิบัติงานใหเปนแนวทางเดียวกันกับหนวยงานอ่ืน 

 1.นายชวภณ มูลวงษ ตำแหนง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

4,500 13-15 กันยายน 2567 

10) โครงการฝกอบรมเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม สำหรับ
คณะผูบริหารสมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจางเทศบาล
ตำบลกุดชมภู ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 เพ่ือสงเสริมความรูเก่ียวกับหลักคุณธรรม จริยธรรมนำไปใช
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม ชวยเสริมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ตลอดจนปฏิบัติ
ราชการใหเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ชวยใหเกิด
การเรียนรูและเขาใจถึงปจจัยท่ีมีผลสำเร็จอันยั่งยืนขององคกร 

 1.พนักงานเทศบาล จำนวน 34 คน 
 2.พนักงานจาง จำนวน 57 คน 

20,000 28 พฤษภาคม 2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

11) โครงการ LMOOC101 
การยกะดับคุณภาพระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินทุกแหง 
สอดคลองตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ  

 

 

    10.1)  เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบ   ดาน 
อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่อง 

     10.2) การพัฒนาเด็กตามขอ 10.1 ตองจัดใหเปนระบบและมี
ความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการชัดเจนระหวางหนวยงาน
ราชการ และท่ีไมใชราชการ ระหวางวิชาชีพท่ีสัมพันธกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัย และระหวางระดับตางๆ ของการบริหารราชการแผนดิน
จากระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 

     1.นางสาววนิดา มุงพิงกลาง ตำแหนง ครู 

 

ดำเนินการโดยไมไดใช
งบประมาณ 

31 กรกฎาคม 2567 

12) โครงการ LMOOC73 
ระเบียนสำนักนายกรัฐมนตรี
วาดวยงานสารบรรณ 
 

 11.1) เพ่ือใชเปนคูมือประกอบการปฏิบัติงานสารบรรณใหมี
มาตรฐานและถือไปปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 

  11.2) เพ่ือใหม่ันใจไดวามีการปฏิบัติตามขอกำหนด ระเบียน
หลักเกณฑเก่ียวกับงานสารบรรณท่ีไดกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

  11.3) เพ่ือใหควบคุมระบบงานทราบความตองการของผูใชระบบ
ใหมีความทันสมัย รวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 

1.นางวรรณิสา สรอยคำ ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

ดำเนินการโดยไมไดใช
งบประมาณ 

28 มิถุนายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

13) โครงการ LMOOC034 สิทธิ
ประโยชนและสวัสดิการ 
สำหรับขาราชการสวน
ทองถ่ิน  

 

ความหมาย เงินเดือนและเงินอ่ืนท่ีมีกำหนดจายเปนนรายเดือนจาก
เงินงบประมาณรายจายประเภทเงินบุคลากรท่ีจายในลักษณะเปน
เงินเดือน 

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จะไดรับเงินเดือนตามการจัด
โครงสรางอัตราเงินเดือนใหคำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบ คุณภาพ
ปริมาณและความยากงายของงานในแตละตำแหนงท่ีมีสัดสวนท่ี
เหมาะสมแกรายไดและการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  1.นางสุจิตรา  รักษาศรี  
    ตำแหนง นักจัดการงานทะเบียนและบัตรขำนาญการ 

ดำเนินการโดยไมไดใช
งบประมาณ 

4 กรกฎาคม 2567 

 
              1. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 

1. โครงการอบรมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผูบริหาร สมาชิกสภา ผูนำชุมชน ตัวแทนองคกรภาคประชาชน ตัวแทนกลุมอาชีพ 
หัวหนาสวนราชการในพ้ืนท่ี พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ระหวางวันท่ี 16-19 กันยายน 2567 ณ จังหวัดระยอง 

 
56 คน 

2. โครงการอบรมเสริมสรางปองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน ในวันท่ี 26 มีนาคม 2567 ณ เทศบาลตำบลกุดชมภู 42 คน 

3. โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สำหรับคณะผูบริหารสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง
เทศบาลตำบลกุดชมภู ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 ณ เทศบาลตำบลกุดชมภู 

91 คน 
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       2. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

 
ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารทองถ่ิน 2 
อำนวยการทองถ่ิน 7 
วิชาการ 11 
ท่ัวไป 7 
พนักงานครูเทศบาล 5 
พนักงานจาง 60 

รวม 92 
 

       ปญหา/อุปสรรค 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลกุดชมภ ูตามนโยบายและแผนการดำเนินงานดาน
ตางๆ เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ แตมีขอจำกัดดานงบประมาณและสถานะทางการคลัง ซ่ึงอาจสงผลใหบุคลากรบางสวนไมไดรับการพัฒนา สงเสริมความรู
ทักษะในการปฏิบัติงาน แตก็อยูในเกณฑระดับท่ีพึงพอใจในทุกดาน 
  
      ขอเสนอแนะ 
 ผูบริหาร ควรใหการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหครอบคลุมทุกสวนราชการ เพ่ือเปนการพัฒนาสงเสริมชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรให
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจไดอยางมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ชวยลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานในหนวยงานอยางถูกตอง โปรงใส และมีคุณธรรม 
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