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ตามท่ีเทศบาลต าบลกุดชมภู ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –  
2566) โดยพิจารณาถึงการใช้ก าลังคนในภาพรวมของเทศบาลให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับเปูาหมายการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล และงบประมาณโดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน มีการ
ก าหนดต าแหน่งการจัดกรอบอัตราก าลังโครงสร้างที่เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุบลราชธานี ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลกุดชมภู ให้เหมาะสมอีก
ด้วย 

  เทศบาลต าบลกุดชมภู จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและ
การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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1 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่องจากการ
ก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน ประกอบกับแผน
อัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2563 จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2563  ดังนั้น 
เทศบาลต าบลกุดชมภู จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 4- 256 6       
ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพื่อให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้
มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง โดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
อัตราต าแหน่ง และมาตรฐานต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 
กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ และคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาล โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
ใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย
ก าหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประกอบกับประกาศ 
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว 
ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุด
ในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 
2557  
 1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลกุดชมภู จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
ประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงสงค์ 
 
 2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลกุดชมภูมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบ งานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน
อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาล 
 2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลกุดชมพูมีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงน การ จัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับ ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสม กับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
หรือไม ่

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลกุดชมภู 
2.5 เพ่ือให้เทศบาล สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานของ เทศบาล
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความ
คุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานมีการลดภารกิจและยุบเลิก ภารกิจหรือ หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

2.7 เพ่ือให้เทศบาลมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการ
ปฏิบัติงานของ เทศบาลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของ
เทศบาลนโยบายของจังหวัด เป็นต้น 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

เทศบาลต าบลกุดชมภู  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย  
นายกเทศมนตรี เป็นประธาน ปลัดเทศบาล  หัวหน้าส่วนราชการ ทุกส่วนราชการ  เป็นกรรมการ  หัวหน้าส่วน
ราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ที่ได้รับมอบหมาย ไม่เกิน 2  คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท า แผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 การ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลกุดชมภู ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542และแก้ไขเพ่ิมเติม  ตลอดจนกฎหมายอื่นท่ี เกี่ยวข้องให้มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา ท้องถิ่น 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ของเทศบาลต าบลกุดชมภู เพ่ือให้การด าเนินการ
ของเทศบาลต าบลกุดชมภู บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้
เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจ  อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ หรือไม่อย่างไร หาก ลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่
ตรงกับภารกิจ  อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวาง แผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของ
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไปท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่อง แผนอัตรา ก าลังคนให้รองรับ
สถานการณท์ี่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดอุบลราชธานี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดยในส่วน
นี้จะค านึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3. 3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  3.4 วิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work  Process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมุติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  อย่างไรก็
ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง  
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค 
 



4 
 
ราชการส่วนท้องถิ่นท่ีใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ ( Relative 
Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน 
นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 

3.5. การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมุติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 

3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหาราน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 

3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ 
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการสารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจจะต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองกับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุ เป็นต้น 

3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน 
และผู้ที่เก่ียวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร เทศบาลต าบลโพธิ์ศรี องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจิก 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวฮี องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างศิลา องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใต้ และ
องค์การบริหารส่วนต าบลระเวซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมุติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของ
แต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8 เทศบาลต าบลกุดชมภูมีแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) เพ่ือ
ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลทุกคน รวมทั้งพนักงานจ้าง  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
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ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ยหรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า
การก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการใน
บางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็น
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่าในงานเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่ง
ในงานลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดย
สรุปอาจกล่าวได้ว่ากรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง ( Effective Power Planning Framework) นี้จะเป็น
แนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการ
วางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดย
วิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการสามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ 
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด 
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ ( Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน 
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางเปรียบเทียบข้อมูลทั่วไป โครงสร้างส่วนราชการและข้อมูลอัตราก าลังคน ของ อปท.  
อ าเภอพิบูลมังสาหาร    จังหวัดอุบลราชธานี 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ อปท. โครงสร้างส่วน
ราชการ 

(กอง/ส่วน) 
(แห่ง) 

อัตราก าลังคน***  งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2560 
(บาท) 

จ านวน
หมู่บ้าน 
(หมู่) 

จ านวน
ประชากร 

(คน) 
ปี 2560 

พนักงานเทศบาล/
พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานครูเทศบาล/
พนักงานครู อบต. 

(คน) 

ลูกจ้างประจ า/
ลูกจ้างถ่ายโอน 

(คน) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไปและภารกิจ) 

(คน) 

1 ทต.กุดชมภู 4 ส่วน 38 - 45 68,918,000 19 11,589 
2 ทต.โพธิ์ไทร 5 กอง 28 2 33 61,925,000 19 11,947 
3 ทต.โพธิ์ศรี 4 28 1 61 69,184,000 14 12,653 
4 ทต.อ่างศิลา 6 ส่วน 21 2 13 39,152,399 5 3,261 
5 อบต.หนองบัวฮี 6 38 1 34 56,550,000 16 10,704 
6 อบต.ไร่ใต้ 5 35 1 17 46,879,280 15 8,036 
7 อบต.อ่างศิลา 5 ส่วน 20 - 19 35,900,000 12 4,620 
8 อบต.ดอนจิก 5 49 - 38 84,370,679 23 14,745 



 
ตารางเปรียบเทียบข้อมูลทั่วไป โครงสร้างส่วนราชการและข้อมูลอัตราก าลังคน ของ อปท.  

อ าเภอพิบูลมังสาหาร    จังหวัดอุบลราชธานี 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ อปท. โครงสร้างส่วน
ราชการ 

(กอง/ส่วน) 
(แห่ง) 

อัตราก าลังคน***  งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2560 
(บาท) 

จ านวน
หมู่บ้าน 
(หมู่) 

จ านวน
ประชากร 

(คน) 
ปี 2560 

พนักงานเทศบาล/
พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานครูเทศบาล/
พนักงานครู อบต. 

(คน) 

ลูกจ้างประจ า/
ลูกจ้างถ่ายโอน 

(คน) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไปและภารกิจ) 

(คน) 

1 ทต.กุดชมภู 4 ส่วน 38 - 45 68,918,000 19 11,589 
2 ทต.โพธิ์ไทร 5 กอง 28 2 33 61,925,000 19 11,947 
3 ทต.โพธิ์ศรี 4  28 1 61 69,184,000 14 12,653 
4 ทต.อ่างศิลา 6 ส่วน 21 2 13 39,152,399 5 3,261 
5 อบต.หนองบัวฮี 6 38 1 34 56,550,000 16 10,704 
6 อบต.ไร่ใต้ 5 35 1 17 46,879,280 15 8,036 
7 อบต.อ่างศิลา 5 ส่วน 20 - 19 35,900,000 12 4,620 
8 อบต.ดอนจิก 5 49 - 38 84,370,679 23 14,745 



แผนภูมิแสดงอัตราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของ อปท. 
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กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  และสร้าง
ความสุขของ คนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและ เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ เศรษฐกิจ 

1. ด้านความม่ันคง 
 ( 1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 ( 2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการ เมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล   

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 ( 5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับ ประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่    แนวระนาบ
มากขึ้น 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรราย

ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สู่สากล   
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนย์กลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง  ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง   
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  ี (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ า ทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   
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(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย   
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 ( 1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25  ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  

(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
 ( 1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 ( 2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ   
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 
กรอบแนวคิดและหลักการ 
หลักการ  

หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
“การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
 
 กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
    1. กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่
ประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน  โดยวิสัยทัศน์ของ
การพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่าน
ประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ  
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2. การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการก าหนด

ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าขึ้น ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม 
เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service 
Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูง
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3. เปูาหมาย 
3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว ( GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 

(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพิ่มข้ึนเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์ 
USA) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ USA) ต่อคนต่อปี 

3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ย ร้อยละ 2.5 ต่อป ี
4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ย ร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐ   

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ย ร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณ  การ
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ 

1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ( SocioEconomic     
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

3.3 การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์ตามกรอบ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  
๔.๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาใน ด้านคุณภาพ

คนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงาน
ไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 
ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพัฒนาใน ระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญ
กับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติ และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่
ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
 ๔.๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  การพัฒนา ในช่วงที่ผ่านมา
ท าให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรม ในสังคมไทยมี
ความคืบหน้าช้า ทั้งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของ คุณภาพการบริการ
ภาครัฐ รวมทั้งข้อจ ากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่ม ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความ เหลื่อมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มี
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพิ่ม โอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคม
ของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มี ความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและ
ได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
 ๔.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  การพัฒนา ๕ ปีต่อ
จากนี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัว
และเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการ ผลิตของประเทศเพ่ิมข้ึน การลงทุนภาครัฐและ
เอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกัน มากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบ
ภาษีมากข้ึน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน ทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจ
รายสาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้น เกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน มีการ
พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถ ท ารายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาค การเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   
 ๔.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   การพัฒนาในระยะต่อไป
จึงมุ่งเน้นการรักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างความม่ันคงด้านน้ า และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพ สิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชนและระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการ ลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และ
ลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิด จากสาธารณภัย 
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 ๔.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง  และย่ังยืน 
เน้นในเรื่องการปกปูองและเชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความสมานฉันท์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมปูองกันแก้ไข ปัญหาความม่ันคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน มีโอกาสใน การศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือด้านความ มั่นคงกับนานาประเทศในการปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ควบคู่ไปกับการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ มี ความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทั้งภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ และ
แผนงานด้านความมั่นคงมี การบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๔.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย   (๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 
ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการ
ติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือให้ การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพ
และยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้ มาตรฐานสากล เพื่อให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐาน และอ านวยความสะดวก ตรงตามความต้องการ (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ ประชาชนได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง (๕) ปูองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ ชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม และ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมให้มีความ ทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ  
 ๔.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  มุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้มของ
การใช้พลังงานและลด ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ า เพิ่มปริมาณการ
เดินทางด้วยระบบ ขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่าอากาศ
ยานใน กรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิสติกส์และการ 
อ านวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพื่อเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้
พลังงานขั้นสุดท้าย และลดการพ่ึงพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟูา การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการพัฒนา
ด้านสาธารณูปการ (น้ าประปา)   

๔.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  การเพ่ิมความเข้มแข็งด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ ประเทศ และการเพ่ิมความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมเพื่อยกระดับ ความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน   

๔.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ   มุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้ระหว่าง
ภาคและมีการกระจาย รายได้ที่เป็นธรรมมากขึ้น การเพ่ิมจ านวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับ
คนทุกกลุ่มในสังคม พื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
การเพ่ิมมูลค่าการ ลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน   
 ๔.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมี
เครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียง เศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพิ่มระบบ
ห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและ ภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที่ส าคัญใน
ภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้
ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญท้ังในทุก
ระดับ  
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แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
วิสัยทัศน์          
 “เมืองน่าอยู่ทันสมัย ประตูสู่การค้าการลงทุน ท่องเที่ยวหลายมิติ เกษตรสู่สากล” 
พันธกิจ 

1) พัฒนาระบบผังเมือง โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีความทันสมัย รองรับการขยายตัวจาก
ส่วนกลางและการใช้ชีวิตของประชาชนในจังหวัดให้มีความม่ันคง ปลอดภัย 

2)  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยพัฒนาการศึกษาและ
สาธารณสุขที่มีคุณภาพมาตรฐาน  

3)  ส่งเสริมและพัฒนาให้จังหวัดเป็นเมืองศูนย์กลางทางการค้าการลงทุนในภูมิภาค   
4)  พัฒนาการท่องเที่ยวบนฐานอัตลักษณ์ของชุมชนและยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการท่องเที่ยว  
5)  ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตร  โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรรมสมัยใหม่เพ่ือสร้างรายได้

และมูลค่าเพ่ิม 
เป้าประสงค์รวม  

1) จังหวัดอุบลราชธานี มีโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม   

2)  ประชาชนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 
ปลอดภัย ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

3)  การขยายตัวด้านเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน ของจังหวัดอุบลราชธานีในทุกภาคส่วนมีการเติบโตอย่าง
ต่อเนื่องและกระจายสู่ประชาชนทุกระดับรวมทั้งการเพ่ิมปริมาณการส่งออกผลผลิตทางการเกษตร  

 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 

1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปี เปูาหมาย 4 ปี ร้อยละ6 
2)  ร้อยละของรายได้ต่อหัวของประชากร(Per Capita :GPP) ในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน เปูาหมาย 4 ปี ร้อยละ10 
3)  ร้อยละของผลคะแนนการสอบในแต่ละระดับชั้น เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 

เปูาหมาย 4 ปี ร้อยละ 54 
4)  สถิติอาชญากรรมลดลงร้อยละ 25 ต่อปี 
จังหวัดอุบลราชธานี   ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ไว้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 เป้าประสงค์ 

๑) การสร้างเสริมพลเมืองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณค่าและพ่ึงพาตนเองได้อย่างมั่นคง ยั่งยืน 
๒) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน 
๓) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก เพียงพอ ทันสมัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

และสุขภาพ 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละผู้ปุวยโรคเบาหวานรายใหม่ ไม่เกินร้อยละ 5 ต่อปี (ของผู้ปุวยรายใหม่ที่มาตรวจรักษาพยาบาล

ทั้งจังหวัด) 
2)  ร้อยละท่ีลดลงของจ านวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ร้อยละ 25 ต่อปี 
3)  ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรที่น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพ  เทียบกับ

จ านวนครัวเรือนเกษตรกรทั้งหมดของจังหวัด เปูาหมาย 4 ปีร้อยละ 60 
4)  ร้อยละของรายได้ต่อหัวของประชากร (Per Capita:GPP) ในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.5 ต่อปี 
5)  ร้อยละของผลคะแนนการสอบในแต่ละระดับชั้น เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 

เปูาหมาย 4 ปี ร้อยละ 54 
6)  ร้อยละของระยะทางเส้นทางคมนาคมท่ีได้รับการยกระดับมาตรฐานทางท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  ต่อปี 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้ทุกกลุ่ม 
2)  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลด้านต่างๆ ในทุกช่วงวัย  
3)  พัฒนาระบบผังเมืองโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค ให้มีความทันสมัย รองรับการใช้งานของ

ประชาชน 
4)  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับการเข้าสู่ Thailand 4.0 
5)  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นมิตรต่อเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
6)  ส่งเสริมการใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการค้าและการลงทุน 
 เป้าประสงค์  ศูนย์ผลิตและกระจายสินค้าเพ่ือส่งเสริมการค้า การลงทุนในภูมิภาค 
 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
  1) มูลค่าการลงทุนเพ่ิมข้ึนเปูาหมาย ๔ ปี  ร้อยละ 2 
  2) มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึนเปูาหมาย ๔ ปี  ร้อยละ 3.5 
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบการให้บริการโลจิสติกส์ (Logistics) เพ่ือสนับสนุนการค้า การ
ลงทุน 

2)  พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการค้า การลงทุน เพื่อสร้างโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถใน 
การแข่งขัน  

3)  ยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน  
4)  ส่งเสริมการเปิดตลาด และพัฒนาความร่วมมือทางการค้า การลงทุน ทั้งในและต่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 
เป้าประสงค์การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวชาวไทยและ

ชาวต่างชาติ  
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว ค่าเปูาหมายรวม ๔ ปีร้อยละ 16 
2) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนนักท่องเที่ยว ค่าเปูาหมายรวม ๔ ปีร้อยละ  ๒๐  
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนากิจกรรมและแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและความหลากหลาย  

2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบการให้บริการโลจิสติกส์และสิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อรองรับการ
ท่องเที่ยว  

3) ยกระดับการผลิตสินค้า การบริการและการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเพื่อสร้างโอกาสและเพ่ิมขีด
ความสามารถทางการแข่งขัน 
 ๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

๕) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และขยายฐานการตลาดเพื่อพัฒนาความร่วมมือทางการท่องเที่ยวทั้งในและ
ต่างประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรสู่สากล 

เป้าประสงค์: 
 1)เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตร(ผลิต) 

2)เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรด้วยการผลิตและการแปรรูป 
3)เกษตรกรมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 3 ต่อปี  
2) ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรที่น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเกษตรเปูาหมาย 4 ปี ร้อยละ 60  
3) ร้อยละเกษตรกรที่ผ่านเกณฑ์ Smart Farmer (เกษตรปราดเปรื่อง) เปูาหมาย 4 ปี ร้อยละ 40 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 2) พัฒนา/ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและการแปรรูปให้ได้คุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ือการส่งออก 
 3) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและผู้เกี่ยวข้องด้านการเกษตรเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand4.0  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5การรักษาความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน 

เป้าประสงค์   
1)พิทักษ์ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และสร้างความปรองดอง สมานฉันท์  
2)  ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เสมอภาค เป็นธรรม  
3)  พ้ืนที่ชายแดนมีความมั่นคงและมีความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
1) สถิติอาชญากรรมลดลง ร้อยละ25 ต่อปี 
2)  สถิติของการจับกุมคดียาเสพติดเพ่ิมข้ึนเปูาหมาย 4 ปี ร้อยละ 24 
3)  จ านวนกิจกรรมเพ่ือพิทักษ์ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และการสร้างความปรองดอง

และสมานฉันท์ ในพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่า 60 ครั้ง ต่อปี  
4)  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความมั่นคงและความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้านไม่

น้อยกว่า 25 ครั้งต่อปี 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) รักษาความสงบเรียบร้อย สร้างเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพื้นท่ีปกติ

และตามแนวชายแดน 
2)  ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในการปูองกันและแก้ไขปัญหาข้ามชาติ ทั้งด้านความ

มั่นคง เศรษฐกิจและสังคมกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
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นโยบายการพัฒนาอ าเภอพิบูลมังสาหาร 
วิสัยทัศน์การพัฒนาอ าเภอ 
      “มุ่งพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรและคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง" 
 

พันธกิจ   
๑. พัฒนาผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยต่อผู้บริโภค  
๒. เสริมสร้างชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนและสังคมให้มีความม่ันคงปลอดภัยและเป็นสุข ตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๓. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการกับทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาศักยภาพให้เป็นที่ทันสมัยและน่า

อยู่อย่างยั่งยืน 
 

เป้าประสงค์รวม 
  ๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีวิถีชีวิตชุมชนเข้มแข็งอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทรและได้รับบริการ
ที่ดีมีประสิทธิภาพจากหน่วยงานภาครัฐ 

๒. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. มูลค่าการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวในอ าเภอเพ่ิมข้ึน  
  ๔. การพัฒนาพื้นที่การเกษตรและการผลิตสินค้าทางการเกษตรโดยใช้เกษตรอินทรีย์  
  ๕. ส่งเสริมและพัฒนาให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้มี
คุณภาพที่ดีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ประเด็นยุทธศาสตร์อ าเภอพิบูลมังสาหาร 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรด้วย
นวัตกรรม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างการใช้ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

 เป้าประสงค์ ๑) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีวิถีชีวิตชุมชนเข้มแข็งอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทรและ   
ได้รับบริการที่ดีมีประสิทธิภาพจากหน่วยงานภาครัฐ  
 กลยุทธ์ 1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกเพียงพอต่อความ 
ต้องการ  

2. การพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตให้ได้ระดับมาตรฐาน  
3. การเสริมสร้างพลเมืองให้มีสุขภาพชีวิตที่ดี  
4.พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 เป้าประสงค์ มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม  
 กลยุทธ์ 1) สร้างความตระหนักให้ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนา  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  2) ส่งเสริมให้หมู่บ้าน/ชุมชนปลูกต้นไม้และปรับสภาพภูมิทัศน์ในที่ 
      สาธารณประโยชน์เพ่ือเพ่ิมพ้ืนทีส่ีเขียว  
  3) พัฒนาแหล่งน้ าทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
  4) การปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งและอุทกภัยโดยพัฒนาทรัพยากรแหล่งน้ า  
                      และระบบชลประทานให้ครอบคลุมพ้ืนทีท่างการเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
 เป้าประสงค์  มูลค่าการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวในอ าเภอเพ่ิมข้ึน  
 กลยุทธ์  1) เชื่อมโยงและขยายช่องทางการตลาด ผลิตภัณฑ์ OTOP 

                             2) พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการค้า OTOPและยกระดับการค้าให้ได้ 
มาตรฐาน 
   3) สร้างพันธมิตรทางการค้า/สร้างความเป็นธรรมทางการค้า 

    4) พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร โดยใช้เกษตรอินทรีย์ 
   เป้าประสงค์  การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรด้วยนวัตกรรม  
 กลยุทธ์  1) พัฒนาและส่งเสริมพ้ืนที่ทางการเกษตรโดยวิธีเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ  
   2) พัฒนาและส่งเสริมกลุ่มอาชีพผลิตข้าวหอมมะลิปลอดสารพิษและข้าวหอม 
มะลิอินทรีย์ 
    3) การพัฒนาและส่งเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การ เสริมสร้างการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์  1.ส่งเสริมและพัฒนาให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ในการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่

ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์   1) เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  

2) เพ่ิมประสิทธิภาพและบูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
3) ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจครอบครัวและชุมชน  

 
วิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาเทศบาลต าบลกุดชมภู  

“ท้องถิ่นน่าอยู่  อาชีพมั่นคง  ชุมชนเข้มแข็ง ” 

พันธกิจ/ภารกิจ 
 1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  มุ่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเสริมสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้  
  1.1 มุ่งปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อ
ความของการของประชาชน 

1.2 ขยายเขตไฟฟูา ติดตั้งไฟฟูาแสงสว่างสาธารณะให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะ 
ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
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1.3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนนลูกรัง และปรับปรุง ถนน ซอย ให้ทั่วถึงและ 
ได้มาตรฐานทุกหมู่บ้าน สามารถใช้การได้ดีเพ่ือความสะดวกในการสัญจรของประชาชนโดยใช้งบประมาณของ
เทศบาล และประสานงานขอรับงบประมาณเพ่ิมเติม จาก สจ. สส. 
  1.4 ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม ถนนสะพานและรางระบายน้ า  

1.5 จัดสรรงบประมาณก่อสร้างฝายน้ าล้นเพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้ในการเกษตรในเขตพ้ืนที่ขาดแคลน 
1.6 จัดสรรงบประมาณก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านและขยายเขตประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึงทุก

หมู่บ้าน 
1.7 จัดสรรงบประมาณก่อสร้างคลองส่งน้ าชลประทานและคูน้ าเข้าสู่แปลงนาเกษตรกรอย่าง

ทั่วถึง 
1.8 จัดสรรงบประมาณเพ่ือซ่อมแซมคูน้ าทุกสายที่ได้รับการถ่ายโอนจากกรมชลประทาน 

                     1.9 จัดสรรงบประมาณขุดลอกหนองน้ า ล าห้วยสาธารณะที่ตื้นเขิน เพื่อกักเก็บน้ าไว้ใน
การเกษตรและการอุปโภคบริโภค 

2.  ด้านเศรษฐกิจ 
 พัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระดับชุมชนโดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา
เศรษฐกิจระดับชุมชนให้เข้มแข็ง โดยยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และประสานความร่วมมือกับทุกฝุาย เพื่อ
เสริมสร้างการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน ดังนี้ 

 2.1 มุ่งส่งเสริมการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได้ของประชาชนให้สามารถช่วยเหลือตนเองและ 
ครอบครัวได้ โดยจัดการฝึกอบรมอาชีพและสนับสนุนแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ ตามนโยบายของรัฐบาล  
เพ่ือแก้ปัญหาความยากจนให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
  2.2 มุ่งเสริมสร้างสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ให้กับประชาชนทุกระดับ  
โดยส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนเพื่อสร้างรายได้ในระดับครอบครัวและส่งเสริมการ  
รวมตัวเพื่อด าเนินการทางเศรษฐกิจระดับชุมชนให้มีการกระจายรายได้ไปสู่ประชาชนในท้องถิ่น  
  2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับความเป็นธรรมในการซื้อสินค้าท่ีมีคุณภาพราคาถูกและ
ปูองกันการเอารัดเอาเปรียบโดยจัดให้มีตลาดกลางเพ่ือให้เกษตรกรได้น าผลผลิตทางการเกษตรมาขายถึงมือ
ผู้บริโภคโดยตรง ตลอดทั้งจัดตั้งตลาดสดน่าซื้อของชุมชน 
  2.4  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสถานที่จ าหน่ายสินค้าของชุมชนของที่ระลึกและส่งเสริมระบบตลาดให้
ชุมชน 

2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชนเป็นการเพ่ิมศักยภาพ 
2.6 ขีดความสามารถในการด าเนินธุรกิจให้ชุมชนแบบยั่งยืน และมีคุณภาพ 

                    2.7 ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้า OTOP ทุกหมู่บ้าน 
                    2.8 สนับสนุนกิจกรรมกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชน 
 3.  ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลให้มีศักยภาพในการด ารงชีวิตในสังคมอย่างมี
คุณภาพ และเป็นสุข สร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนเพื่อให้สามารถเผชิญปัญหาต่างๆ ในทุกๆด้านตามสภาวะ
ของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในปัจจุบัน  ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาทั้งด้านการศึกษา อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรม ดังนี้ 
  3.1 จัดให้มีหนึ่งหมู่บ้าน หนึ่ง Wifi ฟร ี

3.2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนโดยสนับสนุนและส่งเสริม 
ทุกรูปแบบที่จะท าให้องค์ประกอบของการศึกษาเกิดการพัฒนา 
  3.3 ส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดทุนในการศึกษา  
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  3.4 ส่งเสริมทักษะ อาชีพ อุปกรณ์การเรียนการสอนให้ครบถ้วนทุกโรงเรียน  
  3.5 จัดสรรงบประมาณ จัดหาครูเพิ่มให้เพียงพอต่อการเรียนการสอนทุกชั้นเรียน  
  3.6 จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กับหมู่บ้าน ชุมชนอย่างทั่วถึง  
  3.7 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน ทั้งในและนอกระบบ ตลอดจนกิจกรรมและระบบการ  
ด าเนินงานของศูนย์เยาวชน การกีฬา และนันทนาการให้มีประสิทธิภาพ 
 
  4.  ด้านการพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 
      4.1 จัดสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ อสม.ทัศนศึกษาดูงาน นอกสถานที่ เพื่อ  
แลกเปลี่ยนความรู้และเสริมทักษะในการท างาน 
          4.2 ดูแลส่งเสริมสุขภาพ อนามัย ของประชาชนให้สมบูรณ์แข็งแรงทุกกลุ่ม อย่างทั่วถึง และเท่า 
เทียม  
      4.3 ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขเพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน โดย
สนับสนุนศูนย์สุขภาพชุมชนให้สามารถบริการ อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ครอบคลุมทั่วถึง เพื่อให้
ประชาชนได้มีสุขภาพพลานามัยที่ดี มีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก ถึงความส าคัญของการปูองกันและการดูแล
รักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัว ตลอดจนจัดสร้างสนามกีฬากลางของต าบลให้ได้มาตรฐาน  
  4.4  ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปในพ้ืนที่ต าบลกุดชมภู 
     4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนฟื้นฟูศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีตลอดท้ังภูมิปัญญา  
ท้องถิ่นและเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจถึงรากฐานของวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและร่วมมือ  
เผยแพร่ อนุรักษ์ สืบทอดให้เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นสืบไป โดยเฉพาะการจัดการแข่งขันเรือยาวประเพณี  
ประจ าปี และงานประเพณีต่าง ๆของเทศบาลต าบลกุดชมภูทุกปี  

 5.  ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืนและใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
   5.1 พัฒนาปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวแก่งไก่เข่ีย แก่งไฮ เกาะดอนค าพวง แก่งบั้งไฟ หาดบ้าน
ดอน แก่งหินโด่ หินนางแกะ และแห่งอ่ืนๆที่มีอยู่ให้มีสภาพที่ดีและเหมาะสมเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจและออกก าลัง
กายของชุมชน 
 5.2 มุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและสถานที่ต่าง ๆ ในเขต
เทศบาลต าบลให้เป็นต าบลที่น่าอยู่ 
  5.3 พัฒนาและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ตามแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว  
  5.4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
และการมีส่วนร่วมของประชาชนและเร่งรัดพัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นท่ีเสื่อมโทรมให้เป็นปัจจัย 
ในการดึงดูดในการพัฒนาการท่องเที่ยวของต าบล 
                      5.5 มุ่งพัฒนาต าบลให้ปราศจากมลภาวะจากขยะและน้ าเสียโดยด าเนินการประสานงานกับ 
  5.6 มุ่งพัฒนาต าบลให้ปราศจากมลภาวะจากขยะและน้ าเสีย โดยด าเนินการประสานงานกับ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  ผลักดันให้เกิดโครงสร้างการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
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6. ด้านการเมืองการบริหาร 
 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารตามสภาวการณ์ปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
กระจายอ านาจในการบริหารและการจัดการบริหารสาธารณะสู่ท้องถิ่นเพ่ือให้ความเป็นอิสระและเกิดความคล่องตัว
ในการก าหนดนโยบาย การบริหารราชการของเทศบาลทุกๆ ด้าน ดังนี้  
        6.1 ส่งเสริมและปรับปรุงอาคารสถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ภายในส านักงานให้มีเพียงพอใน
การปฏิบัติงานเพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรและ
เกิดความพึงพอใจ ประทับใจแก่ประชาชนที่มารับบริการ 

6.2 เพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรและการให้บริการให้สามารถบริการประชาชนให้ได้รับ 
ความสะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม โดยพัฒนาคุณภาพของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างให้มีจิตส านึกใน
ความรับผิดชอบในหน้าที่และทัศนคติที่ดีต่อการบริการ ประชาชน 

6.3 น าวิชาการและเทคโนโลยีทันสมัยมาใช้ในการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  
เพ่ือให้การบริหารงานมีความยืดหยุ่น มีประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการประเมินผลที่เป็นระบบและ
เป็นธรรม 

6.4 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนในด้านต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6.5 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ และให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เสียภาษี 
6.6 เสริมสร้างและดูแลให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลมีความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สินโดยมุ่งเน้นมาตรการทั้งปูองกันแก้ไข พร้อมทั้ง จัดระบบปูองกัน และบรรเทาสาธารณภัย อุบัติภัยและ
ภัยธรรมชาติอย่างมปีระสิทธิภาพทั่วถึงและทันท่วงที 

 6.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น เน้นการจัดท า  
ประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย ตั้งแต่กระบวนการ  ร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบการตรวจสอบความโปร่งใส ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลต าบลกุดชมภู 

 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  1.1มุ่งปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 

1.2  ขยายเขตไฟฟูา ติดตั้งไฟฟูาแสงสว่างสาธารณะให้ถั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
1.3  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
1.4 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ก่อสร้างถนนลูกรัง และปรับปรุงถนน ซอย ให้ทั่วถึงและให้

ได้ 
มาตรฐานทุกหมู่บ้าน สามารถใช้การได้ดี เพื่อความสะดวกในการสัญจรของประชาชนโดยใช้งบประมาณของ
เทศบาลและประสานขอรับงบประมาณเพ่ิมเติมจาก สจ.สส. 

1.5  ก่อสร้างปรับปรุง  บ ารุงรักษา ซ่อมแซม ถนนสะพานและรางระบายน้ า 
1.6 จัดสรรงบประมาณก่อสร้างฝายน้ าล้น เพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้ในการเกษตรในเขตพ้ืนที่ที่ขาด  

แคลน 
1.7 จัดสรรงบประมาณ ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านและขยายเขตประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึงทุก 

หมู่บ้าน 
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 1.8  จัดสรรงบประมาณก่อสร้างคลองส่งน้ าชลประทานและคูน้ าเข้าสู่แปลงนาเกษตรกร 
อย่างทั่วถึง 
      1. 9  จัดสรรงบประมาณเพ่ือซ่อมแซมคูน้ าทุกสายที่ได้รับการถ่ายโอนจากกรมชลประทาน 
      1. 10  จัดสรรงบประมาณขุดลอกหนองน้ า ล าห้วยสาธารณะที่ตื้นเขิน เพื่อกักเก็บน้ าไว้ใน
การเกษตรและการอุปโภคบริโภค 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
 2.1 มุ่งส่งเสริมการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได้ของประชาชนให้สามารถช่วยเหลือ  

ตนเองและครอบครัวได้โดยจัดการฝึกอบรมอาชีพและสนับสนุนแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพตามนโยบาย
ของรัฐบาล เพ่ือแก้ปัญหาความยากจนให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
  2.2 มุ่งเสริมสร้างสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ให้กับประชาชน  
ทุกระดับโดยส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนเพื่อสร้างรายได้ในระดับครอบครัวและ
ส่งเสริมการรวมตัวเพื่อด าเนินการทางเศรษฐกิจระดับชุมชนให้มีการกระจายรายได้ไปสู่ประชาชนในท้องถิ่น  
  2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับความเป็นธรรมในการซื้อสินค้าท่ีมีคุณภาพ  
ราคาถูกและปูองกันการเอารัดเอาเปรียบโดยจัดให้มีตลาดกลางเพ่ือให้เกษตรกรได้น าผลผลิตทางการเกษตรมาขาย
ถึงมือผู้บริโภคโดยตรง ตลอดทั้งจัดตั้งตลาดสดน่าซื้อของชุมชน 
  2.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสถานที่จ าหน่ายสินค้าของชุมชนของที่ระลึกและส่งเสริม  
ระบบตลาดให้ชุมชน 
  2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชนเป็นการเพ่ิม  
ศักยภาพขีดความสามารถในการด าเนินธุรกิจให้ชุมชนแบบยั่งยืน และมีคุณภาพ 
  2.6 ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้า OTOP ทุกหมู่บ้าน 
  2.7 สนับสนุนกิจกรรมกองทุนชุมชน ให้เข้มแข็ง เกิดความยั่งยืน 
 3. ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา  
  3.1  พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนโดยสนับสนุนและส่งเสริม  
ทุกรูปแบบที่จะท าให้องค์ประกอบของการศึกษาเกิดการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่
เรียนดีแต่ขาดทุนในการศึกษา 
  3.2  ส่งเสริมทักษะ อาชีพ อุปกรณ์การเรียนการสอนให้ครบถ้วนทุกโรงเรียน  
  3.3  จัดสรรงบประมาณ จัดหาครูเพิ่มให้เพียงพอต่อการเรียนการสอนทุกชั้นเรียน  
  3.4  จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กับหมู่บ้าน ชุมชนอย่างทั่วถึง  
  3.5 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน ทั้งในและนอกระบบ ตลอดจนกิจกรรมและระบบการ  
ด าเนินงานของศูนย์เยาวชน การกีฬา และนันทนาการให้มีประสิทธิภาพ 
 4. ด้านการพัฒนาด้านสังคม สาธารณสุข  
  4.1  จัดให้มีหนึ่งหมู่บ้าน หนึ่ง Wifi ฟร ี
  4.2  จัดสนับสนุน อสม.ไปทัศนศึกษาดูงาน นอกสถานที่  เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และ  
เสริมทักษะในการท างาน 
      4.3  ดูแลส่งเสริมสุขภาพ อนามัย ของประชาชนให้สมบูรณ์แข็งแรงทุกกลุ่ม อย่างทั่วถึงและ  
เท่าเทียม 
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      4.4  ส่งเสริมและสนับสนุนฟื้นฟูศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีตลอดท้ังภูมิปัญญา  
ท้องถิ่น และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจถึงรากฐานของวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและร่วมมือ  
เผยแพร่อนุรักษ์ สืบทอดให้เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นสืบไป โดยเฉพาะการจัดการแข่งขันเรือยาวประเพณีประจ าปี  
และงานประเพณีต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลกุดชมภูทุกปี 

4.5 ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขเพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน โดย 
สนับสนุนศูนย์สุขภาพชุมชนให้สามารถบริการ อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ ครอบคลุมทั่วถึง เพื่อให้
ประชาชนได้มีสุขภาพพลานามัยที่ดี มีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก ถึงความส าคัญของการปูองกันและการดูแล
รักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัว ตลอดจนจัดสร้างสนามกีฬากลางของต าบลให้ได้มาตรฐาน  
                     4.6  ให้การสงเคราะห์จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ สนับสนุนและสร้าง 
โอกาสให้กลุ่มผู้ยากไร้หรือผู้มีรายได้น้อย ผู้พิการหรือทุพพลภาพและผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือ คุ้มครอง  และได้รับบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
                     4.7 ปรับปรุงและพัฒนาระบบภาษี ความสะอาด การก าจัดขยะ และสถานท่ีก าจัดขยะ ตลอดท้ัง
จัดระบบการก าจัดน้ าเสียในชุมชนให้มีประสิทธิภาพ บังเกิดประสิทธิผลต่อประชาชนให้มากที่สุด 

4.8  จัดหารถยนต์รับส่งผู้ปุวยจากหมู่บ้านถึงโรงพยาบาลประจ าอ าเภอและจังหวัด 
4.9  สนับสนุนส่งเสริมสร้างจิตส านึกในชุมชนให้รักที่อยู่อาศัยและส่งเสริมให้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

                     4.10 ส่งเสริมการปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชนโดยให้การสนับสนุนในการสร้าง 
ชุมชนเข้มแข็ง และการจัดการแข่งขันกีฬาระดับต าบล หมู่บ้าน อย่างต่อเนื่อง  
                    4.11 จัดสรรงบประมาณซ่อมแซมและบูรณะ ปฏิสังขรณ์วัด และโบราณสถาน ในพื้นที่ทุกวัด 
อย่างทั่วถึง 
  5. ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการท่องเที่ยว 
  5.1 พัฒนาปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวแก่งไก่เข่ีย แก่งไฮ เกาะดอนค าพวง แก่งบั้งไฟ หาดบ้าน
ดอน  แก่งหินโด่ หินนางแกะ และแห่งอ่ืนๆ ที่มีอยู่ให้มีสภาพที่ดีและเหมาะสมเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจและออก
ก าลังกายของชุมชน          

5.2 มุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและสถานที่ต่างๆ ใน 
เขตเทศบาลต าบลให้เป็นต าบลที่น่าอยู่ 

5.3 พัฒนาและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ตามแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  5.4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล  
และการมีส่วนร่วมของประชาชน และเร่งรัดพัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นท่ีเสื่อมโทรมให้เป็น
ปัจจัยในการดึงดูดในการพัฒนาการท่องเที่ยวของต าบล 

5.5 มุ่งพัฒนาต าบลให้ปราศจากมลภาวะจากขยะและน้ าเสีย โดยด าเนินการ 
ประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนผลักดันให้เกิดโครงสร้างการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 6. ด้านการเมืองการบริหาร 
  6.1 ส่งเสริมและปรับปรุงอาคาร สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ภายในส านักงานให้มีเพียงพอใน  
การปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร และ  
เกิดความพึงพอใจ ประทับใจแก่ประชาชนที่มารับบริการ 
  6.2 เพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรและการให้บริการให้สามารถบริการประชาชนให้ได้รับความ  
สะดวกรวดเร็ว และเป็นธรรม โดยพัฒนาคุณภาพของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้มีจิตส านึกในความ 
รับผิดชอบในหน้าที่และทัศนคติที่ดีต่อการบริการประชาชน 
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6.3 น าวิชาการและเทคโนโลยีทันสมัยมาใช้ในการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก 
เพ่ิมข้ึน และเหมาะสมกับความเจริญของบ้านเมือง รวมทั้งทบทวนระเบียบ ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงาน เพื่อให้การ
บริหารงานมีความยืดหยุ่นมีประสิทธิผล โปร่งใส  ตรวจสอบได้ และมีการประเมินผลที่เป็นระบบและเป็นธรรม 
  6.4  ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนในด้านต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  

6.5  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ และให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เสียภาษี 
6.6 เสริมสร้างและดูแลให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกุดชมภูมีความมั่นคงและ 
6.7 ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยมุ่งเน้นมาตรการทั้งปูองกันแก้ไขพร้อมทั้งจัดระบบปูองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัยอุบัติภัยและภัยธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพทั่วถึงและทันท่วงที 
6.8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น เน้นการจัดท าประชาคม 

เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองของระบอบประชาธิปไตยตั้งแต่กระบวนการร่วมคิดร่วมท าร่วม
ตรวจสอบมีความโปร่งใสประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)ของเทศบาลต าบลกุดชมภู 
 จากยุทธ ศาสตร์ชาติ  20 ปี อนาคตประเทศไทย เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของรัฐบาล การสร้าง

ความมั่นคง สร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้มีโอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Stakeholder) ที่เก่ียวข้องกันคุณภาพชีวิต  โดยมีจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning) ทั้ง 6 ด้าน ของ
เทศบาลต าบลกุดชมภู ที่มีจุดประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกๆ ด้าน ตามวิสัยทัศน์ของ
เทศบาลต าบลกุดชมภูคือ “ท้องถิ่นน่าอยู่ อาชีพมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการศึกษา ศาสนา และ                                                                    
วัฒนธรรม       ด้านเศรษฐกิจ 

 
ท้องถิ่นน่าอยู่  อาชีพมั่นคง            

ชุมชนเข้มแข็ง 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยว 

  ด้านการพัฒนาสังคมและ
การสาธารณสุข 

    ด้านการเมืองการบริหาร
และจัดการองค์กร 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลกุดชมภู  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  พันธกิจ 
๑.ก่อสร้าง ปรับปรุง ท่อระบายน้้า และรางระบายน้้า 
๒.พัฒนาระบบการคมนาคม และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๓.ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่าง ขยายเขตไฟฟ้า 
๔.ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้้าเพ่ือการบริโภค-อุปโภค และการเกษตร 
๕. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านที่ช้ารุดใช้การไม่ได้ 
๖.ขยายเขตคลองส่งน้้าชลประทานเพื่อการเกษตร 

   เป้าประสงค์  

1.เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีได้มีถนนใช้ในการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพย์สิน 

  2.เพ่ือเป็นทางระบายน้ าไม่ให้ท่วมขังในฤดูน้ าหลาก  
3. เพ่ือให้ทุกครัวเรือนมีไฟฟูาใช้อย่างท่ัวถึง 
4. เพ่ือติดตั้งซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะให้ส่องสว่าง 
5.เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าเพื่อใช้ในการเกษตรได้อย่างทั่วถึง 
6.เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้อย่างเพียงพอทุกครัวเรือน 

   ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ล าเหมือง ล าคลอง และทางระบายน้ าสามารถส่งน้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.   ร้อยละประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัย 
3.   ก่อสร้างทางระบายน้ าในฤดูน้ าหลาก ปูองกันน้ าท่วมขัง 
4. ร้อยละเส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน 
5. เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป-มา 
6. ร้อยละทุกครัวเรือนมีไฟฟูาใช้อย่างท่ัวถึง 
7. ร้อยละหมู่บ้านมีไฟฟูาสาธารณะส่องสว่างอย่างทั่วถึง 
8. ร้อยละระบบประปาหมู่บ้านมีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 
9. แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคได้รับการปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพ 
10. ร้อยละประชาชนมีน้ าสะอาดและมีคุณภาพไว้ใช้อุปโภคบริโภค 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ ์

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า 
ท่อระบายน้ า และศาลาเอนกประสงค์ 

- จ านวนเส้นทางที่ได้รับการก่อสร้าง 
- จ านวนเส้นทางที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม 

- จ านวนสะพานที่ได้รับการก่อสร้าง 

- จ านวนสะพานที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม 

- จ านวนท่อระบายน้ าที่ได้รับการก่อสร้าง 

- จ านวนศาลาเอนกประสงค์ท่ีได้รับการก่อสร้าง 

- จ านวนศาลาเอนกประสงค์ท่ีได้รับการปรับปรุง 
ซ่อมแซม 

2. ขยายเขตไฟฟ้า และติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 

 
- จ านวนเส้นทางที่ได้รับการขยายไฟฟูา 
- จ านวนเสาไฟฟูาที่ได้รับการติดตั้ง 
- จ านวนแสงสว่างสาธารณะที่ได้รับการติดตั้ง 

- จ านวนแสงสว่างสาธารณะที่ได้รับการซ่อมแซม 
3. ติดตั้งระบบโทรศัพท์สาธารณะ การสื่อสารและโทรคมนาคม - จ านวนระบบโทรศัพท์สาธารณะที่ได้รับการติดตั้ง 

- จ านวนระบบโทรคมนาคมท่ีได้รับการติดตั้ง 
๔. การพัฒนาแหล่งน้ า - จ านวนระบบประปาที่ได้รับการติดตั้ง 

- จ านวนระบบประปาที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม 

- จ านวนคลอง ฝายน้ าล้น ที่ก่อสร้าง 

- จ านวนเขื่อนตลิ่งที่ได้รับการก่อสร้าง 

- จ านวนเขื่อนตลิ่งที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม 
 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  กองช่างส านักปลัด กองคลัง 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด: 

        ยทุธศาสตรที์ ่2 การส่งเสริมการค้าการลงทุน การท่องเที่ยว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
        และระบบการให้บริการโลจสิตกิส์ (Logistics) เพ่ือสนับสนุนการค้า  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพ เพื่อน าไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้คนพิการและครอบครัวมีการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ มีรายได้ 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนพันธุ์ข้าว พันธุ์ไม้ต่าง ๆ ให้กับเกษตรกร 

 4. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 
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เป้าประสงค์ 
             ๑ เพ่ือให้กลุ่มแม่บ้าน และสตรี  ในเขตต้าบลกุดชมภู มีความรู้  ในการประกอบอาชีพเสริมสร้างรายได้  

  ๒ เพ่ือให้ส่งเสริมให้คนพิการและครอบครัวมีการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ มีรายได้ช่วยเหลือตนเอง ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ยกระดับคุณภาพชีวิต  รวมทั้งเป็นการส่งเสริมทางด้านสุขภาพจิต 

๓เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และสร้างรายได้ให้กับนักเรียน นักศึกษา  
   ๔  เพ่ือให้ประชาชนมีพันธุ์ข้าว พันธุ์ไม้ต่าง ๆ  ที่ดีในการประกอบอาชีพ 

  ๕ เพ่ือให้ประชาชนมีศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง  และพ้ืนที่ใกล้เคียงใช้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1. กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งขึ้น 
2.กลุ่มอาชีพ/กลุ่มสตรีแม่บ้านให้มีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้ครัวเรือน 

 3. ผู้พิการมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้ครัวเรือน 
 4. เด็กนักเรียนมีอาชีพเสริมรายได้  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
5. ประชาชนได้ด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ฝึกอบรมพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ  เพ่ิม

รายได้  ขยายโอกาส 
 
 

- จ้านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการอบรมอาชีพ 
- จ้านวนครั้งที่จัดกิจกรรม 
- จ้านวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนเงินทุนเศรษฐกิจชุมชน 
- จ้านวนคนพิการที่ได้รับการอบรม 
- จ้านวนโครงการที่ด้าเนินการ 
- จ้านวนครัวเรือนที่จัดท้าบัญชีครัวเรือนและใช้ชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลักส านักปลัด/กองการศึกษา 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: 

         ยทุธศาสตรที์ ่1 การพัฒนาคุณภาพชีวิติที่ดีและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
         การพัฒนาสงัคม ยกระดบัคุณภาพชีวิตและแก้ไขความยากจน 
          ยทุธศาสตรที์ ่2 การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมแหล่งศึกษาหาความรู้ที่รวดเร็ว ครบถ้วน 
2. สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนที่เป็นมาตรฐานและมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาตลอดชีพโดยทั่วถึง 

           ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 
 ๕. สนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม)ส าหรับเด็กนักเรียนในพื้นที่ต าบลกุดชมภู  
           ๖. ส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือให้ชุมชนมีแหล่งศึกษาหาความรู้ที่รวดเร็วครบถ้วน 
2. เพ่ือให้นักเรียนในชุมชนมีสื่อการเรียนการสอนที่เป็นมาตรฐานและมีวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย 
3. เพ่ือพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4. เพ่ือพัฒนาทางด้านการศึกษาของประชาชนมีโอกาสได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีอุปกรณ์กีฬาได้ออกก าลังกายและห่างไกลยาเสพติด 
6. เพ่ือให้ประชาชนมีสนามกีฬาและสวนนันทนาการได้ออกก าลังกาย 
7. เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑. เยาวชน ประชาชน มีความรู้และมีการรักการอ่าน เพิ่มขึ้น 
๒. นักเรียนมีความรู้และมีสื่อการเรียนที่ได้มาตรฐาน 
๓. นักเรียน เยาวชน ประชาชน มีแหล่งข้อมูลศึกษาเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
4. นักเรียนมีโอกาสเรียนในระดับสูงขึ้น 
5. นักเรียนสามารถเดินทางไปโรงเรียนได้สะดวกสบาย 
6. เด็กท่ีอยู่ในพื้นท่ีได้มีที่เรียนที่ใกล้บ้านและปลอดภัย 
7. ประชาชนมีสนามกีฬาและสวนนันทนาการได้ออกก าลังกายเพ่ิมข้ึน 

 8.  ประชาชนสืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ ์
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้มีความรู้เท่าเทียมกัน - จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่เพ่ิมข้ึน 

- จ านวนอุปกรณ์การเรียน การสอนที่เพ่ิมข้ึน 

- จ านวน ศพด.ที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

- จ านวนประชาชนที่ได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน 

- จ านวนเด็กที่ภาวะโภชนาการที่ดีข้ึน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

2. ส่งเสริมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ี - จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

- ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักปลัดเทศบาล /กองการศึกษา 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีและการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน  การส่งเสริมการศึกษาและเหล่งเรียนรู้ การส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคม และสาธารณสุข 

พันธกิจ 

๑. ส่งเสริม แก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับหมู่บ้านและต้าบล 
  ๒.ส่งเสริมความรู้ในการรักษาความสงบและป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

๓. ส่งเสริม รณรงค์ ความปลอดภัยในการเดินทางในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
๔. ส่งเสริม รณรงค์ ความปลอดภัยในการเดินทางในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
๕. ส่งเสริมประชาสัมพันธ์กิจการ อป.พร.ของต้าบลกุดชมภู 
๖. ส่งเสริม คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
๗. ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข ป้องกันโรค และมีการเฝ้าระวังโรคติดต่อ 
๘. ส่งเสริม สนับสนุน อุปกรณ์กีฬา  ลานกีฬา 
๙. ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 
๑๐. ส่งเสริม สนับสนุนระบบบริหารจัดการสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน 

เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือให้ปัญหายาเสพติดในระดับหมู่บ้านและต าบลมีจ านวนลดลง 
2. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการรณรงค์ ปูองกันปราบปราม อาชญากรรมและยาเสพติดทุกชนิด  
3. เพ่ือให้ อป.พร.ในต าบลได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 
4. เพ่ือให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในการเดินทาง 
5. เพ่ือให้ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ปุวยเอดส์ทุกคน ได้รับการสงเคราะห์ สวัสดิการ ครบทุกคน 
6. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาวะที่ดี  สามารถเข้าถึงการบริการสาธารณสุขที่มี

คุณภาพและมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน 
7. เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีมีสนามกีฬา อุปกรณ์กีฬา ที่ได้มาตรฐาน 
8. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีในการแข่งขันกีฬา และนันทนาการ 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ลดปัญหายาเสพติดในระดับหมู่บ้านและต าบล 
2. ประชาชนได้รับการรณรงค์ ปูองกัน ปราบปราม อาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 
3. อป.พร.ในต าบลได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 
4. ประชาชนได้รับความปลอดภัยในการเดินทาง 
5. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ปุวยเอดส์ทุกคน 
6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สุขภาวะที่ดี เข้าถึงการบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและ

มาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน 
7. มีสนามกีฬา อุปกรณ์กีฬา ที่ได้มาตรฐาน 

          8.  การแข่งขันกีฬาและนันทนาการท าให้ประชาชนมีสุขภาพดีขึ้น 
9. เด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  กองช่าง/ส านักปลัด  
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีและการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
         ของชมุชน  การพัฒนาสงัคม ยกระดบัคุณภาพชีวิต 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
พันธกิจ 
1 สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ 
2 สนับสนุนพันธุ์กุ้งก้ามกราม พันธุ์ปลาน้ าจืดให้กับประชาชน 
3 รณรงค์การปลูกต้นไม้ในต าบลกุดชมภู 
4 สนับสนุน ส่งเสริม การลดขยะ  การจัดการบริหารน้ าเสีย มลภาวะเป็นพิษ 
5 ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
6 ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
7 สนับสนุนข้อมูลศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือให้ภูมิทัศน์และการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ 
2. เพ่ือสร้างระบบนิเวศน์ในแหล่งน้ ามูล 
3. เพ่ือเป็นขยายพันธ์สัตว์ในต าบล 
4. เพ่ือให้ประชาชนรู้จักคัดแยกขยะ ลดปริมาณจ านวนขยะ   
5. เพ่ือให้ต าบลกุดชมภูเป็นพ้ืนที่สีเขียว  
 
 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ ์
1. การรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 
 
 

- จ านวนผู้ติดยาเสพติดลดลง 

- จ านวนอุบัติเหตุช่วงเทศกาลลดลง 

- จ านวนสนามกีฬาที่เพ่ิมข้ึน 

- จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้มีสุขภาพด ี
 

- จ านวนประชาชนที่มีสุขภาพดีข้ึน 

- จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ได้รับ
เบี้ยยังชีพทุกราย 

- จ านวนประชาชนที่มีสุขภาพดี 
- จ านวนโรคติดต่อเหลือศูนย์ 
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6. เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติในต าบลเกิดความสมดุลทางธรรมชาติ 
7. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 
8. เพ่ือให้มีระบบฐานข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 
 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ภูมิทัศน์สวยงาม  เป็นธรรมชาติ ร่มรื่น 
2. แหล่งน้ ามูล มีระบบนิเวศน์ที่ดี 
3. ปริมาณขยะในชุมชนลดลง สิ่งแวดล้อมดี 
4. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
5. ประชาชนมีรายได้จากการขยายพันธุ์กุ้ง พันธุ์ปลาในแหล่งน้ ามูล 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก    กองช่าง/ส านักปลัด 
 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการค้าการลงทุนการท่องเที่ยว  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการองค์กร 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของการเลือกตั้ง 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
5. สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์  
6. ส่งเสริมการสร้างประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 

 
 

 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
1.การสร้างจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

- จ านวนต้นไม้ที่เพิ่มขึ้น 
- จ านวนรายได้ของประชากรเพิ่มขึ้น 
- จ านวนปริมาณขยะลดลง 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

2 การสนับสนุนส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาต ิ -  จ านวนแหล่งท่องเที่ยวท่ีได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน ์
- จ านวนศูนย์บริการท่องเที่ยวท่ีเพิ่มขึ้น 
- จ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
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เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับความรู้เพิ่มเติม พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
2. เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ที่ถูกต้องในอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
3. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการเลือกตั้ง 
4. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเทศบาล 
5. เพ่ือให้เทศบาลมีวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. เพ่ือให้เทศบาลมีประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 

 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับความรู้เพิ่มเติม ได้รับการพัฒนาศักยภาพของ 

บุคลากร 
2. ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ที่ถูกต้องในอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
3.  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการเลือกตั้ง 
4.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเทศบาล 

          5.เทศบาลมีวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
               เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          6.   เทศบาลมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1 การอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชน - ความพึงพอใจของประชาชนทีได้รับบริการ 

- จ านวนวัสดุ อุปกรณ์ ที่เพ่ิมข้ึน 
2การส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารงาน

ของเทศบาล 
- จ านวนบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรม สัมมนา 
- จ านวนครั้งที่ให้ประชาสัมพันธ์/กิจกรรม 
- จ านวนประชาชนที่ได้รับความรู้ ความเข้าใจใน  
บทบาทหน้าที่ของเทศบาล 

3 การพัฒนารายได้และการจัดเก็บภาษี - จ านวนรายรับที่เพิ่มขึ้น 
- ความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการ
จัดเก็บภาษี 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  กองช่าง/ส านักปลัด  
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างและรักษาความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์  
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

ส่วนที่ 1สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1. ด้านกายภาพ 
   1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือต าบล 
 เทศบาลต าบลกุดชมภู ตั้งอยู่ในหมู่ 5 บ้านแก่งเจริญ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี        
อยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอพิบูลมังสาหาร  ห่างจากอ าเภอพิบูลมังสาหาร ประมาณ 3  กิโลเมตร  บนถนน
ร่วมใจราษฎร์ (สายพิบูล-คันไร่)  อยู่ห่างจากจังหวัดอุบลราชธานี ประมาณ 48 กิโลเมตร มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 
56.37 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 35,231.25  ไร่ และต าบลกุดชมภู มี หมู่บ้าน จ านวน 19 หมู่บ้าน  
   โดยมีเทศบาลต าบลกุดชมภู เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น 1 ใน 4 ของเทศบาลต าบล ใน
เขตอ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ได้รับการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบลกุดชมภู  ตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2556 ดวงตราของเทศบาลต าบลกุดชมภู เป็น
สัญลักษณ์รูป “วิหารธรรมเจดีย์ศรีชมพู” 

 ปัจจุบันที่ท าการเป็นอาคารสองชั้น ตั้งอยู่บ้านแก่งเจริญ หมู่ที่ 5 (บริเวณสถานที่ท่องเที่ยวแก่งไก่เข่ีย)       
ต าบลกุดชมภู อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี   

 เว็บไซต์  เทศบาลต าบลกุดชมภู :www.kudchompu.go.th 

 โทร./โทรสาร  0-4521-0988-89 

 1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
    ลักษณะภูมิประเทศของต าบลกุดชมภู ส่วนใหญ่มีลักษณะพ้ืนที่ราบลุ่ม ไม่สม่ าเสมอ และ
ไม่ราบเรียบ พ้ืนที่ลุ่มต่ ามาก ฝนตกน้ าท่วม พื้นที่ดอนฝนตกเก็บน้ าไม่อยู่ การเก็บกักน้ าไม่ดี  ความอุดมสมบูรณ์
ของดินต่ า บางพื้นที่มีหินลูกรังไม่สามารถปลูกพืชได้ พื้นที่ส่วนใหญ่จะเป็นที่นาผสมกับปุาไม้ที่กระจัดกระจายตาม
ไร่นา มีระบบน้ าชลประทานในบางพ้ืนที่  พ้ืนที่รับน้ า 8,900ไร่ เกษตรกร ท าประโยชน์ได้จริงเพียง 850 ไร่  

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ  
ลักษณะภูมิอากาศต าบลกุดชมภู  อยู่ในเกณฑ์ปกติ อากาศไม่ 

หนาวจัดหรือร้อนจัดเกินไป และมีฝนตกตามฤดูกาล 
1.4  ลักษณะของดิน 
 ลักษณะของดินในต าบลกุดชมภูเป็นลักษณะที่เป็นดินร่วนปนทราย จึงกักเก็บน้าไว้ไม่ค่อย 

อยู่ ท าให้เกิดปัญหาขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูแล้ง   
1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
 ลักษณะของแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรกรรม ในต าบลกุดชมภู ประกอบด้วย 

1. จ านวนแม่น้ าที่ไหลผ่าน    จ านวน   1  สาย  
2. จ านวนล าห้วย   จ านวน   6  แห่ง  
3. จ านวนหนองน้ า   จ านวน   8  แห่ง  
4. จ านวนคลองชลประทาน   จ านวน   4  แห่ง  
5. จ านวนบ่อบาดาลสาธารณะ    จ านวน  28 แห่ง 
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1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
ต าบลกุดชมภู มีพ้ืนที่ปุาไม้สาธารณะ จ านวน 1 แห่ง คือ เกาะดอนค าพวง โดยพื้นที่บนเกาะ 

แบ่งแยกสภาพพ้ืนดินออกเป็นสองส่วน ส่วนบนมีเนื้อที่ประมาณ 100 ไร่เศษ ส่วนล่างมีเนื้อที่ประมาณ 300 ไร่  
สภาพบนเกาะมีต้นไม้ยางนาต้นใหญ่น้อยข้ึนอยู่เต็มพ้ืนที่เกาะ และมีพันธุ์แมกไม้น้อยใหญ่งอกงามร่มเย็นเป็นปุาทึบ 

 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง   

เทศบาลต าบลกุดชมภู มีอาณาเขตติดต่อกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ต่างๆ ดังนี้  
 ทิศเหนือ ติดต่อ แม่น้ ามูล  เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร ต าบลโพธิ์ศรี ต าบลทรายมูล 

อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศใต้  ติดต่อ ต าบลดอนจิก อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

 ทิศตะวันออก ติดต่อ ต าบลคันไร่ อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศตะวันตก ติดต่อ ต าบลโพธิ์ไทร อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

  2.2 การเลือกตั้ง 
   ต าบลกุดชมภู  อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานีแบ่งเขตการเลือกตั้งเป็น 2 
เขต  คือ เขตเลือกตั้งที่ 1 เทศบาลต าบลกุดชมภู อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
 
เขตเลือกต้ังท่ี 1 เทศบาลต าบลกุดชมภู อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

หน่วย
ที ่

หมู่ที่ / ชื่อหมูบ้าน 
ประชากร 

(คน) 

ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง (คน) 
หมายเหต ุ

ชาย หญิง รวม 

1 หมู่ท่ี 1 บ้านยอดดอนชี 850 339 335 674  

2 หมู่ท่ี 4 บ้านหินสูง 489 179 193 372  
3 หมู่ท่ี 5 บ้านแก่งเจริญ 715 248 254 502  
4 หมู่ท่ี 6 บ้านหินลาด 810 274 307 581  
5 หมู่ท่ี 7 บ้านดอนหวาย 437 160 146 306  
6 หมู่ท่ี 9 บ้านดอนกุดชมภู 892 307 358 665  
7 หมู่ท่ี 10 บ้านแสนตอ 413 171 136 307  
8 หมู่ท่ี 11 บ้านกุดขมภู 500 185 183 368  
9 หมู่ท่ี 16 บ้านวังดู่  425 158 149 307  
 รวม 5,531 2,020 2,061 4,082  
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เขตเลือกต้ังท่ี 2 เทศบาลต าบลกุดชมภู อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

หน่วย
ที ่

หมู่ที่ / ชื่อหมูบ้าน ประชากร (คน) 
ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง (คน) 

หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม 

1 หมู่ท่ี 2 บ้านค าเม็ก 528 201 182 383  
2 หมู่ท่ี 3  บ้านโชคอ านวย 823 313 308 621  
3 หมู่ท่ี 8 บ้านโนนม่วง 833 302 302 604  
4 หมู่ท่ี 12 บ้านห้วยไผ่  656 243 274 517  
5 หมู่ท่ี 13 บ้านโนนเจริญ 672 253 272 525  
6 หมู่ท่ี 14 บ้านโนนจิกน้อย 454 193 170 363  
7 หมู่ท่ี 15 บ้านดอนไม้งาม 313 120 116 236  

8 หมู่ท่ี 18 บ้านโนนโพธ์ิ 426 158 148 306  
9 หมู่ท่ี 19 บ้านทุ่งพัฒนา 500 192 176 368  

 รวม 5,645 2,150 2,115 4,265  

ข้อมูลผู้มีสิทธิ์ในการเลือกตั้งนากยกเทศมนตรีต าบลกุดชมภู  พ.ศ. 2563 
  

3. ประชากร 
  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

ปีพุทธศักราช  ชาย (คน)  หญิง (คน)  รวม (คน)  
จ านวน

ครัวเรือน  
ความหนาแน่นเฉลี่ย  

คน/ตร.กม.  
2557  5,694  5,659  11,353   3,906 201 
2558  5,716 5,685 11,401 4,020 202 
2559  5,793 5,796 11,589   4,074 206 
2561    12,000    
2562    14,242    
2563    14,500    

  

4. สภาพทางสังคม 
  4.1 การศึกษาสถานศึกษาภายในเขตเทศบาลต าบลกุดชมภู  จ านวน 12 แห่ง   
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

ล าดับ
ที ่

โรงเรียน ระดับจัดการศึกษา สถานที่ตั้ง 

จ านวนนักเรียน        
ณ 10 

มิถุนายน 
2563 

1 โรงเรียนบ้านยอดดอนชี อนุบาล 1 –ประถมศึกษาปีที่ 6 หมู่ 1  บ้านยอดดอนชี 112 
2 โรงเรียนบ้านค าเม็กห้วยไผ่ อนุบาล 1 –ประถมศึกษาปีที่ 6 หมู่ 2  บ้านค าเม็ก 21 
3 โรงเรียนบ้านโชคอ านวย อนุบาล 1 –ประถมศึกษาปีที่ 6 หมู่ 3 บ้านโชคอ านวย 124 
4 โรงเรียนบ้านโนนม่วง อนุบาล 1 –ประถมศึกษาปีที่ 6 หมู่ 8 บ้านโนนม่วง 129 

5 โรงเรียนบ้านแก่งเจริญ อนุบาล 1 –ประถมศึกษาปีที่ 6 หมู่ 5 บ้านแก่งเจริญ 50 
6 โรงเรียนบ้านหินลาดแสนตอ อนุบาล 1 –มัธยมศึกษาปีที่  3 หมู่ 10 บ้านแสนตอ 176 
7 โรงเรียนบ้านกุดชมภู อนุบาล 1 –ประถมศึกษาปีที่ 6 หมู่ 11 บ้านกุดชมภู 159 

รวม 771 
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สังกัดกองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนที่  226 
ล าดับ

ที ่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระดับจัดการศึกษา สถานที่ตั้ง จ านวนนักเรียน 

พ.ศ.2563 
1 ศพด.กองร้อยต ารวจ

ตระเวนชายแดนที่ 226 
ก่อนปฐมวัย หมู่ 1 บ้านยอดดอนชี 45 

 
สังกัดเทศบาลต าบลกุดชมภู 

ล าดับ
ที ่

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระดับจัดการศึกษา สถานที่ตั้ง จ านวนนักเรียน                 
ณ 10 มิถุนายน 2563 

1 ศพด.บ้านโนนม่วง ก่อนปฐมวัย หมู่ 8  บ้านโนนม่วง 66 
2 ศพด.บ้านดอนกุดชมภู ก่อนปฐมวัย หมู่ 9 บ้านดอนกุดชมภู 80 
3 ศพด.บ้านโนนเจริญ ก่อนปฐมวัย หมู่ 13 บ้านโนนเจริญ 69 
4 ศพด.บ้านยอดดอนชี ก่อนปฐมวัย หมู่  1  บ้านยอดดอนชี 60 

รวม     275 
4.2  สาธารณสุข 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกุดชมภู จ านวน 1 แห่ง ตั้งอยู่บ้านหินลาด หมู่ที่ 6 
2.  คลินิกจ านวน  1  แห่ง 
3.  แพทย์ประจ าต าบลกุดชมภู  คือ  นายประมัย  สร้อยค า 
4.  ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขต าบลกุดชมภู  คือ  นางเสริม  โพธิ์ไทร 
5.  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน  19  แห่ง 
6. กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพต าบลกุดชมภู  จ านวน  1 แห่ง 

 4.3การสังคมสงเคราะห์ 
   จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ในพื้นที่ต าบลกุดชมภู ที่ได้รับเบี้ยยังชีพช่วยเหลือ    

ประเภท จ านวน (คน) 
ผู้สูงอายุ 1,238 
ผู้พิการ 447 
ผู้ปุวยเอดส์ 10 

รวมทั้งสิ้น 1,695 
 

 5. ระบบบริการพื้นฐาน 
  5.1 การคมนาคมขนส่ง 
 มีการคมนาคมที่สะดวกและรวดเร็ว  มีถนนสายหลักเป็นถนนสายลาดยาง  มีถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
และถนนลูกรังเชื่อมต่อทุกหมู่บ้าน ใช้สัญจรไปมาได้ทุกฤดูกาลเทศบาลต าบลกุดชมภู  
 

 5.2  สะพาน  ในเขตเทศบาลต าบลกุดชมภู มีสะพานคอนกรีต  จ านวน  5  แห่ง  
 

  5.3  การไฟฟ้า การไฟฟูาในเขตเทศบาลต าบลกุดชมภู อยู่ในเขตความรับผิดชอบของการไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคอ าเภอพิบูลมังสาหาร ไฟฟูาที่ผลิตคิดเป็นร้อยละ 80 ของพ้ืนที่  
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   5.4  การประปา 
   จ านวนครัวเรือนมีน้ าประปาใช้    จ านวน 3,629ครัวเรือน   
   จ านวนครัวเรือนที่ไม่มีน้ าประปาใช้            จ านวน          445  ครัวเรือน  
             (ใช้น้ าบาดาลในครัวเรือน)  
 

5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่  ไปรษณีย์อ าเภอพิบูลมังสาหาร ตั้งอยู่ในอ าเภอ           

พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ห่างจากต าบลกุดชมภูประมาณ 5 กิโลเมตร 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

 6.1 การเกษตร 
  ประชากรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม ได้แก่การ

ท านาไร่มันส าปะหลัง ยางพารา ไม้ผล พืชผัก ไม้ดอก-ไม้ประดับ  
 

 6.2 การประมง 
  ต าบลกุดชมภู มีการประมง คือ กระชังเลี้ยงปลานิล ตั้งอยู่ในหมู่ 5 บ้านแก่งเจริญ  
 6.3 การปศุสัตว์ 
  ต าบลกุดชมภู มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค กระบือ และการเลี้ยงสุกร ในทุกหมู่บ้าน

ของต าบล และมีฟาร์มเลี้ยงสุกรเป็นธุรกิจในต าบล 3 ฟาร์ม ตั้งอยู่ใน หมู่ 2 บ้านค าเม็ก หมู่ 14 บ้านโนนจิกน้อย 
หมู่ 18 บ้านโนนโพธิ ์

 

 6.4 การบริการ 
  แยกเป็นหน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลต าบลกุดชมภู ดังนี้ 

    1. ปั้มน้ ามัน    จ านวน  6 แห่ง  
    2. โรงสีข้าว (ขนาดใหญ)่   จ านวน  2    แห่ง  
    3. โรงสีข้าว (ขนาดเล็ก)   จ านวน  29 แห่ง 
    4.  โรงน้ าแข็ง    จ านวน  1 แห่ง 
    5.  โกดังเก็บสินค้า   จ านวน  5 แห่ง 
    6.  โรงพักไม้     จ านวน  2 แห่ง  
    7.  โรงแรม/ที่พัก   จ านวน  14 แห่ง 
    8.  ร้านค้าขายของช า/อุปกรณ์การเกษตร จ านวน          131      แห่ง 
    9.  ร้านขายของเก่า   จ านวน  1 แห่ง  
    10.  ร้านขายอุปกรณ์ก่อสร้าง  จ านวน  3 แห่ง 
    11.  ร้านอาหาร/ห้องอาหาร  จ านวน  4 แห่ง  
    12.  อู่ซ่อมรถ    จ านวน           25 แห่ง 
    13.  ฟาร์มปลานิล   จ านวน   1 แห่ง 
    14.  โรงเชือดไก่    จ านวน   1 แห่ง  
    15.  โรงงานลูกชิ้น   จ านวน   1 แห่ง  
    16.  โรงกลึง    จ านวน   2 แห่ง  
    17.  ท่าทราย    จ านวน   1 แห่ง  
    18.  เสาสูงรับสัญญาณอากาศ  จ านวน   4 แห่ง  
    19. ฟาร์มเลี้ยงสุกร   จ านวน   2 แห่ง 
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  6.5 การท่องเที่ยว  
    ต าบลกุดชมภู เป็นต าบลที่มีสถานท่ีท่องเที่ยวที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติที่เหมาะที่จะ
พัฒนาเป็นสถานที่ท่องเที่ยวเพื่อรองรับการท่องเที่ยวของอ าเภอและจังหวัดต่อไป มีสถานที่ท่องเที่ยวที่น่าสนใจ  
ดังนี้ แก่งไก่เข่ีย ตั้งอยู่ หมู่ 5 บ้านแก่งเจริญ, แก่งไฮ ตั้งอยู่ หมู่ 6 บ้านหินลาด,เกาะดอนค าพวง ตั้งอยู่ หมู่ 10 
บ้านแสนตอ ,หินนางแกะ  ตั้งอยู่ หมู่ 4 บ้านหินสูง, หาดบ้านดอน ตั้งอยู่ หมู่ 9 บ้านดอนกุดชมภู หาดหินบ้านหิน
ลาด ตั้งอยู่  หมู่ 6 บ้านหินลาด,แก่งหินโด่ ตั้งอยู่ หมู่ 10 บ้านแสนตอ,แก่งบั้งไฟ ตั้งอยู่ หมู่ 3 บ้านโชคอ านวย    
   นอกจากนี้ยังมีแหล่งท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนา คือ วัดวิหารเจดีย์ศรีชมพู ตั้งอยู่หมู่ 11 บ้าน
กุดชมภู เดิมชื่อวัดกุดชมภู สร้างขึ้นเมื่อปี 2456 ต่อมาในปี 2555 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น "วัดวิหารเจดีย์ศรีชมพู" เป็น
วัดที่มีบทบาทและความส าคัญยิ่งในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา มีพระภิกษุสามเณร จ าพรรษา 16 รูป วิหารเจเดีย์
ศรีชมพูเริ่มก่อสร้างข้ึนในปี 2555 เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กทรงไทย 4 ชั้น รอบวิหารตกแต่งด้วยภาพสลัก
พุทธประวัติ มีลักษณะวิหารเป็นที่ประดิษฐาน พระบรมสารีริกธาตุ , พระพุทธรูปหยก , รวมทั้งเป็นพิพิธภัณฑ์
ส าหรับเก็บรักษาวัตถุมงคล หลวงปูุ ค าบุ คุต .ตจิต.โต ซึ่งพระครูพิบูลนวกิจ หรือ หลวงปูุค าบุ คุต .ตจิต.โต เป็นเจ้า
อาวาส ซึ่งเป็นพระเถระท่ีปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ จนเป็นที่เคารพนับถือสักการะของพุทธศาสนิกชนทั่วไป   
   และวัดปุาวิมุติธรรมาราม ตั้งอยู่หมู่ 10 บ้านแสนตอ ซึ่งในอดีตมีหลวงปูุแสง  ญาณวโร เป็นเจ้า
อาวาส ปัจจุบันอายุย่าง90 พรรษา เป็นพระสุปฎิปันโน ศิษย์ในองค์หลวงปูุมั่น ภูริทัตตเถระ  ผู้มากไปด้วยความ
เพียรและเป็นผู้ไม่ติดถ่ินเปรียบกับหยดน้ าบนใบบัวที่ไม่ติดใบบัวฉันนั้น อุปมาอุปไมยกับผู้สิ้นกิเลส หรือเรียกว่า 
พระขีนาสพ ซึ่งเป็นพระปฏิบัติดีปฏิบัติชอบองค์หนึ่ง ที่เปรียบเสมือนแสงธรรมที่ปกคลุมให้ร่มเย็นเป็นสุข มีธรรมที่
หลั่งไหลชุ่มเย็นแก่ผู้ไปกราบสนทนาธรรมกับท่านสืบไป 

6.6  อุตสาหกรรม 
ต าบลกุดชมภู  ไม่มีอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 

  6.7การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ  
กลุ่มอาชีพต่าง ๆ จ านวน  6  กลุ่ม  ได้แก่ 
1. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านโชคอ านวย  หมู่ที่ 3 ผลิตและจ าหน่ายมะพร้าวแก้ว  และกล้วยฉาบ 

  2. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านดอนกุดชมภู หมู่ที่ 9 ผลิตและแปรรูปอาหาร  เช่น  เค็มบักนัด  
  3. กลุ่มแม่บ้านหัตกรรมบ้านดอนกุดชมภู  หมู่ที่  9 ผลิตหมวกไหมพรม ผ้าพันคอไหมพรม หมอน 
สะม๊อก  เข็มขัดลูกปัด  เป็นต้น 
  4. กลุ่มอาชีพวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพสานสวิงและหัตถกรรมจากไม้  หมู่ที่  15 บ้านดอนไม้งาม 
  5.  กลุ่มอาชีพวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพท าไม้กวาด หมู่ที่ 16  บ้านวังดู ่
  6 . กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มสตรีหัตถกรรมหมู่ที่ 18 บ้านโนนโพธิ์ ผลิตแปรที่ท าจากผ้า และพรม
เช็ดเท้า  เป็นต้น 

6.8  แรงงาน 
ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม ได้แก่ ท านา ท าไร่  

มันส าปะหลัง ปลูกผัก ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ ที่เหลือรับราชการ ประกอบอาชีส่วนตัว และรับจ้าง  
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ส่วนที่ 2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ก. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการให้บริการสาธารณะ ทั้งถนน ระบบระบายน้ า  การขยายเขตไฟฟูา ภายใน

เขตเทศบาลต าบลกุดชมภู ยังคงเป็นปัญหาหลักต่อความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี ซึ่งปัจจัยหลักในการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานก็คือ ด้านงบประมาณ ดังนั้น เทศบาลต าบลกุดชมภู ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องบริหารงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาโครงสร้างพื้นฐานให้เหมาะสม
และเป็นธรรมอย่างที่สุด ส่วนอีกปัญหาที่ส าคัญ และจ าเป็นจะต้องวางแผนรองรับความเจริญเติบโตทั้งด้าน
เศรษฐกิจ และการขยายตัวของชุมชน คือ การวางแผนผังเมือง เพื่อจัดระบบผังเมืองรองรับปัญหาในอนาคต ซึ่ง
ปัญหาผังเมืองนี้ในเมืองใหญ่ๆหรือชุมชนใหญ่ก าลังประสบปัญหามาก เพราะไม่มีการวางแผนรองรับการ
เจริญเติบโตในอนาคต ส าหรับเทศบาลต าบลกุดชมภู ต้องให้ความส าคัญกับปัญหาการวางแผนผังเมือง เพื่ออนาคต
จะไม่ประสบปัญหา หรือประสบกับปัญหาก็ไม่รุนแรงมากนัก 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  

1. เส้นทางคมนาคม ส่วนใหญ่เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านมีสภาพเป็นถนนลูกรัง ท าให้
เกิดละอองฝุุนหนาทึบ เกิดมลภาวะทางอากาศ และเป็นหลุมเป็นบ่อ จนเป็นเหตุให้เด็กนักเรียนและประชาชนที่
สัญจรไป-มา ได้รับความเดือดร้อน ซึ่งมีปริมาณของยานพาหนะผ่านไปมามากพอสมควร 

2. ทางระบายน้ า ล าคลอง บางแห่งยังมีสภาพแคบและตื้นเขิน ล าเหมืองส่งน้ ามีวัชพืชปก
คลุม ท่อระบายน้ ายังถูกน้ ากัดเซาะพังทลายต้องแก้ไขปัญหาทุกปี และบางแห่งท่อระบายน้ าเล็กท าให้การระบาย
น้ าในช่วงฤดูน้ าหลากไม่ทันท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง 

3. ไฟฟูาและแสงสว่าง ในเขตเทศบาลต าบลกุดชมภู ประชาชนบางหลังคาเรือนยังไม่มี
ระบบไฟฟูา เพราะอยู่ห่างจากชุมชนมาก เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่การเกษตร ลักษณะของการอยู่ร่วมกัน
ยังไม่หนาแน่น เป็นบริเวณกลางทุ่งนา อยู่ตามเลียบคลองชลประทาน 

4. ระบบประปาหมู่บ้าน มีระบบประปาทุกหมู่บ้านการผลิตน้ าเพื่ออุปโภค บริโภคเพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน แต่ระบบประปาบางหมู่บ้านก่อสร้างมานานหลายปีแล้ว ท าให้ถังลูกบอลเก็บ 

5. น้ าประปาเป็นสนิม พุพัง ท าให้ต้องซ่อมแซมบ่อยครั้ง จนท าให้ระบบประปาเกิดความ
เสียหาย ช ารุด พัง ต้องท าการซ่อมแซมจนงบประมาณในการบริหารขาดดุล และไม่เพียงพอ และน้ าประปายังมี
หินปูนผสมเป็นจ านวนมาก 

6. แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร เกษตรกรส่วนใหญ่อาศัยน้ าตามธรรมชาติในฤดูฝนท านาปี บางครั้ง
เกิดปัญหาภัยแล้งท าให้น้ าไม่เพียงพอต่อการท านา เกษตรกรแก้ไขปัญหาโดยการขุดเจาะบ่อบาดาลในพ้ืนที่นาของ
ตนเองท าให้เพิ่มต้นทุนการผลิต เช่น ค่าขุดเจาะบ่อบาดาล ค่าไฟฟูา เป็นต้น บางพ้ืนที่พบปัญหาสภาพน้ ากร่อยไม่
สามารถท านาได้ ไม่มีอ่างเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง ล าคลองไม่สามารถเก็บกักน้ าไว้ได้ หน้าแล้งบริเวณล าคลองจะแห้งขอด 

7. การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ระบบการสื่อสารในปัจจุบันส่วนใหญ่ชาวบ้านจะใช้
โทรศัพท์มือถือในการติดต่อสื่อสาร และบริการรับส่งไปรษณีย์ถึงบ้าน ส่วนการโทรคมนาคม ระบบอินเตอร์เน็ตมี
บริการฟรีท่ีเทศบาลต าบลกุดชมภู แต่ในภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่จะติดไว้ให้ลูกหลานตนเองท่ีก าลังเรียนหนังสือได้
ใช้เฉพาะครัวเรือนกับการบริการของ TOT เป็นต้น  
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การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงินงบประมาณ
ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพ้ืนที่ เขตติดต่อกับต าบลข้างเคียง หรือโครงการ/
กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะน าแนวทางการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนา เพ่ือด าเนินการของงบสนับสนุนจาก
หน่วยงายที่เก่ียวข้อง 
 ความต้องการของประชาชน 

1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
2. ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม และวางท่อระบายน้ า เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง  
3. ขยายเขตไฟฟูาให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
4. ก่อสร้างฝายน้ าล้น ขุดลอกคลอง สระเก็บพักน้ า  
5. จัดหาแหล่งกักเก็บน้ า และจัดหาเครื่องกรองน้ าสะอาด ในการอุปโภค  บริโภค  
6. สนับสนุนปัจจัยในการผลิต  
7. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน  
8. สร้างตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร  
9. สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  
10. สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 
11. จัดให้มีการอบรมเพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
12. จัดการเผยแพร่ความรู้ให้เห็นถึงโทษของการใช้สารเคมีในพืช 
13. สนับสนุนให้มีกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ข. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 ในด้านเศรษฐกิจนั้นเทศบาลต าบลกุดชมภู ยังต้องพ่ึงพาระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรม
เป็นส่วนใหญ่  ส่วนอาชีพอ่ืน เช่น ค้าขาย ธุรกิจรับเหมา ข้าราชการ  รัฐวิสาหกิจ ยังถือเป็นส่วนน้อย เมื่อเทียบการ
ท านา ในภาพรวมแล้ว  เมื่อเศรษฐกิจภายในชุมชนเทศบาลต าบลกุดชมภู ยังไม่มีจุดขายทางด้านเศรษฐกิจ  ไม่มี
พืชเศรษฐกิจที่เด่นชัดที่จะดึงดูดการลงทุนจากภายนอก ดังนั้น จึงเป็นปัญหาส าคัญท่ีจะต้องคิดต่อไปว่า ท าอย่างไร
จึงจะท าให้เศรษฐกิจภายในชุมชนสร้างจุดขาย ออกมาให้เห็นเพื่อเป็นตัวกระตุ้นเศรษฐกิจให้น่าลงทุนในด้านอ่ืนๆ
สร้างรายได้ให้ประชาชนมากขึ้นในด้านศักยภาพในการบริหารงาน การแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลกุดชมภู ยังต้อง
อาศัยงบประมาณในการแก้ไขจัดการปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน  ปัญหาด้านสังคม ปัญหา
สิ่งแวดล้อม ปัญหาเรื่องน้ า ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตร ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาไม่มีแหล่งจ้างงานภายใน 
ชุมชนปัญหาประชาชนไม่มีอาชีพเสริมหลังจากฤดูเก็บเก่ียว ฯลฯ  ซึ่งปัญหาที่กล่าวมา ถือเป็นปัญหาเร่งด่วน บาง
ปัญหาจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นพร้อมทั้งยังต้องอาศัยงบประมาณที่มีอยู่ที่
ค่อนข้างจะจ ากัด เพื่อบริการจัดการปัญหาให้เกิดประโยชน์เป็นฐานในด้านเศรษฐกิจ กระตุ้น การใช้จ่าย การลงทุน
ภายในท้องถิ่นเทศบาลต าบลกุดชมภูให้ขยายตัวมากข้ึนในอนาคต 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  ประชาชนส่วนใหญ่ในเขต
เทศบาลต าบลกุดชมภู มีอาชีพหลัก คือ การท านา รองลงมาเป็นอาชีพรับจ้าง ขอบเขตและปริมาณของปัญหา หรือ
กลุ่มเปูาหมาย ก็ยังเป็นกลุ่มเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ฉะนั้น อาจรวมกลุ่มผู้มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาภาค
การเกษตร มาให้ความรู้ ความเข้าใจ ในทุกๆ ด้าน  
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  ภาคการเกษตร เป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่จะต้องด าเนินการ
พัฒนาเทศบาลต าบลกุดชมภู เล็งเห็นความส าคัญเป็นอย่างมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดท าโครงการ/
กิจกรรมจะเน้นหนักในเรื่องของภาคการเกษตร อีกทั้ง การเพ่ิมภูนความรู้ ให้กับเกษตรกร เป็นนโยบายที่ต้อง
ด าเนินการในอนาคตอย่างแน่นอน 
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 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกุดชมภู ต้องการปุ๋ย  ยาฆ่าเชื้อโรค ในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม และต้องการความรู้ในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และสถานที่จ าหน่ายสินค้าท่ีมั่นคงถาวร 
ลานตากผลผลิตทางการเกษตร เครื่องคัดเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของผลผลิต ลดความชื้น ก่อนที่จะ
จ าหน่าย เพิ่มมูลค่าสินค้า เพราะลดปัญหาการกดราคาผลผลิต เช่น ข้าวเปลือก เป็นต้น และลดต้นทุนการผลิตไม่
ต้องซื้อพันธุ์ข้าวในการท านาในฤดูต่อไป 
  ค. ปัญหาด้านสังคม 
 สังคมโดยรวมภายในเทศบาลต าบลกุดชมภู ยังเป็นสังคมชนบท   กรรมวิธีทางด้าน
การเกษตรยังอาศัย แรงงานคน ยังเป็นสังคมระบบอุปถัมภ์ แม้จะมีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมากข้ึน แต่
ประชาชนก็ยังไม่ใช้สิทธิหน้าที่ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญ เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามเจตนารมย์ของ
รัฐธรรมนูญ และปูองกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

ส าหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อเทศบาลต าบลกุดชมภู  ดังนี้ 
1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2. ปัญหาการอพยพแรงงานในฤดูแล้ง ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมามากมาย 
3. ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ปุวยเอดส์ 
4. ปัญหาฝนแล้งและไม่มีแหล่งกักเก็บน้ า 

                          5.  ปัญหาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน 
6.  ปัญหาน้ าท่วมพืชผลทางการเกษตร  
7.  ขาดสถานที่ส าหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

8.  ปัญหาด้านสังคมที่กล่าวมาท้ังหมด จะต้องมีการประชาคมหมู่บ้าน เพื่อหาแนวทางแก้ไข  
และปูองกันในอนาคต 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 

1. เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ ปลอดสารพิษ จึงท าให้
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกุดชมภูมีอายุยืนยาว เป็นพิเศษ ฉะนั้น จึงเป็นเหตุให้จ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมมากข้ึน 
แต่กลับไม่มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ สามารถใช้เวลาว่างในการมีชีวิตอยู่นั้นเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

2. ในเขตพ้ืนที่ของในเขตเทศบาลต าบลกุดชมภู ส่วนใหญ่มี อากาศร้อนชื้น เหมาะแก่การ
เกิดโรคไข้เลือดออก ในแต่ละปี สถิติการเกิดโรคไข้เลือดออกมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 

3. เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลกุดชมภู ขาดการปลูกจิตส านึกในด้านรักบ้านเกิด รัก
ในอาชีพของพ่อแม่ ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ อายุระหว่าง 18-35 ปี อยู่นอกพ้ืนที่ไปศึกษาเล่าเรียน หรือไป
ท างานที่อ่ืน ทั้งท่ีพ้ืนที่ท าการเกษตรมีมากมาย แต่ขาดแรงงานที่ส าคัญในการสานต่อ สืบทอดอาชีพที่เรียกกันว่า 
“กระดูกสันหลังของชาติ”  

4. ปัญหาด้านยาเสพติด เป็นปัญหาที่รัฐบาลได้ก าหนดให้เป็น วาระแห่งชาติ แต่ปัญหานี้
กลับไม่ลดน้อยลงเลย เพราะกลุ่มเสี่ยงส่วนใหญ่ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บ้าน การปกปิดปัญหาหรือไม่มี
ข้อมูลที่เป็นจริง จึงยากแก่การแก้ไข ก าหนดมาตรการที่ชัดเจน 

5. จากปัญหาในข้อที่ 4 มีเหตุมาจาก ในเขตเทศบาลต าบลกุดชมภู ไม่มีพ้ืนที่ในการเล่นกีฬา
หรือนันทนาการที่ได้มาตรฐาน ขาดอุปกรณ์กีฬาที่กลุ่มเสี่ยงในการติดสารเสพติดต้องการอย่างแท้จริง หรือขาด
พ้ืนที่ในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ปัญหานี้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝุายในการแก้ไข มิฉะนั้น จากปัญหา
ผู้ติดยาเสพติด   ก็จะมีปัญหาอาชญากรรมตามมาอีกด้วย 

 
 



44 
 

 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต เทศบาลต าบลกุดชมภูจะด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุน
ทั้งทางด้านสาธารณสุข จัดวิทยากรมาอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และจัดให้มีอาสาสมัครสาธารณสุขเป็นตัวแทน
ของเทศบาลต าบลกุดชมภู  คอยดูแลสอดส่องปัญหาสาธารณสุขภายในชุมชนของตนเองและประสานมายัง
เทศบาลต าบล กุดชมภู เพ่ือให้ความช่วยเหลือ และจัดให้มีโครงการด้านสาธารณสุข ลงไปยังชุมชน/หมู่บ้านต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึง ส่วนในด้านการลดปัญหาต่างๆ ในเด็กและเยาวชน สิ่งส าคัญการปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี ทั้งเรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรม สามารถช่วยได้ดีและลงทุนน้อย เช่น การปลูกฝังในเรื่องเก่ียวกับความส าคัญของหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เด็ก
และเยาวชนเล็งเห็นความส าคัญในถิ่นที่อยู่ บ้านเกิด อาชีพดั้งเดิม ส่วนเรื่องของยาเสพติด หากกลุ่มนี้ได้รับรู้ถึงโทษ
ของยาเสพติด โดยจัดอบรมทั้งทางโลก และทางธรรม ก็สามารถลดปัญหาลงได้ และการส่งเสริมจริยธรรมของเด็ก
และเยาวชน มีการส่งเสริมโดยการอบรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพื่อสร้าง
ความตระหนักและเทศบาลต าบลกุดชมภู ได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งท่ีด าเนินการเองและ
จัดงบประมาณอุดหนุน ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการเทศบาลต าบลกุดชมภู ได้ส่งเสริมกีฬาใน
ชุมชนโดยจัดสร้างสนามกีฬาในชุมชนและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อมและแข่งขัน หรือมีการส่งตัวแทนให้
เป็นนักกีฬาระดับหมู่บ้านอ าเภอ และระดับจังหวัด ก็เป็นทางเลือกที่ดี ส่วนสถานที่หรือสวนสาธารณะของเทศบาล
ต าบลกุดชมภู จัดส่งเสริมการปลูกต้นไม้ใน 
ชุมชนและท่ีสาธารณะต่างๆ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ ลดมลภาวะโลกร้อน ทุกอย่างเป็น
สิ่งจ าเป็นที่เทศบาลต าบลกุดชมภูต้องด าเนินการและคาดการณ์ไว้ในอนาคต 
 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เด็ก เยาวชนได้รับ
การปลูกฝังให้อยู่ในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของท้องถิ่นอันดีงาน มีลูกหลานสานต่ออาชีพเกษตรกรรม
อย่างภาคภูมิใจ  และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่เล่นกีฬา ออกก าลังกายและนันทนาการอย่างเพียงพอ และใช้
พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์หรือพ้ืนที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ง. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวมภายในเขตเทศบาลต าบลกุดชมภูถือว่าไม่แตกต่างจากสภาพ

ทั่วไปไม่ว่าจะเป็นสภาพภูมิอากาศ  สภาพพ้ืนที่แหล่งน้ าถือว่ามีความใกล้เคียงกันมาก ด้านสิ่งแวดล้อมโดยรวม
ภายในเขตเทศบาลต าบลกุดชมภู ถือเป็นปัญหาส าคัญ เช่น ปัญหาการจัดเก็บขยะ ปัญหาการบ าบัดน้ าเสีย ซึ่ง
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมภายในเขตเทศบาลต าบลกุดชมภู ก าลังจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ เพราะสภาพความ
เจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ ของชุมชน และการขยายตัวของชุมชนมีมากขึ้น ท าให้ปัญหาด้านต่าง ๆ เริ่มรุนแรง 
ปริมาณขยะในแต่ละวันมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน เป็นปัญหาขยะของครัวเรือน ปัญหาที่น่าจะเร่งด่วน ควรเป็นการ
บริหารจัดการขยะ การสร้างจิตส านึกในการคัดแยกขยะปรับปรุงสถานทีท่องเที่ยวให้เป็นสถานที่พักผ่อน และเป็น
ปอดอย่างแท้จริง  ในอนาคต 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  เนื่องจากประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลกุดชมภู มีพ้ืนที่เป็นแหล่งเกษตรกรรม การปลูก การดูแลผลผลิตทางการเกษตร ส่วนใหญ่ประชาชน
ยังพ่ึงสารเคมีในการเพิ่มผลผลิตหรือท าลายศัตรูพืช จนท าให้ระบบนิเวศน์ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ถูกท าลาย ประชาชนยังไม่เล็งเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ ปูองกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
  การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   เทศบาลต าบลกุดชมภู จัดหาพื้นที่สาธารณะประโยชน์
ในเขตเทศบาลต าบลกุดชมภู เพ่ือสร้างพ้ืนที่สีเขียว  ลดปัญหาภาวะโลกร้อน และใช้พื้นท่ีว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์         
สูงสุด พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ปุ๋ยชีวภาพ ลดปัญหาสารเคมีตกค้างในพืชผลทางการเกษตร และการปศุ
สัตว์ จัดโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ปูองกันและดูแลเรื่อง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และท าให้ประชาชนหวงแหน 
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 ความต้องการของประชาชน  
 ประชาชนต้องการ มีความรู้ในการดูแล อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ถูกต้อง และมีเครื่องมือเครื่องใช้และบุคลากรในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ  
สร้างจิตส านึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ์ ปูองกัน ดูแล รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

จ. ปัญหาด้านการเมือง - การบริหาร 
ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้น ถือว่าเป็นปัญหาส าคัญต่อการบริหารงานในท้องถิ่น  

โดยเฉพาะปัญหา”ซื้อเสียง” ซึ่งเป็นการท าลายระบบการเลือกตั้ง  ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาด้านต่างๆตามมามากมาย
ในอนาคต  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร สามารถแยกเป็นข้อๆดังนี้ 

1. ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร 
2. ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานของเทศบาลต าบลกุดชมพูมีความเชื่องช้า 
3. ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง การ

บริหารอย่างจริงจัง 
4. การส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงในส่วนของการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลต าบลกุดชมภู 

ไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
5. สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 

   จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีส่วนร่วมทางการเมือง
การบริหารของท้องถิ่นเพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่างๆให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  

 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกุดชมภู บางส่วนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น 
ในการที่จะร่วมกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน เช่น การประชาคม การเข้าร่วมประชุม อบรม หรือการให้
ความรู้ ในเรื่องต่างๆ สาเหตุมาจากประชาชนในพื้นท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม ช่วงระหว่างระยะเวลาในการท า
นา คือ 06.00 น. ถึงเวลา 18. 00 น. และบางส่วนไม่ได้อยู่ในพื้นท่ี  ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนบกพร่อง 
ท าให้ไม่ทราบความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และการบริหารงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ส่วนในด้านของ
การปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในเทศบาลต าบลกุดชมภู บางส่วนไม่ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการ
ปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือร้นในการท างานและขาดประสิทธิภาพ อาจเนื่องมาจากข้อจ ากัดของทรัพยากรไม่
ว่าจะเป็น เงิน คน หรือส่วนอื่น ขาดการส่งเสริมพัฒนาด้านพ้ืนฐานของการท างาน  ด้านอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ 
ของเทศบาลต าบลกุดชมภูมีไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณในการจัดหามีจ ากัด  ซึ่งไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน  
พัฒนาด้านต่าง ๆ  รายได้ของเทศบาลต าบลกุดชมภูส่วนใหญ่เป็นรายได้ท่ีส่วนกลางจัดสรรให้   
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   เทศบาลต าบลกุดชมภู จัดให้มีการประชาสัมพันธ์  
เผยแพร่  และส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจในการเมืองการบริหารโดยใช้สื่อต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลกุดชมภู 
จัดอบรมแกนน าในชุมชน/หมู่บ้าน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารโดยการ  จัดตั้งกลุ่ม
ตัวแทนของชุมชน/หมู่บ้าน ในด้านต่าง ๆ ส่วนในเรื่องบุคลากรของเทศบาลต าบลกุดชมภู จัดให้มีการส่งเสริม
พัฒนาระบบการท างาน โดยการส่งอบรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการท างาน สร้าง
แรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ท าให้มีขวัญและก าลังใจในการท างาน และให้ทุกคนยึดถือ ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ
บาลอย่างแท้จริง ส่วนด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษี การต่อ
ใบอนุญาตต่างๆและการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ การปรับปรุงด้านแผนที่ภาษีให้สามารถจัดเก็บได้อย่างทั่งถึงยุติธรรม
และครอบคลุมพื้นที่ท้ังหมด เร่งรัดการจัดเก็บให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา อีกท้ังออกข้อบัญญัติเพ่ือปรับปรุงอัตรา
การจัดเก็บให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและเพียงพอต่อการด าเนินการ   
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 ความต้องการของประชาชน 
1. สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญ ของการมีส่วนร่วมในด้าน

การเมือง การบริหารของเทศบาลต าบลกุดชมภู และสนใจที่จะมีส่วนร่วมกิจกรรมทางเทศบาลต าบลกุดชมภูจัดขึ้น 
2. ผู้บริหาร บุคลากร ของเทศบาลต าบลกุดชมภู ได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงาน อย่าง

มีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว  
3. เทศบาลต าบลกุดชมภู สามารถจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง และครบถ้วน เป็นธรรม เพ่ือมี

รายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารงานและด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านต่างๆ มีการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสร้าง
อาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพ่ือก่อให้เกิดการสร้างงานและกระจายรายได้ อย่างยั่งยืน  
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
 การพัฒนาท้องถิ่นเป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วม
จัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลกุดชมภู ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นใน
ทุกด้าน  การพัฒนาเทศบาลต าบลกุดชมภู จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ีเกิดความ
ตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง เทศบาลต าบลกุดชมภู ยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น 
และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาล มีอ านาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT เทศบาลก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับ
สภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ดังนี้ 
 
วิเคราะห์อัตราก าลังที่มีของเทศบาลต าบลกุดชมภู 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม ( SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ ส าหรับ
องค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ต่อการท างานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของ
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรง
ขับเคลื่อน ไปยังเปูาหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อน
ที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  
ส่วน ดังนี้   
 1.ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 

1.1 S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ 
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็ง
ด้านการผลิต จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนด
กลยุทธ์   

1.2 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายในเป็น 
ปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหา
นั้น 
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2. ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
               1.3 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อมภายนอกของ
องค์กรเอื้อประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมา
จากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
1.4 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งการบริหาร
จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลกุดชมภู (ระดับตัวบุคลากร)  

 
จุดแข็ง  S จุดอ่อนW 

1. บุคลากรมีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่และเขตใกล้เคียง 
2. มีอายุเฉลี่ย 33 – 55 ปี เป็นวัยท างาน 
3. มี เพศหญิง มากกว่า เพศ ชายท าให้การท างาน
ละเอียดรอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนา ศักยภาพศึกษาข้อมูลองค์ ความรู้
เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
5. บุคลากรอยู่ใน พ้ืนที่สามารถท างานคล่องตัว  โดย
ใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัว ช่วยให้การประสานงาน
คล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
6.ผู้บริหารให้การสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้าน 
วิชาการและด้านเทคโนโลยีให้แก่บุคลากรอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 

1. การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่าง
ภาคส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุนซึ่งกัน
และกัน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้และจัดการ
องค์ความรู้ที่เป็นระบบทีเ่หมาะสมกับการปฏิบัติงาน
3. มีภาระหนี้สินส่วนตัวติดตัว 
4.เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
5.ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด 
รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้เกิดสิ่งจูงใจ  
และขวัญก้าลังใจ ที่จะท้าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทุ่มเทก้าลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน 
6. ขาดการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ในการบริการ
ประชาน ส่วนใหญ่จะท างานตามค าสั่งหรือนโยบาย
ผู้บริหาร ไม่มีการคิดนอกกรอบ จึงไม่มีผลงานโดดเด่น 
 

โอกาสO ข้อจ ากัดT 

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิด 
ความร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
ท างานและพนักงานเทศบาลในฐานะตัวแทน 
 

1. พนักงานส่วนใหญ่มีรายได้น้อย ได้รับ เงินเดือน/
ค่าจ้างไม่เพียงพอ  
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก 
ของงานในบางสายงาน ท าให้เกิดข้อเปรียบเทียบ 
3. พ้ืนที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการด้าน
สาธารณะ 
4. พนักงานมีความก้าวหน้าในสายงานในวงแคบ มี
ข้อจ ากัดด้านปริมาณ คุณภาพ ความยุ่งยากของงาน 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลกุดชมภู (ระดับองค์กร) 

 
จุดแข็ง   S จุดอ่อนW 

1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างานของพนักงานในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
7. มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยสนับสนุนการท างานที่
เหมาะสมมีข้อมูลครบถ้วนรวดเร็ว 
8. พนักงานมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันภายในองค์กร 
9.บุคลากรมุ่งถึงผลสัมฤทธิ์ขององค์กรและมีจิตส านึก
ในการให้บริการ 
 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ สภาพแวดล้อมภายในไม่
เอ้ือต่อการท างานเท่าที่ควร 
4.ระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติมากเกินไปท าให้การ
ด าเนินงานล่าช้าและขาดความคล่องตัว 
5. ระเบียบปฏิบัติงานบางสายงานไม่นิ่งเปลี่ยนแปลง
อยู่เสมอท าให้พนักงานเกิดความสับสน ไม่คล่องตัว 
6. พนักงานบางสายงานมีภารกิจเพ่ิมมากข้ึน หรือมี
ขั้นตอนหรือกระบวนการท างานเพิ่มมากขึ้นอาจท าให้
เกิดความผิดพลาดเกิดขึ้นได้ 
7. ขาดทักษะด้านการสื่อข้อความ บริหารประชา
สังคมเพ่ือสร้างแรงสนับสนุนจากประชาชน และ
ทักษะที่จ าเป็นในการท างานเชิงรุก 
 

โอกาสO ข้อจ ากัดT 

1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นดี 
2. บุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ไม่มีความ
ขัดแย้งภายใน 
3. บุคลากรส่วนใหญ่มีถ่ินที่อยู่ในเขตเทศบาล ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4.  ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 
5. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

1. มีระบบอุปถัมภ์คุณธรรมแฝงด้วยระบบอุปถัมภ์ ไม่
สามารถขัดแย้งหรือโตแย้งได้ในบางครั้ง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ  
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน
ประชากร และภารกิจ 
4. ภารกิจและนโยบายของผู้บริหารมีการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมมากข้ึนนอกเหนือจากภารกิจหลัก 
ท าให้อัตราก าลังไม่เพียงพอ หรือพนักงานไม่มีทักษะ
เฉพาะด้านนั้น 
5. ระบบบริหารงานบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงอยู่
บ่อยครั้งท าให้การปรับองค์กรเป็นไปอย่างล่าช้า 
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6. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล  
 เทศบาลต าบลกุดชมภู ได้น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์มาตามข้อ 5 สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการ
ของประชาชนในด้านต่างๆ เพื่อความสะดวกในการจัดบริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ต้อง ด าเนินการ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2549)มีดังนี ้
  ภารกิจหลัก 
  (1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
  (2) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
  (3) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ  
  (4) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  
  (5) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า  
  (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  
  (7) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (8) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
  (9) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
  (10) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
   

ภารกิจรอง 
  (1) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
  (2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์  
  (3) ให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
  (4) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
  (5) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
  (6) สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
  (7) การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม  
  (8) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
  (9) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการท ากิจการไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือ  
ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
  (10) การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม     
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  
บทวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคน 
 เทศบาลต าบลกุดชมภูได้จัดท าการวิเคราะห์ปริมาณงาน โดยการเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละ
ส่วนราชการที่มีผลการด าเนินการประจ าปี ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ก าลังคนในแต่ละประเภทต าแหน่ง เพื่อการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจที่มีอยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
 
ที ่ ต าแหน่ง ประเภท/สายงาน ระดับ จ านวน(อัตรา) 
1 นักบริหารงานท้องถิ่น  

(ปลัดเทศบาล) 
บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 1 

2 นักบริหารงานท้องถิ่น  
(รองปลัดเทศบาล) 

บริหารท้องถิ่น ระดับต้น 1 

 1. ส านักปลัดเทศบาล    
3 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด) อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 
 1.1 ฝ่ายอ านวยการ    

4 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝุายอ านวยการ) อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 
5 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก./ชก. 1 
6 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 1 
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. 1 
8 นักประชาสัมพันธ์ วิชาการ ปก./ชก. 1 
9 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 1 
 1.2 ฝ่ายปกครอง    

10 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝุายปกครอง) อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 
11 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร วิชาการ ปก./ชก. 1 
12 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 1 
13 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 1 
14 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก. 1 
15 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ทั่วไป ปง./ชง. 1 
16 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั่วไป ปง./ชง. 1 

 ฝ่ายอ านวยการ/พนักงานจ้าง    
17 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ตามภารกิจ ป.ตรี 1 
18 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ตามภารกิจ ป.ตรี 1 
19 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ตามภารกิจ ป.ตรี 1 
20 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว ตามภารกิจ ป.ตรี 1 
21 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ ตามภารกิจ ป.ตรี 1 
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ตามภารกิจ ป.ตรี 1 
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ตามภารกิจ ป.ตรี 1 
24 พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ ทักษะ 1 
25 พนักงานตกแต่งสวน ตามภารกิจ ทักษะ 1 
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ที ่ ต าแหน่ง ประเภท/สายงาน ระดับ จ านวน(อัตรา) 
 1. ส านักปลัดเทศบาล    
 ฝ่ายอ านวยการ/พนักงานจ้าง    

26 พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป ม.3 2 
 พนักงานจ้าง/ฝ่ายปกครอง    

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ตามภารกิจ ป.ตรี 1 
28 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ตามภารกิจ ป.ตรี 1 
29 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ตามภารกิจ ป.ตรี 1 
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน ตามภารกิจ ป.ตรี 1 
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาฯ ตามภารกิจ ปวส. 1 
32 พนักงานวิทยุ ตามภารกิจ ทักษะ 1 
33 พนักงานดับเพลิง ตามภารกิจ ทักษะ 1 
34 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป ม.3 2 
35 พนักงานช่วยชีวิตคน (รถ EMS 1669) ทั่วไป ม.3 6 

 2. กองคลัง    
 2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง    

36 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อ านวยการท้องถิ่น ต้น 1 
37 หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อ านวยการท้องถิ่น ต้น 1 

38 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 1 
39 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ชง. 1 
40 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 1 
41 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 1 

 2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้    
42 หัวหน้าฝุายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อ านวยการท้องถิ่น ต้น 1 

43 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก./ชก. 1 
 พนักงานจ้าง    

44 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี ตามภารกิจ ป.ตรี 1 
45 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ตามภารกิจ ป.ตรี 1 
46 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ ตามภารกิจ ป.ตรี 1 
47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ตามภารกิจ ป.ตรี 1 

 3. กองช่าง    
48 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
อ านวยการท้องถิ่น ต้น 1 

49 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 1 
50 นายช่างไฟฟูา ทั่วไป ปง./ชง. 1 
51 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 1 
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ที ่ ต าแหน่ง ประเภท/สายงาน ระดับ จ านวน(อัตรา) 
 3. กองช่าง    
 พนักงานจ้าง    

52 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ตามภารกิจ ป.ตรี 1 
53 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา ตามภารกิจ ปวช. 1 
54 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ตามภารกิจ ป.ตรี 1 
55 ช่างก่อสร้าง ตามภารกิจ ทักษะ 1 
56 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ตามภารกิจ คุณวุฒิ 1 
57 ช่างเครื่องสูบน้ า ตามภารกิจ ทั่วไป 2 
48 พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ ทั่วไป 2 
49 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตามภารกิจ ทั่วไป 1 

 4. กองการศึกษา    
60 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
อ านวยการท้องถิ่น ต้น 1 

61 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 1 
62 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 1 
63 คร ู สายงานการสอน ป.โท/ป.ตร ี 6 
64 ครูผู้ดูแลเด็ก สายงานการสอน ครูผู้ช่วย 2 

 พนักงานจ้าง    
65 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ตามภารกิจ ป.ตรี 1 
66 ผู้ดูแลเด็ก ตามภารกิจ ทักษะ 7 
67 ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป ม.3 3 
68 คนงานทั่วไป ทั่วไป ปวส. 1 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
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สรุปเทศบาลต าบลกุดชมภูมีความต้องการก าลังคนเพ่ือปฏิบัติงานภารกิจตามอ านาจหน้าที่ภายใต้แผนงาน 
โครงการ กิจกรรมต่างๆตามแผนพัฒนาเทศบาลโดยสามารถแยกประเภทต าแหน่ง ระดับ จ านวนดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เนื่องจากท่ีผ่านมาเทศบาลต าบลกุดชมภูมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจ านวนมากในส่วนราชการ 
ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาก าหนดกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น 95 อัตราจ านวนบุคลากรที่มี
อยู่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แต่ในอนาคตปัญหาด้านการ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในการก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล ด้านสาธารณสุข ด้านสุขภาพ ด้านการจัดบริการ
สาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ด้านการจัดการศึกษา อาจเป็นปัญหาที่
ส าคัญและจ าเป็นต้องแก้ไขปัญหาดังกล่าว ซึ่งบุคลากรที่ด าเนินการด้านตามภารกิจในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือ
ตอบสนองตามความต้องการของประชาชนนั้นปัจจุบันยังมีเพียงพอ แต่หากในอนาคตเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
บริบทการบริหารท้องถิ่นหรือเกิดการปรับเปลี่ยนองค์กรไปตามกฎหมายจัดตั้ง หรือระเบียบแนวทางปฏิบัติตาม
กฎหมายอื่นๆ อาจมีการก าหนดจัดตั้งส่วนราชการหรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิมข้ึนใหม่ต่อไป เพื่อให้สอดรับกับสภาพ
ปัญหาของท้องถิ่นและเพ่ือรองรับกับภารกิจของท้องถิ่นในอนาคต ดังนั้น ท าให้ เทศบาลต าบลกุดชมภู ไม่สามารถ
ก าหนดต าแหน่งต่างๆเพ่ิมใหม่ได้ตามความจ าเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอ่ืนๆนอกเหนือจาก
ต าแหน่งที่ก าหนดไว้เพื่อให้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตต าบลกุดชมภูหรือก าหนดส่วนราชการข้ึน ใหม่ แต่อาจจะ
มีการก าหนดส่วนราชการเท่าที่จ าเป็นขึ้นใหม่ในอนาคตอันใกล้นี้ เพื่อรองรับภารกิจที่มีจ านวนและเพ่ิมมากข้ึนใน
อนาคตทั้งนี้ก็ข้ึนอยู่กับปริมาณงาน คุณภาพของงาน ตลอดจนภารกิจอ านาจหน้าที่ที่ได้รับการถ่ายโอนจากส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ ประเภท/สายงาน ระดับ จ านวนอัตราก าลัง
คนที่ต้องการ 

(อัตรา) 
1 บริหารท้องถิ่น กลาง 1 
2 บริหารท้องถิ่น ต้น 1 
3 อ านวยการท้องถิ่น ต้น 8 
4 วิชาการ ปก./ชก. 14 
5 ทั่วไป ปง./ชง. 12 
6 สายงานการสอน คศ.1/คศ.2/คศ.3 19 
8 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีคุณวุฒิ 24 
9 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีทักษะ 3 

10 พนักงานจ้าง ทั่วไป 13 
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 สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 
 1. ถ้าเกิดปัญหางานล้นคน มีปริมาณงานที่มากข้ึนตามภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนมาจากส่วนกลางหรือส่วน
ภูมิภาคแต่บุคลากรท่ีท างานในเทศบาลต าบลกุดชมภู มีจ านวนไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือรองรับภารกิจที่
อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แนวทางการแก้ไขปัญหา เทศบาลต าบลกุด
ชมภูอาจจะขอก าหนดต าแหน่งใหม่ขึ้นเพ่ือรองรับภารกิจตามนโยบายที่อาจจะมีหรือไม่มีก็ได้ 
 2. ถ้าเกิดปัญหาคนล้นงาน มีปริมาณงานน้อยแต่มีพนักงานมาก ไม่ภารกิจงานหรือโครงการรองรับอาจจะ
มีมาตรการปรับลดพนักงานเทศบาลหรือพนักงานจ้างลง หรือขอปรับเกลี่ยอัตราก าลังตามความจ าเป็นเหมาะสม 
ในครั้งต่อไป เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 3. ปัญหาภาระค่าใช้จ่ายสูง กรณีคนล้นงานไม่มีปริมาณงานหรือภารกิจงานที่ท า ถ้าหากยังจัดจ้าง
พนักงานจ้างต่อในกรณีที่ไม่มีภารกิจงานจะท าให้เกิดภาระผูกพันในเรื่องของค่าใช้จ่าย ท าให้ค่าใช้จ่ายสูงเกินตัว 
แนวทางการแก้ไขปัญหาในอนาคตเทศบาลต าบลกุดชมภู อาจจะพิจารณายุบต าแหน่งที่ไม่มีภารกิจงานหรือไม่มี
งาน ไม่มีนโยบายแผนงาน โดยก าหนดเป็นมาตรการปรับลดอัตราก าลัง โดยการจัดจ้างเหมาบริการแทนได้ 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
     8.1  โครงสร้าง           
 เทศบาลต าบลกุดชมภูได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าวโดยเทศบาลต าบล
กุดชมภู ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม  จึง มีก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการแบ่งเป็น 4 ส่วนราชการ ดังนี้ 

1. ส านักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล แบ่งออกเป็น 2 
ฝุาย ดังนี้ 

1.1 ฝ่ายอ านวยการ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารทั่วไป งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานการ
เจ้าหน้าที่ งานนโยบายและแผน งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร  งานกิจการ
สภา และงานอื่นๆตามที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย    

1.2 ฝ่ายปกครอง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานกฎหมายและคดี งานทะเบียนราษฎร งานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมสุขภาพ งานอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม และงานอื่นๆตามที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย    

2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานธุรการ งานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บ าเหน็จบ านาญเงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ กา รจัดท า
บัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือน
ประจ าปีงานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมายแบ่งออกเป็น 2 ฝุาย ดังนี้ 
 2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน งานการบัญชี งานสถิติการคลัง       
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ และงานอื่นๆตามที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย    

2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินงานจัดหาผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์และงานอ่ืนๆตามที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย    
 3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งานก่อสร้างงานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานสาธารณูปโภคงานผังเมืองและงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 4. กองการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งานการศึกษาปฐมวัย งานกีฬาและ
นันทนาการ งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนงานการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย งานกิจการศาสนา และงานอ่ืนๆตามที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย    
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  
 

หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
- งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
-  งานธุรการ 
- งานกฎหมายและคดี 
-  งานทะเบียนราษฎร 
-  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห์   
-  งานส่งเสริมสุขภาพ     
-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
- งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
-  งานธุรการ 
- งานกฎหมายและคดี 
-  งานทะเบียนราษฎร 
-  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห์   
-  งานส่งเสริมสุขภาพ     
-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
. 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานธุรการ 
- งานการเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานสถิติการคลัง 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานธุรการ 
- งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานจัดหาผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานธุรการ 
- งานการเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานสถิติการคลัง 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานธุรการ 
- งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานจัดหาผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 

 
 
. 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  

 
หมายเหตุ 

3. กองช่าง 
- งานธุรการ 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 

3. กองช่าง 
- งานธุรการ 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 

 

4. กองการศึกษา 
- งานธุรการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
- งานกิจการศาสนา 

4. กองการศึกษา 
- งานธุรการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
- งานกิจการศาสนา 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
     8.1  โครงสร้าง           
 เทศบาลต าบลกุดชมภูได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าวโดยเทศบาลต าบล
กุดชมภู ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ให้ตรงกับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ภายใต้
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 จึงก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ แบ่งเป็น 4 ส่วนราชการ ดังนี้ 

1. ส านักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  แบ่งโครงสร้าง 
เป็น 2 ฝุาย ดังนี้ 

1.1 ฝ่ายอ านวยการ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานบริหารทั่วไป งานธุรการและสารบรรณ   งานการ
เจ้าหน้าที่ งานนโยบายและแผน  งานประชาสัมพันธ์  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร  และงาน
อ่ืนๆตามที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย    

1.2 ฝ่ายปกครอง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานกฎหมายและคดี  งานทะเบียนราษฎร งานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  งานสังคมสงเคราะห์  งานส่งเสริมสุขภาพ  งานอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม และงานอื่นๆตามที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย    

2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ
เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การาจัดท าบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี         
งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย แบ่งออกเป็น 2 ฝุาย ดังนี้ 
 2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน  งานการบัญชี  งานสถิติการคลัง งาน
ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานธุรการ และงานอื่นๆตามที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย    

2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้ งานแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน งานจัดหาผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  งานธุรการ และงานอ่ืนๆตามที่เก่ียวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย    
 3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งาน
สาธารณูปโภค งานผังเมือง งานธุรการ และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 4. กองการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษาปฐมวัย งานกีฬาและนันทนาการ งาน
ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งาน
กิจการศาสนา งานธุรการ และงานอื่นๆตามที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย    
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
     8.1  โครงสร้าง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  
 

หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานสารบรรณ   
- งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
-  งานธุรการ 
- งานกฎหมายและคดี 
-  งานทะเบียนราษฎร 
-  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห์   
-  งานส่งเสริมสุขภาพ     
-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
           

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานสารบรรณ   
- งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
-  งานธุรการ 
- งานกฎหมายและคดี 
-  งานทะเบียนราษฎร 
-  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห์   
-  งานส่งเสริมสุขภาพ     
-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
           

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานสถิติการคลัง 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานธุรการ 
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานจัดหาผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
- งานธุรการ 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานสถิติการคลัง 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานธุรการ   
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานจัดหาผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
- งานธุรการ 
 

 
 
. 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

  
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  

 
หมายเหตุ 

3. กองช่าง 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานธุรการ 
 

3. กองช่าง 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค  
- งานผังเมือง 
- งานธุรการ 
 

 

 

4. กองการศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
- งานกิจการศาสนา 
- งานธุรการ 
 

4. กองการศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
- งานกิจการศาสนา 
- งานธุรการ 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
      เทศบาลต าบลกุดชมภูได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการ
ในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้
ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณ
งาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล  และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลกุดชมภู
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูล ลงในกรอบอัตราก าลัง    
3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่างปี 2564 – 2566 

ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดเทศบาล (01) 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

1) ฝ่ายอ านวยการ         
หัวหน้าฝุายอ านวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

2) ฝ่ายปกครอง         
หัวหน้าฝุายปกครอง  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - -   -  
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ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ส านักปลัดเทศบาล  (01) 
ฝ่ายอ านวยการ 

        

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)         

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานตกแต่งสวน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายปกครอง         
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - -   

ผู้ช่วย จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)         

พนักงานวิทยุ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1  - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  
พนักงานช่วยชีวิตคน (รถ EMS 1669) 6 6 6 6 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1  1 - - -  
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ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง (04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายบริหารงานคลัง         
หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - - ว่าง 20 ก.พ.58 
อยู่ระหว่างขอใช้
บัญชี กสถ. 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
ฝ่ายพัฒนารายได้         
หวัหน้าฝุายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 20 ก.พ.58 
อยู่ระหว่างขอใช้
บัญชี กสถ. 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง (05)         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 1 พ.ย.62  

นายช่างไฟฟูา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -  
ช่างก่อสร้าง (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
ช่างเครื่องสูบน้ า 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองการศึกษา (08)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  
3 ส.ค.63 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนส าราญ         
ครู  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  2 2 2 2  - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนเจริญ         
ครู  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครู  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครูผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - ว่าง  (เงินอุดหนุน) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนม่วง         
ครู  2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยอดดอนชี         
ครู  1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - ว่างจัดสรรอัตรากรม 
พนักงานจ้างทั่วไป          
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
 รวม  93 93 93 93 - - -  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


