




































 
 

 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

เทศบาลตำบลกุดชมภู อำเภอพิบูลมังสาหารจังหวัดอุบลราชธานี 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๑.ยึดมั่นในจริยธรรม 

และยืนหยัดกระทำ  

ในสิ ่งที ่ถ ูกตองและ

เปนธรรม 

  ตระหนัก  และยึดมั่นในคุณ

ความดี  และประพฤติปฏิบัติตนให

สอดคลองกับคำสอน หรือหลัก

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ข อ ง ศ า ส น า  แ ล ะ ให

เหมาะสมในฐานะที่เปนขาราชการ  

  ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยย ึดหลัก

ความถูกตองตามหลักกฎหมาย        

หลักว ิชาการ  และแนวปฏิบัติ       

ที่เกี่ยวของ  

  ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดง

ความคิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวา

มีการกระทำในส่ิงที่ไมถูกตอง 

  ประพฤติปฏิบัติตนตามความ

พึงพอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึง

หลัก  และคำสอนของศาสนา 

หรือความเหมาะสมในการเปน 

ขาราชการที่ดี  

  ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึง

หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  

  ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำในส่ิงที่

ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 

๒ . ม ีจ ิตสำน ึกท ี ่ ดี       

และร ับผ ิดชอบตอ

หนาที่เสียสละปฏิบัติ

หน  าท ี ่ ด  ว ย ค วาม

รวดเร็ว โปรงใส และ

สามารถ ตรวจสอบ

ได 

  ตระหนักในบทบาทหนาที่      

ที ่รับผิดชอบทั้งในหนาที ่ราชการ

และการเปนขาราชการที่ดี  

 ปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ด  ว ยความ

ร อ บ ค อ บ ร ว ด เ ร ็ ว  แ ล ะ ก ล า

ร ับผ ิดชอบในความผ ิดพลาดที่

เก ิดข ึ ้นจากการปฏ ิบ ัต ิหน าที่

รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบจาก

บุคคลหรือหนวยงานที่มีหนาที่ใน

การ ตรวจสอบ  

  เสียสละและอุทิศตนในการ

ทำงาน 

  ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตน และ

ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงความ

เสียหายที่อาจเกิดขึ ้นตองานตอ

องคกรตอรัฐบาลตอประชาชน 

หรือตอประเทศชาติ  

  ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่ขาด

ความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติ

หนาที ่ด วยความลาชาหร ือไม

โปรงใส 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๓. แยกเรื ่องสวนตัว

อ อ ก จ า ก ต ำ แ ห น ง

หน  า ท ี ่ แ ละย ึ ด ถื อ

ประโยชน ส วนรวม 

ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ

เหนือกวาประโยชน  

สวนตน 

 ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยย ึดถือ

ประโยชนของราชการประชาชน

หรือประเทศชาติเปนหลัก 

 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ

หนาที่  หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติตอผู

รวมปฏิบัติงานตอองคกรตอรัฐบาลหรือ

ตอประชาชน  

 ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน

ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวม 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทำที่นำความคิดเห็น

สวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที่ 

๔ . ละเว นจากการ 

แสวงหาประโยชน          

ท ี ่ ม ิ ชอบโดยอาศัย 

ตำแหนงหนาที่และไม

กระทำการอ ัน เปน

การข ัดก ันระหว าง 

ประโยชนสวนตนและ

ประโยชนสวนรวม 

 ละเว นการเ รียกร ับห รือ

ดำเนินการอื ่นใด ที ่ประสงคจะ

ใหตนเองไดรับประโยชน ตอบ

แทนจากการปฏิบัติหนาที่ 

 ใชตำแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ  

หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา

ประโยชนสวนตน  

 กระทำการอันเปนการก อให  เกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอ้ือ

ประโยชน โดยมิชอบใหตนเอง หรือ

บุคคลอื่น  

 ใชอำนาจหนาที่  หรือตำแหนงกล่ัน

แกลงผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นให

ไดรับความเสียหาย  

 ปลอยปละละเลย  หรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทำที่นำตำแหนง

หนาที่ไปใช แสวงหาประโยชนสวนตน 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ     

ตามรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 

และกฎหมายอย าง 

ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ

หนาที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ

ในฐานะประชาชนชาวไทย  

 ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท ี ่ ใ น ค ว า ม

ร ั บผ ิ ด ชอบ ให  เ ป  น ไปตามที่

ร ั ฐ ธ ร ร ม น ู ญ ห ร ื อ ก ฎ ห ม า ย             

ที ่เกี ่ยวของกำหนด และทักทวง

เม ื ่ อพบว  าม ีการกระทำท ี ่ ไ ม

สอดคล องก ับร ัฐธรรมน ูญหรือ

กฎหมาย ที่เกี่ยวของ 

 ใช ช องว  างของกฎหมาย/

ระเบียบกระทำการอันเปนการ

กอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัย

วาเปนการไมซื่อสัตยสุจริต  

  กระทำการละเวนหรือละเมิด

กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ

และการดำเนินชีวิตสวนตัว  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่เปน

การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหนาที ่ดวย 

ความเที ่ยงธรรมเปน 

กลางทางการเม ือง 

ใ ห  บ ร ิ ก า ร แ ก

ป ร ะ ช า ช น โ ด ย มี

อ ั ธ ย าศ ั ยท ี ่ ด ี แ ละ        

ไ ม  เ ล ื อ ก ป ฏ ิ บ ั ติ         

โดยไมเปนธรรม 

  ปฏิบัต ิหนาที ่โดยคำนึงถึง

ความเปนธรรมที่ผูมีสวนเกี่ยวของ      

ในเรื ่องนั ้นๆจะไดรับทั ้งทางตรง

และทางออม  

 ใหบริการและอำนวยความ

สะดวกแกผูมาติดตอราชการ     

ดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสราง

ความประทับใจใหแกประชาชน    

ผูมาขอรับบริการดวยน้ำใสใจจริง 

 ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเช่ือ

สวนตัวทางการเมืองมาใชในการ

เลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองตาง ๆ  

 แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต อ

สาธารณะโดยไม คำนึงถึงหนาที่

ความรับผิดชอบในฐานะที ่เปน

ขาราชการที่ตองมีความเปนกลาง 

ทางการเมือง  

 มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดย

เลือกปฏิบัต ิอยางไมเปนธรรม

ปลอยปละละเลยหรือเพ ิกเฉย  

เมื ่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ 

อยางไมเปนธรรม 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 
๗.ปฏิบัติตาม
กฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของทาง
ราชการอยาง 
เครงครัดและรวดเร็ว
ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา 
และใชขอมูลขาวสาร
ที่ไดมาจากการดำเนิน 
งานเพื่อการในหนาที่ 
และใหขอมูลขาวสาร 
แกประชาชนอยาง 
ครบถวน ถูกตอง    
ทันการณและไม
บิดเบือน ขอเท็จจริง 

ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามที่
พระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสาร  
ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
ใหบริการผูมาติดตอขอรับ
ขอมูลขาวสารอยางครบถวน
ถูกตอง ทันการณ และใหตรงกับ
ความตองการของผูรับริการอยาง 
ครบถวน โดยคำนึงถึงประโยชน
ของผูมาติดตอเปนสำคัญ 

เรียกรับสินบนหรือประโยชน
อื่นใดจากผูมาติดตอขอขอมูล
ขาวสาร 
ปกปดบิดเบือนขอเท็จจริง  ของ
ขอมูลขาวสารที่ใหบริการแกผูมา
ติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่เปน
การละเวนหรือละเมิด การปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติขอมูล 
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือทำใหผูมาติดตอราชการไดรับ
ความเสียหาย 

๘. มุงผลสัมฤทธ์ิของ 
งาน รักษาคุณภาพ 
และมาตรฐานแหง 
วิชาชีพโดยเครงครัด 

ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย อยางดี
ที่สุด  
รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานใหดีย่ิงขึ้น 

ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญ
กับกระบวนงาน    ที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไมได กำหนดไว จนไม
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่
ไมเต็มความสามารถที่มีอยูหรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 
หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 
๙.ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย   
ทรงเปนประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน
รวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียและนำความ
คิดเห็นที่เปนประโยชนไปใช       
ในการปฏิบัติงานและ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการทำงานใหดีย่ิงขึ้น  
ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถ
อธิบายเหตุและผล ในเร่ืองตาง ๆ
ขอมูลที่จำเปนใหผูเกี่ยวของ    ได
ทราบดวย  
 การปฏิบัติงานที่จำเปนตอง
ตัดสินใจดวย เสียงขางมาก จะตอง
ใหความสำคัญแกความคิด
ความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 
 

แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การตอตานการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ใชอำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่กอใหเกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
กดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูมีสวน 
เกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ
ผูอื่น ปฏิบัติตามความตองการ 
ของตน  
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น วามีกระทำที่ไม
จงรักภักดีตอสถาบัน 
พระมหากษัตริย 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 
๑๐. เปนแบบอยางที่ 
ดีในการดำรงตน 
รักษาชื่อเสียงและ
รักษาภาพลักษณ         
ของราชการโดยรวม 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาที่ ตามประมวลจริยธรรม  
ไมกระทำการใดๆอันอาจนำความ
เส่ือมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการ  
 ตระหนักอยูเสมอวาตนเอง  อยูใน
ฐานะ ขาราชการ ตองดำรงตนใหเปน
แบบอยางที่ดีรักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณของขาราชการ และสวน
ราชการของตน  
ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่
ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมที่
เปนการทำลายชื่อเสียงหรือ
ภาพลักษณของราชการ 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาที่ไมสอดคลองกับประมวล
จริยธรรม 
 

 

 


