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ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านโนนม่วง 

 
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (Internal Quality Assurance) เป็นระบบที่สถานศึกษา
สร้างความม่ันใจ (Assure) แก่ผู้รับบริการ ทั้งผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนองค์กรหรือสถานประกอบการที่
รับผู้เรียนเข้าศึกษาต่อหรือท างานว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานที่สถานศึกษา
ก าหนด ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถ ทักษะและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด
และสังคมคาดหวัง สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขรวมทั้งสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวและ
ชุมชนตามความเหมาะสม ด้วยการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทั้งองค์กรโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม บุคลากรใน
สถานศึกษาโดยเฉพาะครูและผู้บริหารตระหนักถึงเป้าหมาย คือ ผลประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียนเป็นอันดับแรก 
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา จึงเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาที่ผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้และถูกก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการตามที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและประกาศกฎกระทรวง ดังที่กล่าวแล้ว  
 ดังนั้น การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาจึงยึด หลักการ ๓ ประการ 
คือ 
 ๑.  การกระจายอ านาจ (Decentralization) สถานศึกษามีอิสระและมีความคล่องตัวในการบริหาร และ
ตัดสินใจด าเนินงาน ทั้งด้านการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และทรัพยากร การจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกและผู้สอนท าบทบาทหน้าที่ในการสอน จัดกิจกรรมและพัฒนาสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
บรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรได้อย่างเต็มที่ สามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ ความต้องการ
ของชุมชนและสังคมได้มากที่สุด 
 ๒.  การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมในการท างาน (Participation) หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ทั้งในฐานะเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา หรือคณะท างานในส่วนอ่ืน ๆ ของสถานศึกษาโดยมี
การร่วมกันคิด ตัดสินใจ สนับสนุน ส่งเสริม และติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน ตลอดจนร่วมภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จของสถานศึกษา  
 ๓.  การแสดงภาระรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (Accountability) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็น
เป้าหมาย (Goals) ที่ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนต้องได้รับรู้เพ่ือการพัฒนาร่วมกันและเพ่ือการติดตามตรวจสอบ
การด าเนินงานของสถานศึกษาว่าสามารถน าพาผู้เรียนไปสู่มาตรฐานที่ได้ก าหนดร่วมกันไว้หรือไม่จากเป้าหมาย
และจุดเน้นการพัฒนาดังกล่าว  สถานศึกษาต้องสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
(School Improvement Plan) เลือกกลวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมและสามารถท าให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม มี
การประชาสัมพันธ์เป้าหมายและจุดเน้นที่ต้องการพัฒนาให้ทุกฝ่ายได้รับรู้เพ่ือเป็นสัญญาประชาคมและเพ่ือให้ทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องมีทิศทางการท างานที่ชัดเจนสู่เป้าหมายเดียวกัน  

จากหลักการดังกล่าวข้างต้นการประกันคุณภาพการศึกษาจึงมีกระบวนการด าเนินการที่สัมพันธ์
ต่อเนื่องกัน ๓ ขั้น คือ 
 ๑. การประเมินคุณภาพภายใน เป็นการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตามและการ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กระท าโดยบุคลากรของสถานศึกษาหรือโดย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษา  

ทั้งนี้ เพื่อน าผลจากการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนา กิจกรรม/โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นจึงตั้งอยู่
บนฐานความเป็นจริง มีความเป็นไปได้และส าเร็จผลในเวลาอันเหมาะสม 



 ๒. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท ารายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาพร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

เมื่อจะตรวจสอบความก้าวหน้า สถานศึกษาจะต้องมีข้อมูลสารสนเทศที่แสดงแนวโน้มผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางระบบการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนและการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปีมีวิธีการเก็บข้อมูลที่ไม่ยุ่งยาก
และเกิดจากการปฏิบัติจริงข้อมูลสารสนเทศท่ีจะแสดงแนวโน้มผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการ
บริหารจัดการของสถานศึกษาได้ไม่ควรจะน้อยกว่า ๓ ปีการศึกษา ดังนั้น ครูทุกคนต้องสามารถแสดงข้อมูล 
   ผลการเรียนของผู้เรียนได้เป็นรายบุคคล รายห้องเรียน รายชั้น จนเป็นข้อมูลรวมระดับสถานศึกษาได้หรือ
โครงการอ่ืนๆ ที่สถานศึกษาด าเนินการก็จะต้องสามารถตอบได้ว่า เหตุใดจึงเพ่ิมกิจกรรมใหม่ข้ึนหรือปรับลด
กิจกรรมบางอย่างลงข้อมูลสารสนเทศเหล่านี้จะถูกน าไปสรุปรายงานให้คณะกรรมการสถานศึกษาทราบเพ่ือ
ร่วมกันหาแนวทางพัฒนาต่อไป 

 ๓ . ก า รพั ฒ น าคุณ ภ าพ ก ารศึ กษ า  เป็ น ก ระบ วน การ พั ฒ น าการศึ กษ าเข้ าสู่ คุณ ภ าพ 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาการจัดระบบและโครงสร้าง การ
วางแผนและการด าเนินงานตามแผนรวมทั้ง “สร้างจิตส านึก” ให้เห็นว่าการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็น “ความรับผิดชอบร่วมกัน” ของทุกคน 

(๒) หลักเกณฑ์ และวิธีการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้ก าหนด

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพทั้งภายในให้สถานศึกษาด าเนินการโดยยึดหลักการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ดังต่อไปนี้ 

๑)  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒)  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
๓)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
๔)  ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๕)  จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
๖)  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๗)  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

          ๘)  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ในสถานศึกษาต้องมีการจัดท าแผน ๒ ประเภท คือ  

๑) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเป็นแผนที่มีรอบระยะเวลาการพัฒนาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แล้วแต่ความเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา แผนประเภทนี้จะ
สะท้อนกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ที่จะใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย ได้คุณภาพตาม
มาตรฐานที่วางไว้ (Strategic Plan / Improvement Plan)  

 ๒) แผนปฏิบัติการประจ าปี (Action Plan / Operation plan) ซึ่งแตกออกมาจากแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการด าเนินงานเป็นรายปี จะเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ แต่ละปีควรมีจุดเน้นที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมนอกจากความชัดเจนในการ
ด าเนินกิจกรรมตามกรอบเวลา สถานที่ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบแล้ว สถานศึกษาต้องก าหนดกิจกรรมการ
ติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน การปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพ ราบรื่น คล่องตัว มีการประเมินตนเอง อันน าไปสู่การได้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือน าไปเขียนรายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อไป 



 
ในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถตรวจสอบตนเองได้ว่าเป็น

แผนพัฒนาที่มีคุณภาพหรือไม่โดยพิจารณาจากประเด็นที่กฎกระทรวงก าหนดให้ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการที่จ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
(๒) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและความส าเร็จของการพัฒนาไว้อย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรม 
(๓) ก าหนดวิธีด าเนินงานที่มีหลักวิชา ผลการวิจัยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ที่อ้างอิงได้ ให้ครอบคลุมการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริม
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ เพ่ือน าไปสู่มาตรฐาน
การศึกษาท่ีก าหนดไว้ 

(๔) ก าหนดแหล่งวิทยาการภายนอกท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
(๕) ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนรับผิดชอบและด าเนินงานตามท่ี

ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๖) ก าหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง และองค์กรชุมชน 
(๗) ก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๘) จดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิัตกิารประจ าป ี

เป้าหมาย และภาพความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนปฏิบัตกิารประจ าปี แผนปฏิบัตกิารประจ าปี แผนปฏบิัตกิารประจ าป ี

สภาพปัญหา 

และความ

ต้องการที่

จ าเป็น 

- ครู เด็ก 

- การบรหิาร

จัดการ 

- งบประมาณ 

ฯลฯ 

วธิีการ

ด าเนินงานท่ี

มหีลักวิชา/

ผลการวจิัย/

ข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

และ 

ครอบคลุม 

การพัฒนา

หลักสูตร

สถานศกึษา 

- การเรียนรู้ 

- การวัด 

  ประเมินผล 

- การพัฒนา 

  บุคลากร 

- การบรหิาร 

   จัดการ 

 

แหล่งสนับสนุนทาง

วชิาการ 

- เทศบาล  

- ศูนย์การเรียนรู้

ชุมชน 

- ภูมิปญัญาท้องถิ่น/ 

  ปราชญ์ชาวบ้าน 

- แหล่งเรียนรู้ 

ฯลฯ 

บทบาท

หน้าที่ของ

บุคลากร 

-คณะกรรม 

การบริหาร

ศพด. 

-ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

-  ครู 

-  นักเรียน 

ฯลฯ 

การมีส่วนร่วม

ของพ่อแม่ 

ผู้ปกครองและ

บุคลากรภายใน

ชุมชน 

การใช้

งบประมาณ

และทรัพยากร

อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 



แผนภาพ การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
แผนภาพ บทบาทหน้าที่และภารกิจส าคัญในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาของบุคลากรระดับสถานศึกษา 
 
 
 

 
 

 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 จัดท านโยบาย เป้าหมาย /มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ /วิธีการ/คู่มือด าเนินการ 
 สนับสนุน ส่งเสริม ให้ขวัญก าลังใจ 
 ติดตามตรวจสอบและประเมินสถานศกึษา 
 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

คณะกรรมการบริหารศูนย์/ชุมชน ผู้ปกครอง/องค์กรภาครัฐ 

บทบาทหน้าที่ 

และภารกิจ

ของบุคลากร 

ระดับ

สถานศึกษา 

 ก าหนดเป้าหมาย

การพัฒนาของ

ตนเอง 

 ให้ความร่วมมือการ

จัดกิจกรรม 

 ให้ข้อมูลด้านตา่ง ๆ 

แก่ผู้เกี่ยวข้อง  

เด็ก 

 
๑. เตรียมความพร้อม 

 ศึกษาแนวคิด ระเบียบ กฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง 

 สรา้งความตระหนักและ

จิตส านึกแก่บุคลากร 

 ก าหนดนโยบาย โครงสรา้งและ

การมอบหมายงาน 

 ก าหนดเป้าหมาย มาตรฐาน ตัว

บ่งชี ้วิธีการและคูม่ือด าเนินงาน 

 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ

ก าหนดผูรั้บผดิชอบ 

 พัฒนาบุคลากร สรา้งขวญั

ก าลังใจ 

๒. ด าเนินการ 

 ปฏิบัติตามแผน 

๓. ประเมนิ 

 วิเคราะห์จุดเด่น จดุที่ควร

พัฒนา 

 สรุปและรายงาน 

๔. ปรับปรุงและพัฒนา 

ผู้บรหิารสถานศึกษา 

๑. เตรียมความพร้อม 

 ศึกษาแนวคิด ระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

 ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 

 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

แผนงาน/โครงการ 

 จัดท าคู่มือด าเนินงาน 

๒. ด าเนินการ 

 จัดการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแผนงาน/โครงการ 

๓. ประเมนิผล 

 ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

 ประเมินผลตามแผนงาน/

โครงการ 

 สรุปและจัดท ารายงาน 

๔. ปรับปรุงและพัฒนา 

 ปรับแผนการด าเนินงาน 

 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

คร ู

 



กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ ์
และวิธีการประกันคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
เล่ม ๑๒๗ ตอนท่ี ๒๓ ก             ราชกิจจานุเบกษา    ๒ เมษายน ๒๕๕๓ 

 
กฎกระทรวง 

ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
_________ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่ง
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๔๗ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับ มาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้
กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิก 
(๑) กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
(๒) กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
“การประเมินคุณภาพภายใน” หมายความว่า การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม 

และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ กระทรวงศึกษาธิการก าหนดส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกระท าโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแล
สถานศึกษา 

“การประเมินคุณภาพภายนอก” หมายความว่า การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การ
ติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งกระท าโดยส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือผู้ประเมินภายนอก 

“การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า กระบวนการติดตามตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดท ารายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

“การพัฒนาคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า กระบวนการพัฒนาการศึกษาเข้าสู่คุณภาพที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบและโครงสร้าง การ
วางแผน และการด าเนินงานตามแผน รวมทั้งการสร้างจิตส านึกให้เห็นว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคน 

“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 



หมวด ๑ 
บททั่วไป 

_________ 
ข้อ ๓ ระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การศึกษาทุกระดับ ต้องประกอบด้วย 
(๑) การประเมินคุณภาพภายใน 
(๒) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(๓) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ข้อ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายนอกเพ่ือรับรองมาตรฐานและมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทุกระดับ ต้องประกอบด้วย 
(๑) การประเมินคุณภาพภายนอก 
(๒) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ข้อ ๕ ให้สถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ด้วยการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ข้อ ๖ ให้สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน เสนอต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาและเปิดเผยรายงานนั้น
ต่อสาธารณชน 

ข้อ ๗ สถานศึกษาต้องน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปประกอบการจัดท า
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 
หมวด ๒ 

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
_________ 
ส่วนที่ ๑ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
_________ 

ข้อ ๘ การประกันคุณภาพภายในที่ก าหนดในส่วนนี้ ให้ใช้บังคับแก่การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แต่ไม่รวมถึงการจัดการอาชีวศึกษา 

ข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” ประกอบด้วย 

(๑) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๓) ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง เป็นประธานกรรมการ 
(๒) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของคณะกรรมการ การศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน จากผู้มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในด้านการจัดการศึกษา การบริหาร
สถานศึกษา หรือการประเมินการจัดการศึกษา จ านวนไม่เกินเก้าคนเป็นกรรมการ ซึ่งในจ านวนนี้จะต้องแต่งตั้ง
จากบุคคลที่ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย ที่มีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าจ านวนไม่น้อยกว่าห้า
คน  

ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแต่งตั้งข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งดูแลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๑๐ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 



(๓) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือผู้
ด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 

ข้อ ๑๑ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้แต่งตั้งผู้อ่ืนด ารงต าแหน่งแทน เว้น

แต่วาระของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเหลือไม่เกินเก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ และให้ผู้
ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างนั้นอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้แต่งตั้งไว้
แล้ว 

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น ในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่ง
แต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง ให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 

เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นมาใหม่ 
ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 
   ข้อ ๑๒ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีให้ออกเพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติ เสื่ อมเสียหรือหย่อน

ความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามข้อ ๑๐  
ข้อ ๑๓ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีอ านาจหน้าที่ 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) วางระเบียบหรือออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(๒) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษา โดยให้น าผลการ
ประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

(๓) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

(๔) ปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมอบหมาย 
ข้อ ๑๔ ให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(๓) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
(๔) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(๕) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(๖) จดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(๗) จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
(๘) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 



การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ไม่สามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่ก าหนดในวรรคหนึ่งได้ ให้
หน่วยงานต้นสังกัดหรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแต่กรณี ประกาศผ่อนผันการปฏิบัติและวางแนวทางใน
การประกันคุณภาพภายในให้เหมาะสมกับสภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น แล้วรายงานให้รัฐมนตรี
ทราบ 
  ข้อ ๑๕  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อ ๑๔ (๑) ต้องสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และต้องครอบคลุมสาระการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งค านึงถึง
ศักยภาพของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่นด้วย 
  ข้อ ๑๖ การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อ ๑๔ (๒) ให้ด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการที่จ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
(๒) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและความส าเร็จของการพัฒนาไว้อย่างชัดเจน และ

เป็นรูปธรรม 
(๓) ก าหนดวิธีด าเนินงานที่มีหลักวิชา ผลการวิจัย หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ที่อ้างอิงได้ ให้

ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริม
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ เพ่ือน าไปสู่มาตรฐานการศึกษาที่
ก าหนดไว้ 

(๔) ก าหนดแหล่งวิทยาการภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
(๕) ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนรับผิดชอบและด าเนินงาน

ตามท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๖) ก าหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครองและองค์กร

ชุมชน 
(๗) ก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๘) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ข้อ ๑๗ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมที่เกี่ยวกับ

รูปแบบและเทคนิควิธีการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนและร่วมพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ข้อ ๑๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปีและแจ้งผลให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบรวมทั้งให้เปิดเผยผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 

ส่วนที่ ๒ 
การอาชีวศึกษา 

_________ 
ข้อ ๑๙ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการ

อาชีวศึกษา” ประกอบด้วย 
(๑) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๓) ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
(๒) เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา

จากผู้มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในด้านการจัดการศึกษาการบริหารสถานศึกษาหรือ



การประเมินการจัดการศึกษาจ านวนไม่เกินเก้าคนเป็นกรรมการซึ่งในจ านวนนี้จะต้องแต่งตั้งจากบุคคลที่ไม่เป็น
ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าจ านวนไม่น้อยกว่าห้าคน 

ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแต่งตั้งข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาซึ่งดูแลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๒๐ ให้น าความในข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ และข้อ ๑๒ มาใช้บังคับกับคุณสมบัติลักษณะต้องห้าม 
วาระการด ารงต าแหน่ง การแต่งตั้งกรรมการแทน การแต่งตั้งกรรมการเพ่ิมและการพ้นจากต าแหน่งของ
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิตามข้อ ๑๙ (๓) โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๑ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษามีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) วางระเบียบหรือออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายในการอาชีวศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(๒) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาโดยน าผลการ
ประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

(๓) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

(๔) ปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
ข้อ ๒๒ ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(๓) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(๔) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(๕) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(๖) จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
(๗) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
การด าเนินการตามวรรคหนึ่งให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา 

ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนโดยการส่งเสริม สนับสนุน
และก ากับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด 

ข้อ ๒๓ การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อ ๒๒ (๑) ต้องสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติและมาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และต้อง
ครอบคลุมสมรรถนะวิชาชีพทุกหลักสูตรและสาขาวิชา รวมทั้งเหมาะสมกั บสภาพผู้ เรียน สถานศึกษา สถาน
ประกอบการ ชุมชน ท้องถิ่นและเทคโนโลยี 

ข้อ ๒๔ ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดโครงสร้างการบริหารที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ข้อ ๒๕ การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อ ๒๒ (๒) จะต้อง
สอดคล้องกับแนวทางท่ีสถานศึกษาได้ก าหนดไว้ ดังต่อไปนี้ 

(๑) วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์และแผนด าเนินการของสถานศึกษา 
(๒) กระบวนการเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์ 
(๓) การวิจัยและนวัตกรรม 
(๔) การบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
(๕) การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 



(๖) การบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
(๗) การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
(๘) การเงินและงบประมาณของสถานศึกษา 
ข้อ ๒๖ สถานศึกษาอาชีวศึกษาต้องด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

โดยให้มีการก ากับและติดตามตรวจสอบการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
ข้อ ๒๗ ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดให้มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแก่ผู้เรียนตามหลักสูตร

ที่เปิดสอนครบทุกสาขาวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาหรือตามระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาเห็นสมควร 

ข้อ ๒๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานประกอบการที่มีส่วนร่วมใน
การจัดการอาชีวศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

ข้อ ๒๙ ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาคุณภาพอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปีและแจ้งผลให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาทราบรวมทั้งให้เปิดเผยผล
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 

 
ส่วนที่ ๓ 

การอุดมศึกษา 
_________ 

ข้อ ๓๐ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ งเรียกว่า “คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา” ประกอบด้วย 

(๑) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๓) ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
(๒) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอุดมศึกษา

จากผู้มีความรู้ความสามารถความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในด้านการจัดการศึกษา การบริหารสถานศึกษา
หรือการประเมินการจัดการศึกษาจ านวนไม่เกินเก้าคนเป็นกรรมการซึ่งในจ านวนนี้จะต้องแต่งตั้งบุคคลที่ไม่เป็น
ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าจ านวนไม่น้อยกว่าห้าคน 

ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาแต่งตั้งข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาซึ่งดูแลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๓๑ ให้น าความในข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ และข้อ ๑๒ มาใช้บังคับกับคุณสมบัติลักษณะต้องห้าม 
วาระการด ารงต าแหน่ง การแต่งตั้งกรรมการแทนการแต่งตั้งกรรมการเพ่ิมและการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๓๐ (๓) โดยอนุโลม 

ข้อ ๓๒ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษามีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) วางระเบียบหรือออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(๒) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาโดยน าผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

(๓) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 
(๔) ปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการอุดมศึกษามอบหมาย 
ข้อ ๓๓ ให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยยึดหลัก

เสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระในการด าเนินการของสถานศึกษาเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน



การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเตรียมความ
พร้อมเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

ข้อ ๓๔ หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาให้พิจารณาจาก 
(๑) ระบบการประกันคุณภาพภายในของคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาโดย

ค านึงถึงมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
(๒) ผลการปฏิบัติงานของคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตามระบบการประกัน

คุณภาพภายในที่ก าหนดไว้ 
(๓) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในที่ส่งผล

ต่อคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษา 
ข้อ ๓๕ วิธีการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาให้ใช้แนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้คณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีหน่วยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบ

การด าเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นโดยมีหน้าที่พัฒนา บริหารและติดตามการด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในตลอดจนประสานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการจัดการศึกษาจะเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

(๒) ให้คณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือ
ใช้ก ากับติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้กรอบนโยบายและหลักการที่
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด 

(๓) ให้คณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

(๔) ให้คณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของ
องค์ประกอบต่าง ๆ ที่ใช้ในการผลิตบัณฑิต  ดังต่อไปนี้ 

(ก) หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ  
(ข) คณาจารย์และระบบการพัฒนาคณาจารย์ 
(ค) สื่อการศึกษาและเทคนิคการสอน 
(ง) ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่น 
(จ) อุปกรณ์การศึกษา 
(ฉ) สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และบริการการศึกษา 
(ช) การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของนักศึกษา 
(ซ) องค์ประกอบอืน่ตามที่แต่ละสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเห็นสมควร 

ให้แต่ละคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตามที่เห็นสมควรโดยให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะวิชาของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  ข้อ ๓๖ ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษานั้นอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปีและแจ้งผลให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบรวมทั้งเปิดเผย
ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 

หมวด ๓ 
การประกันคุณภาพภายนอก 

_________ 
  ข้อ ๓๗ การประกันคุณภาพภายนอกให้ค านึงถึงจุดมุ่งหมายและหลักการดังต่อไปนี้ 

(๑) เพ่ือให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(๒) ยึดหลักความเที่ยงตรง เป็นธรรมและโปร่งใส มีหลักฐานข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง

และมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ 



(๓) สร้างความสมดุลระหว่างเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุ่งหมายและหลักการศึกษาของชาติ
โดยให้มีเอกภาพเชิงนโยบายซึ่งสถานศึกษาสามารถก าหนดเป้าหมายเฉพาะและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เต็ม
ตามศักยภาพของสถานศึกษาและผู้เรียน 

(๔) ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

(๕) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพและพัฒนาการจัดการศึกษาของรัฐ เอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 

(๖) ความเป็นอิสระ เสรีภาพทางวิชาการ เอกลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายของสถานศึกษา 

ข้อ ๓๘ ในการประกันคุณภาพภายนอกให้ส านักงานท าการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาแต่ละแห่งตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและครอบคลุมหลักเกณฑ์ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(๑) มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษาในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา 
(๒) มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา 
(๓) มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(๔) มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน 
ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องท าการประเมินคุณภาพภายนอกจากมาตรฐานอ่ืนเพ่ิมเติมจาก

มาตรฐานที่ก าหนดในวรรคหนึ่งให้ส านักงานประกาศก าหนดมาตรฐานอ่ืนได้โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี 
ข้อ ๓๙ วิธีการในการประกันคุณภาพภายนอกให้เป็นไปตามระเบียบที่ส านักงานก าหนด 
ข้อ ๔๐ ในกรณีที่ผลการประเมินคุณภาพภายนอกแสดงว่าผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ได้ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานให้ส านักงานแจ้งเป็นหนังสือพร้อมแสดงเหตุผลที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานแก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดและสถานศึกษานั้นและให้สถานศึกษานั้นปรับปรุงแก้ไขโดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพและด าเนินการ
ตามแผนเพื่อขอรับการประเมินใหม่ภายในสองปีนับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการประเมินครั้งแรก 

ให้สถานศึกษาเสนอแผนพัฒนาคุณภาพต่อส านักงานเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในสามสิบวันนับ
แต่วันที่ได้รับแจ้งผลการประเมินตามวรรคหนึ่ง 

 
ข้ อ  ๔ ๑  ใน กรณี ที่ ส ถ านศึ กษ าไม่ ด า เนิ น การป รั บ ป รุ งแก้ ไขภ าย ในก าห นด เวลา 

ตามข้อ ๔๐ ให้ส านักงานรายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดอ่ืนแล้วแต่กรณีเพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 

 
     ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 
 
                                           (นายชินวรณ์ บุญยเกียรติ) 

                      รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ทั้งนี้ ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

 



แผนภาพการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการศกึษา      

ของชาติ 
มาตรฐานการศึกษา 

ระดับปฐมวัยเพื่อการ

ประเมินภายนอก 

 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพัฒนาของ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

 
มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัยของ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  

สถานศึกษา  

มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

เตรยีมความพร้อมการ

ก าหนดมาตรฐานการศึกษา 

วเิคราะห์ความสัมพันธ์ของมาตรฐาน

การศึกษา 
 

ก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
และตัวบ่งชี้ 

ตรวจสอบและทบทวน

มาตรฐานการศึกษา 

ประชาพิจารณ์ 

การจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้

 วิเคราะห์ หลักสูตร/

มาตรฐานการเรียนรู้ 

 วิเคราะห์ผูเ้รียน 

 ออกแบบการเรียนรู้ 

 แผนจัดการจัด

ประสบการณ์ที่มี

คุณภาพ 

 การวัด ประเมินผล 

 ปรับปรุงการเรียน

การสอน 

 สรุป/รายงานผล 

 

การบริหาร

จัดการ 
 วิเคราะห์  

 วิสัยทัศน ์

 พันธกิจ 

 เป้าประสงค์ 

 ยุทธศาสตร์ 

 กลยุทธ ์

 แผนงาน 

 โครงการ 

 กิจกรรม 

 



กระบวนการการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 
     
  
 
    
 
 
 
 
   
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                                    

๑.เตรียมความพร้อมการก าหนดมาตรฐานการศึกษา 

 
แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู 

 คณะกรรมการบริหารศูนย์และตัวแทนผู้ปกครอง 

 

สร้างจิตส านึกการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ความรู้ ความเข้าใจการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ความรู้ ความเข้าใจมาตรฐานการศึกษาระดับต่าง ๆ 

 ความรู้ ความเข้าใจการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ประโยชน์ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๒.วเิคราะห์ความสัมพันธ์ของมาตรฐานการศึกษา 

 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน กระทรวงศึกษาธิการ 

 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายนอก 

 มาตรฐานการศึกษาของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

 หลักสูตรสถานศึกษาและอัตลักษณ์ของสถานศึกษาด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา  

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ี 

 ด้านผู้เรียน 

 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 

 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา การส่งเสริมของสถานศึกษา 

 บทน า 

 ด้านผู้เรียนและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 ด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

๔.ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานการศึกษา 

๓.ก าหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ 
 

๕.ประชาพิจารณ์ 



มาตรฐานที่ 1 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ         
หม่ันพัฒนาตนเอง มีครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีทางการศึกษา 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู้ เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 มีจ านวนครู/ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรสนับสนุน เพียงพอ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน  
 

มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 มีความรู้ ความเข้าใจหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และหลักสูตร ก า ร ศึ ก ษ า
ปฐมวัย 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีความสามารถในการผลิตสื่อ และใช้เทคโนโลยีในการ พั ฒ น าก าร
เรียนรู้ ของตนเอง และผู้เรียน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 มีการประเมินพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพจริง เหมาะสมตามวัย 
 

มาตรฐานที่ 3 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการ
บริหารจัดการ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้น าทางวิชาการ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด ประสิทธิผล 
 ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 
 

มาตรฐานที่ 4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจ านวนผู้เรียนและอายุตามเกณฑ์ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 มีอัตราจ านวนผู้เรียนต่อห้องเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ผู้เรียนมีเกณฑ์อายุตามมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัองค์กร
 ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

มาตรฐานที่ 5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีทรัพยากร และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 มีอาคารเรียน อาคารประกอบห้องเรียน ลานกิจกรรม สนามเด็กเล่น วัสดุ ครุภัณฑ์ 
 เพียงพอ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 มีการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการจัด
 การศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว และแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการ                 
 จัดการศึกษา 
 
 
 



มาตรฐานที่ 6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรอย่างเป็น
ระบบและครบวงจร 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงสร้าง และระบบการบริหารงานที่เหมาะสม 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้
งาน 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3 พัฒนาครู/ผู้ดูแลเด็กและบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

มาตรฐานที่ 7 ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐาน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 มีการบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมีส่วนร่วม 
 ตัวบ่งช้ีที่ 7.3 มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ตัวบ่งช้ีที่ 7.4 บริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและเป้าหมาชัดเจน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 7.5 การตรวจสอบและถ่วงดุลในการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

มาตรฐานที่ ๘ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๑ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๒ การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๓ ส่งเสริมให้ครู/ผู้ดูแลเด็ก จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๔ ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้และสื่อการเรียนการสอน       
 ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๘.๕ มีแหล่งเรียนรู้และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดประสบการณ์ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๘.๖ ส่งเสริมการศึกษา/วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ ติดตามผลและใช้ผลเพื่อพัฒนา
 ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๘.๗ การบันทึก การรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๘.๘ การนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และน าผลไปปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
 

มาตรฐานที่ ๙ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๙.๑ จัดท าและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๙.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจและส่งเสริมความคิด
 สร้างสรรค์ของผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๙.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรียน 
 ให้เต็มตามศักยภาพ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๙.๔ จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๙.๕ จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี ศิลปะและการเคลื่อนไหว 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๙.๖ จัดกิจกรรมสืบสาน วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย อย่างสร้างสรรค์ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๙.๗ จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 



มาตรฐานที่ ๑๐ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๐.๑ จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๐.๒ มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๐.๓ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการ
เรียนรู้ แบบมีส่วนร่วม 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๐.๔ จัดห้องเรียน ห้องพิเศษ พื้นที่สีเขียว สนามเด็กเล่นและสิ่งอ านวยความสะดวก  
 เพียงพอ ให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๐.๕ มีและใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งในและนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

มาตรฐานที่ ๑๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความร่วมมือระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันการศึกษา 
องค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนา วิถีการเรียนรู้ในชุมชน 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑.๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการชุมชน 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑.๒ มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 

มาตรฐานที่ ๑๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในศนูย์พัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่องตาม
ระบบวงจรคุณภาพ PDCA 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๒.๑ จัดระบบบริหารและสารสนเทศของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๒.๒ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยเน้นจุดเด่นที่สะท้อน
ถึง ความเป็นอัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๒.๓ ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๒.๔ ประเมินคุณภาพการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๒.๕ จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีเสนอหน่วยงานต้นสังกัดและ สาธารณชน 
 

มาตรฐานที่ ๑๓ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑๓.๑ มีความขยัน 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑๓.๒ มีความประหยัด 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑๓.๓ มีความซื่อสัตย์และกตัญญู 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑๓.๔ มีวินัย 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑๓.๕ มีความสุภาพ 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑๓.๖ มีความสะอาด 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๓.๗ มีความสามัคคี 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑๓.๘ มีน้ าใจ 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑๓.๙ มีวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

มาตรฐานที่ ๑๔ ผู้เรียนมจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครอง และชุมชน 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑๔.๑ ตระหนัก รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
 ตัวบ่ งชี้ที่  ๑๔ .๒  มีส่วนร่วมพัฒนากิจกรรม/โครงการอนุรักษ์สิ่ งแวดล้อมทั้ งในและนอก              
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 



มาตรฐานที่ ๑๕ ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติ กิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติ
ต่ออาชีพสุจริต 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑๕.๑ สนใจและปฏิบัติกิจกรรม 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑๕.๒ ปฏิบัติกิจกรรมส าเร็จและภูมิใจในผลงาน 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑๕.๓ เล่นและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๑๕.๔ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 

มาตรฐานที่ ๑๖ ผู้เรียนมีทักษะ ด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก การเปรียบเทียบ และ
แก้ปญัหาได้เหมาะสมกับวัย 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๖.๑ สามารถบอกความเกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๖.๒ แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๖.๓ มีจินตนาการ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 

มาตรฐานที่ ๑๗ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/แผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๗.๑ มีทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๗.๒ มีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๗.๓ มีทักษะในการสื่อสารที่เหมาะสมกับวัย 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๗.๔ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 

มาตรฐานที่ ๑๘ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๘.๑ มีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน และรู้จักตั้งค าถาม 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๘.๒ มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้ 
  

มาตรฐานที่ ๑๙ ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและจิตใจที่ดี 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๙.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และป้องกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๙.๒ มีน้ าหนัก ส่วนสูง สุขภาพอนามัย และพัฒนาการทางด้านร่างกายตามวัย 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๙.๓ มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๙.๔ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู และผู้อื่น 
 
มาตรฐานที่ ๒๐ ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย ด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๒๐.๑ สนใจ และร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๒๐.๒ สนใจ และร่วมกิจกรรมด้านดนตรี และการเคลื่อนไหว 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๒๐.๓ สนใจ และร่วมกิจกรรมการออกก าลังกาย 
 

มาตรฐานที่ ๒๑ ผู้เรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็น
สมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๒๑.๑ เคารพและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๒๑.๒ สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๒๑.๓ รู้จักท้องถิ่นของตน 
 



มาตรฐานที่ ๒๒ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน 
 ตัวบ่งช้ีที ่๒๒.๑ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจคุณภาพของผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่  ๒๒.๒  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในความประพฤติ การปฏิบัติตนให้
 ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือด้านอื่น ๆ ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
 

มาตรฐานที่ ๒๓ ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และมีส่วนร่วมสนับสนุนในการ
พัฒนาการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๒๓.๑ ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๒๓.๒ ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมสนับสนุนในการจัดและพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณลักษณะตามวัย 
 คุณลักษณะตามวัยเด็ก อายุ ๒ ปี  
 ๑. พัฒนาการด้านร่างกาย 
  - วิ่งคล่องขึ้นแต่ไม่สามารถหยุดได้ทันที 
   - เดินถอยหลังได้  
  - เดินขึ้นลงบันไดได้เองโดยวางเท้าท้ัง ๒ ข้างบนบันไดขั้นเดียว  
  - สลับเท้าข้ึนบันไดได้เมื่ออายุย่าง ๓ ปี  
  - หยิบของชิ้นเล็กๆได้ แต่หลุดมือง่าย  
  - จับดินสอแท่งใหญ่ๆได้ด้วยนิ้วชี้และนิ้วหัวแม่มือ 
 ๒. พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ 
  - แสดงอารมณ์ความรู้สึกต่างๆด้วยค าพูด  
  - มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง เมื่อได้รับการยอมรับหรือชมเชย  
  - มีความเป็นตัวของตัวเอง 
 ๓. พัฒนาการด้านสังคม 
  - เล่นรวมกับคนอ่ืนแต่ต่างคนต่างเล่น  
  - เริ่มรู้จักเล่นเป็นกลุ่มกับเด็กอ่ืน 
  - พยายามช่วยตัวเองในเรื่องการแต่งตัว  
  - รู้จักขอและเริ่มรู้จักให้  
  - รู้จักรอคอย มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 
 ๔. พัฒนาการด้านสติปัญญา 
  - มีช่วงความสนใจกับของบ่งอย่างได้นาน ๓ - ๔ นาที  
  - ชอบดูหนังสือภาพ  
  - ชอบฟังบทกลอน นิทาน ค าคล้องจอง  
  - สนใจค้นคว้า ส ารวจสิ่งต่างๆ  
  - เริ่มประโยคค าถาม อะไร  
  - สนใจสิ่งรอบตัว 
  - วางของซ้อนกันได้ ๔ - ๖ ชัน้  
คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ ๓ ปี  
 ๑. พัฒนาการด้านร่างกาย 
  - กระโดดขึ้นลงอยู่กับที่ได้  
  - รบัลูกบอลด้วยมือและล าตัว  
  - เดินขึ้นบันไดสลับเท้าได้  
  - เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ 
 ๒. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
  - แสดงอารมณ์ตามความรู้สึก  
  - ชอบที่จะท าให้ผู้ใหญ่พอใจและได้ค าชม  
  - กลัวการพลัดพรากจากผู้เลี้ยงดูใกล้ชิดน้อยลง 
  
 



 ๓. พัฒนาการด้านสังคม 
  - รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง  
  - ชอบเล่นแบบคู่ขนาน (เล่นของเล่นชนิดเดียวกันแต่ต่างคนต่างเล่น)  
  - เล่นสมมุติได้  
  - รู้จักรอคอย 
 ๔. พัฒนาการด้านสติปัญญา 
  - ส ารวจสิ่งต่างๆ ที่เหมือนกันและกันได้  
  - บอกชื่อของตนเองได้  
  - ขอความช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา  
  - สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องด้วยประโยคสั้นๆ ได้  
  - ร้องเพลง ท่องค ากลอน ค าคล้องจองและแสดงท่าทางเลียนแบบได้  
  - รู้จักใช้ค าถาม อะไร - สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างง่าย ๆ  
  - อยากรู้อยากเห็นทุกอย่างรอบตัว 
คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ ๔ ปี  
 ๑. พัฒนาการด้านร่างกาย 
  - กระโดดขาเดียวอยู่กับที่ได้  
  - รับลูกบอลได้ด้วยมือทั้งสอง  
  - เดินขึ้นลงบันไดสลับเท้าได้  
  - เขียนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบได้ตัดกระดาษเป็นเส้นตรงได้  
  - กระฉับกระเฉงไม่ชอบอยู่เฉย 
 ๒. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
  - แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับบางสถานการณ์  
  - เริ่มรู้จักชื่นชมความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อ่ืน  
  - ชอบท้าทายผู้ใหญ่ 
  - ต้องการให้มีคนฟัง คนสนใจ  
 ๓. พัฒนาการด้านสังคม 
  - แต่งตัวได้ด้วยตนเอง  
  - เล่นร่วมกับคนอ่ืนได้  
  - รอคอยตามล าดับก่อน - หลงั  
  - แบ่งของให้คนอ่ืน  
  - เกบ็ของเล่นเข้าท่ีได้ 
 ๔. พัฒนาการด้านสติปัญญา 
  - จ าแนกสิ่งต่าง ๆ ด้วยประสารทสัมผัสทั้ง ๕ ได้  
  - บอกชื่อและนามสกุลของตนเองได้  
  - พยายามแก้ปัญหาด้วยตนเองหลังจากได้รับค าชี้แนะ  
  - สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องเป็นประโยคอย่างต่อเนื่อง  
  - สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างสร้างสรรค์ โดยมีรายละเอียดเพ่ิมข้ึน - รู้จักใช้
  ค าถาม “ท าไม” 
 



คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ ๕ ปี  
 ๑. พัฒนาการด้านร่างกาย 
  สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางด้านร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วและม่ันคง 
 ๒. พัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
  - แสดงอารมณ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  
  - ชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อ่ืน  
  - ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางน้อยลง 
 ๓. พัฒนาการด้านสังคม 
  - ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง  
  - เล่นหรือท างานโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกับผู้อ่ืนได้  
  - มีมารยาทในสังคมที่งดงามมีจิตอาสา 
 ๔. พัฒนาการด้านสติปัญญา 
  สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์เป็นและสร้างสรรค์งานตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 


