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เมื่อวันท่ี 12 เมษายน 2565 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลกุดชมภู อ าเภอพิบูลมังสาหาร  
จังหวัดอุบลราชธานี พนักงานเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลกุดชมภูร่วมรณรงค์การแสดงออกถึง   
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ภายใต้แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
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ประกาศเทศบาลต าบลกุดชมภู 
  เรื่อง นโยบายไม่รับ ไม่ให้ของขวัญ (No Gift Policy) 

……………………………………………. 
 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อด าเนินกิจกรรม
ปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ 
1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับ ไม่ให้ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นั้น  
 
 ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลต าบล      
กุดชมภู จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับไม่ให้ของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณี 
จ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อื่นใด ตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบ 
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน ถือ
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่4  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

 
 นายมนตรี   ศรีค าภา  

 นายกเทศมนตรีต าบลกุดชมภู 
 

 

 

 
 
 
 
 


